RADA GMINY
NIEGOWA

Uchwala Nr 114/ XVIIl / 2008
Rady Gminy Niegowa

z dnia 29 kwietnia 2008 roku

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania oraz ustalenia wartosci punktu stanowigcego podstawe do ustalenia
wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Niegowie .

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 19580 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami), art. 20 ustawy z dnia 22 marca 1990
roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 z pozniejszymi zmianami)
oraz § 2 pkt. 2, § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagrodzenia pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr 148, poz. 1222 z pézniejszymi zmianami).

Rada Gminy Niegowa
uchwala

§1.

Ustali¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w wysokosci
600,00 zt ( stownie: szesc¢set ziotych) dla pracownikéw zatrudnionych w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Niegowie.

§2.

Ustala sie wartos¢ jednego punktu dla pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne)
w Niegowie na kwote 5,00 zt. ( stownie: pie¢ zilotych 00/100)

§ 3.

Traci moc Uchwala Rady Gminy w Niegowie z dnia 27 czerwca 2006 r. Nr 290/XL11/2006 w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz ustalenia wartosci punktu dla pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Niegowie

§4.

Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Niegowa i Kierownikowi Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Niegowie.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca cbowigzujgcg od 01 stycznia 2008 r.




Zalgcznik nr 1
TABELA PUNKTOWYCH ROZPIET 0SCI DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII

ZASZEREGOWANIA
Kategoria . Liczba punktow
zaszeregowania
1 naj. wyn.-20

II 21-35

III 36-50

v 51-65

\% 66 - 80

VI 81-95
Vil %9 -110
VIl 111-125
IX 126 - 140
X 141 - 160
X1 161 - 180
X1 181 -200
XIII 201 - 220
X1v 221-240
XV 241 - 260
XVl 261 - 280
XVII 281 -300
XVvill 301 -320
XIX 321 -340
XX 341 - 365
XXI 366 - 390




Zalqcznik nr 2

TABEILA STAWEK DODATKU FUNKCYNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego

1

LY -J - BN I - AU 7 | B - S 5 B

do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 130
do 175




Zalqcznik nr 3

TABELA WYBRANYCH STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN

o rodzinie

KWALIFIKACYJNYCH
Kategoria | Stawka Minimalne wymagania
zaszerego- || dodatku kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wania [ funkcyjn Liczba
ego do Wyksztalcenie lat
pracy
Wyisze wedlug
odr¢gbnych przepisow
Starszy specjalista pracy | XIV-XVII Dyplom. pracown ika
1. . . 2 socjalnego i 5
socjalnej s .
specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
Wyisze wedlug 3
odrebnych przepisow
- Dyplom pracownika
3, [Specialista pracy XI-XV [ - socjalnego i
socjalnej e .
specjalizacja I stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
) Wedlug odr¢bnych
3. [Starszy pracownik XI-XV || - przepisow 5
socjalny .
Dyplom w zawodzie
. \ Wedlug odr¢bnych ---
4. [[Pracownik socjalny XI-XI1V - przepisow
. Srednie, szkola 5-
5. [|Starszy opiekun XI-X1V -—-- asystentek medycznych
. VII-X Srednie , szkola 1
6. |Opickun ) asystentek medycznych
7. IMiodszy opickun V-VII i Podstawowe -
8. Asqlranf pracy IX-X i Srednie -
socjalnej
Wyisze pedagogiczne, 5
9, Starsz?r specjalista pracy XIV-XVI i psyc!lologlczne lul? na
z rodzing kierunku nauki
o rodzinie
Wyisze pedagogiczne, 3
10. Spec!allsta pracy z XTIL-XV i psyc!wloglczne lul? na
rodzing kierunku nauki




