
projekt 
Uchwala Nr ..../..... 2015 

Rady Gminy Niegowa 
z dnia 	  

w sprawie okreilenia zasad udzielania i rozmiaru obniiek godzin dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko 
kierownicze, w sprawie ustalenia tygodniowego obowiqzkowego wymiaru godzin zajce 
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela oraz okre§lenia sposobu ustalenia tygodniowego, obowiqzkowego wymiaru 
zajee dla nauczycieli realizujqcych obowiqzki okre§lone dla stanowisk o reinym 
tygodniowym wymiarze godzin w ramach jednego etatu 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym 
(tekst jedn. Dz. U. z 2013 poz. 594 z p6in. zm .) oraz art. 42 ust 7 pkt 2 i 3 w zwiazku z art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.), 
po przeslaniu do zaopiniowania zwiftzkom zawodowym 

Rada Gminy Niegowa uchwala co nastpuje: 

§ 1. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach, szkolach 
podstawowych, szkolach filialnych, gimnazjach, zespolach szkol obnita sic tygodniowy 
obowikzkowy wymiar godzin zajce dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych o liczbc 
godzin zajce stanowikck roinice micdzy obowik_zujkcym tygodniowym wymiarem zajc6 
a obowikzkowym tygodniowym wymiarem zajeo ustalonym ponitej: 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy obowikzkowy 
wymiar zajc6 

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 
dziennie liczkcego: 
1-2 oddzialy 15 
3 i wiccej oddzialow 12 

2. Dyrektor kaidego typu i stopnia liczkcej: 
do 4 bddzialow 12 
od 5',.6 oddzialow , 10 
od 74 oddzialow 8 
od 9-16 oddzialow! 5 
17 i_wiccej 3  

3. Wicedyrektor 	 F 13 

2. Wymiar zajc6 uStalOny zgodnie z § 1 ust. 1 odnosi sic rownie2 do nauczycieli o kt6rych mowa 
w art. 39 ust. 7 ustawytz dnia 7 wrzegnia 1991 r. o systemie ogwiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, 
z pOin. zm.) zajmujkcych stanowiska kierownicze w zastcpstwie nauczycieli, ktOrym 

• powierzono to stanowiska, z tym, ze obowiazuje on od pierwszego dnia miesikca 
nastcpujkcego po miesikcu, w , IctOrym powierzono nauczycielowi pelnienie obowikzkOw na 
tym stanowisku, ,, :a /listajei'inkimicem miesi4ca, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnio 
stanowisko. 

§ 2. Ustalal sic tygodniowy .obowikzkowy wymiar godzin dydaktycznych i opiekuriczych dla: 

1) psychologa- 25 godzin 
2) pedagoga- 20 godzin 



3) logopedy- 20 godzin 

§3.1. Nauczycielom realizujkcym etat 1kczony, tj. prowadzkcym zajecia o roZnym 
obowikzkowym wymiarze godzin w ramach jednego stosunku pracy, ustala sic pensum 
proporcjonalnie w odniesieniu do 1kcznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajee 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych. 

2. Tygodniowy obowikzkowy wymiar godzin zajeo dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuriczych dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowikzki okreglone dla 
stanowisk o rotnym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, ustala sic wedlug 
nastepujkcego wzoru: 

w= ( x 	 ) : [(x i: yi) ± (x 2: y 2) +.. ..(xn xn ) ] 

gdzie : 

X1 ,  x 2 ,...xn  - oznacza liczby godzin zajce przydzielonk nauczycielowi na danym stanowisku 
w arkuszu organizacji szkoly, 

y 1 , y 2, ...yn - oznacza tygodniowy obowiftzkowy wymiar godzin zajce dydaktycznych, 
wychowawczych, opiekuriczych okreglonych dla danych stanowisk w art.42 ust.3 ustawy 
Karta Nauczyciela oraz § 2 niniejszej uchwaly. 

Wymiar, o ktorym mowa w ust. 2 przyjmuje sic w pelnych godzinach, z tym, ze godziny do 
0,49 pomija sic, a godziny co najmniej 0,5 podwytsza sic do pelnej liczby. 

4. Godziny realizowane powytej ustalonego pensum stanowik godziny ponadwymiarowe, 
zgodnie z art. 35 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela. 

5. Wartogo godziny ponadwymiarowej oblicza sic wedlug stawki osobistego zaszeregowania 
danego nauczyciela i ustalonego pensum. 

6. Obowikzkowy pelny wymiar godzin zajce dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych 
nauczyciela zobowikzanego do pracy w innej szkole, w celu uzupelnienia obowikzkowego 
wymiaru zajca dydaktycznych ustala sic ustala sic lkcznie wedlug zasady okreglonej w ust. 1. 

7. Pensum dla nauczycieli realizujkcych etat Ikczony ustala sic indywidualnie dla kaklego 
nauczyciela. 

8. Odpowiedzialnog6 za prawidlowe ustalenie tygodniowego, obowikzkowego czasu pracy 
nauczyciela ponoszk dyrektorzy szkol. 

9. Uirednienie pensum nauczyciela realizuj4cego zajccia o roZnym tygodniowym 
obowikzkowym wymiarze godzin nie stanowi zmiany warunkow pracy i placy nauczyciela. 

10.Przepisy. § 3 ust. 2 stosuje sic odpowiednio do okreAlenia tygodniowego obowikzkowego 
wymiaru godzin "zajce nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, 
realizujkcych obowikzlci okreglone dla stanowisk o rotnym tygodniowym obowikzkowym 
wymiarze godzin. 

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy Niegowa oraz dyrektorom szkof 
prowadzonych przez Gminy Niegowa. 

§ 5. Traci moc Uchwala Nr 131/XXI/2000 Rady Gminy Niegowa z dnia 29 sierpnia 2000 roku 
w sprawie obowikzkowego wymiaru zajce dydaktycznych nauczycieli, ktorym powierzono 
funkcje kierownicze w szkolach na terenie Gminy Niegowa. 

§6. Uchwala wchodzi w Zycie. w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w pzienniku Urzgdowym 
Wojewodztwa Slaskiego. 



Uzasadnienie 
Zgodnie z wymogami ustawy Karta Nauczyciela art. 42 ust. 6- nauczycielom, ktorym 
powierzono stanowiska kierownicze, obnita sic tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin zajce 
w zaleinogci od wielkosci, typu i warunkow pracy szkoly. Kompetencje zgodnie z art. 91d 
cytowanej ustawy nale±ft do Rady Gminy. Dotychczasowe uregulowania zawarte w Uchwale Nr 
131/XXI/2000 Rady Gminy Niegowa z dnia 29 sierpnia 2000 roku nie przewidywaly 
dotyczqcego nauczycieli zajmujqcych stanowiska kierownicze w zastepstwie. 

Do kompetencji Rady Gminy nalety rowniet ustalenie obowiqzkowego wymiaru godzin zajce 
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, do ktorych nale±q min. 
logopeda, pedagog szkolny, psycholog. Do chwili obecnej brak bylo uregulowania dotyczqcego 
obowiqzkowego tygodniowego wymiaru nauczycieli specjalistow wymienionych powytej. 

Organ prowadzqcy jest zobowiqzany rownie± ustalie sposob obliczania tygodniowego 
obowiqzkowego wymiaru godzin zajce dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych dla 
nauczycieli realizujqcych w ramach stosunku pracy obowiqzki okreglone dla stanowisk o 
ro2nym tygodniowym obowiftzkowym wymiarze godzin, czyli realizujqcych tzw. „etat 
lqczony". Do chwili obecnej brak jest uregulowania w powytszej kwestii. 
Przykladowy sposob ustalania tygodniowego obowiqzkowego wymiaru godzin zajco (pensum) 
dla nauczycieli realizujqcych w ramach stosunku pracy obowiqzki okre§lone dla stanowisk o 
n5±,nym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin przedstawia sic nastcpujqco: 

1) gdy nauczyciel realizuje lqcznie 24 godziny, w tym 9 wedlug pensum 18-godzinnego i 15 
wedlug pensum 30-godzinnego, to 6/18+15/30=0,5+0,5=1, wicc tygodniowy wymiar godzin 
wynosi 24 godziny, brak jest godzin nadliczbowych. 

2) gdy nauczyciel realizuje fqcznie 22 godziny, w tym 9 wedlug pensum 18-godzinnego i 13 
wedlug pensum 25-godzinnego, to 9/18+13/25= 0,5+0,52=1,02. Jeteli 1,02 stanowi 22 godz 
to proporcjonalnie 1 etat stanowi 22 godz, poniewa± 22:1,02=21,57- zaolcrulajqc do 
pelnych godzin =22- brak godzin ponadwymiarowych. 

3) gdy nauczyciel realizuje lftcznie 19 godzin, w tym 15 godz wedlug pensum 18-godzinnego i 
4 godz wedlug pensum 26-godzinnego, to: 15/18+4/26=0,83+0,15=0,98=1 etat (po 
zaolcrqgleniu w ON) 

4) gdy nauczyciel realizuje 23 godziny, w tym wedlug pensum 18-godzinnego 12 godzin, 
wedlug pensum 20-godzinnego 3 godziny, wedlug pensum 25-godzinnego 2 godiny i 
wedlug pensum 26-godzinnego 6 godzin, to: 12/18 + 3/20 + 2/25 + 16/26= 
0,67+0,15+0,08+0,23=1,13 etatu. Je±eli 1,13 etatu stanowia 23 godziny, to 1 etat vynosi 
proporcjonalnie 23:1,13=20,35 etatu, zaolcrulajqc do pelnych godzin etat wynosi 20 gOdzin, 
natomiast pozostale 3 godziny to godziny ponadwymiarowe. 

5) Gdy nauczyciel realizuje lqcznie 15 godzin, w tym 12 godzin wedlug pensum 18- 
godzinnego i 3 godziny wedlug pensum 26-godzinnego, to: 12/18+3/26=0,67+0,12=0,79 
etatu. Jeteli 0,79 etatu stanowi 15 godzin, to proporcjonalnie 1 etat wynosi: 15:0,79= 18,99- 
zaolcrulajqc 19 godzin. Tygodniowy wymiar nauczyciela wynosi 15/19, czyli niepelny etat. 

Projekt uchwaly zostal przeslany do wszy* stkich 4 organizacji zwiazkowych zrzeszaj cych 
nauczycieli z terenu Gminy Niegowa. Trzy organizacje zwiazkowe nie wniosly zastrzeten do 
przedstawionego projektu uchwaly i pozytywnie jkzaopiniowaly . Jedna organizacja zwi owa 
nie wypowiedziala sic we wskazanym terminie. 
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