projekt
Uchwata Nr ..../..... 2015
Rady Gminy Nlegowa
Z dnia c.coeeiieiinnnnnn

w sprawie okreS§lenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze, w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela oraz okreSlenia sposobu ustalenia tygodniowego, obowiazkowego wymiaru
zaje¢ dla nanczycieli realizujacych obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym wymiarze godzin w ramach jednego etatu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
-(tekst jedn. Dz. U. 22013 poz. 594 z pdzn. zm.) oraz art. 42 ust 7 pkt 2 i 3 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.),
po przestaniu do zaopiniowania zwigzkom zawodowym

Rada Gminy Niegowa uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach, szkotach
podstawowych, szkotach filialnych, gimnazjach, zespolach szkét obniza si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych o liczbe
godzin  zajeé stanowiaca réznice miedzy obowigzujacym tygodniowym wymiarem zajeé
a obowigzkowym tygodniowym wymiarem zaj¢é ustalonym ponizej:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajeé
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie liczacego:
1-2 oddzialy ' 15
3 i wiecej oddziatow 12
2. Dyrektor kazdego typu i stopnia liczacej:
do 4 oddzialéw . 12
| od 5-6 oddzialow | : 10
) od 7-8 oddzialéw | v 8
od 9-16 oddziatow ' i 5
; 17 i.wiecej j 3
: 3. Wicedyrektor | ; 13

2. “Wymiar zajec ustalony zgodnie'z § 1 ust. 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli o ktérych mowa

w art; 39 ust. 7'ustawy'z dnia 7-wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256,

z pbzn.- zm.) zajmujacych ‘stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym

- powierzono. te stanowiska, -z -tym, ze obowigzuje on od pierwszego dnia miesigca

-« -nastepujacego po:miesigcu, w ktorym pow1erzono nauczycielowi pelnienie obowiazkéw na

i tymi:stanowisku;ija v ustaje xzmkoncem mlesxqca, w ktorym nauczyciel zaprzestal pehni¢
stanowisko.

1y § 2. Ustala'sie tygodniowy obowiazkowy wymiar, godzin dydaktycznych i opiekuriczych dla:

1) psychologa- 25 godzih
2) pedagoga- 20 godzin




3) logopedy- 20 godzin

§3.1. Nauczycielom realizujacym etat laczony, tj. prowadzacym zajecia o réznym
obowiazkowym wymiarze godzin w ramach jednego stosunku pracy, ustala sie pensum
proporcjonalnie w odniesieniu do lacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuriczych dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o rdznym tygodniowym obow1qzkowym wymiarze godzin, ustala sie¢ wedlg
nastgpujacego wzoru:

W=(X14X0+ Xa ) [(X1:¥ 1)+ (X2: Y2y 4. Kn: Xn ) ]
gdzie :

X1, X 2,...Xn - 0znacza liczbe godzin zaje¢ przydzielona nauczycielowi na danym stanowisku
w arkuszu organizacji szkoly,

Y1,Y 2 ..-¥Ya - oOznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych opiekunczych okreslonych dla danych stanowisk w art.42 ust.3 ustawy
Karta Nauczyciela oraz § 2 niniejszej uchwaly.

. Wymiar, o ktorym mowa w ust. 2 przyjmuje si¢ w pe{nych godzinach, z tym, ze godzine do
0,49 pomija si¢, a godzing co najmmeJ 0,5 podwyzsza si¢ do pelnej liczby.

. Godziny realizowane powyzej ustalonego pensum stanowia godziny ponadwymiarowe,
zgodnie z art. 35 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela.

. Wartos¢ godziny ponadwymlaroweJ oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
danego nauczyciela i ustalonego pensum.

. Obowiazkowy petny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
nauczyciela zobowiazanego do pracy w innej szkole, w celu uzupehienia obowiazkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustala sig ustala si¢ lacznie wedtug zasady okreslonej w ust. 1.

. Pensum dla nauczycieli realizujacych etat lqczony ustala sie 1ndyw1dualme dla kazdego
nauczyciela.

Odpowiedzialnoé¢ za prawidlowe ustalenie tygodniowego, obowiqzkowego czasu pracy
nauczyciela ponosza dyrektorzy szkot.

. Usrednienie pensum “nauczyciela realizujapego zajecia o roznym tygodniowym
obowiagzkowym wymxarze godzm nie stanowi zmiany warunkéw pracy i placy nauczyciela.

10. Przepisy -§ 3 ust. 2 stosuje si¢.odpowiednio do okre$lenia tygodniowego obowigzkowego

- wymiaru godzin Zzaje¢ nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,

reallzujqcych obowiazki -okre$lone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym

wymiarze godzin.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Niegowa oraz dyrektorom szkét
prowadzonych przez Gming Niegowa.

-§ 5. Traci moc Uchwata Nr 131/XX1/2000 Rady Gminy Niegowa z dnia 29 sierpnia 2000 roku
w sprawie obowigzkowego wymiaru zajeé dydaktycznych nauczycxeh ktérym powierzono
» funkcje kierownicze w szkolach na terenie Gminy Niegowa.

:§6. Uchwala wchodzi w zycie w-terminie 14 dni od dnia ogloszenia w D21enmku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego. S C _; :



Uzasadnienie

Zgodnie z wymogami ustawy Karta Nauczyciela art. 42 ust. 6- nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
W zaleznosci od wielkosci, typu i warunkéw pracy szkoly. Kompetencje zgodnie z art. 91d
cytowanej ustawy naleza do Rady Gminy. Dotychczasowe uregulowania zawarte w Uchwale Nr
131/XX1/2000 Rady Gminy Niegowa z dnia 29 sierpnia 2000 roku nie przewidywaty
dotyczacego nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w zastepstwie.

Do kompetencji Rady Gminy nalezy réwniez ustalenie obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, do ktérych nalezg min.
logopeda, pedagog szkolny, psycholog. Do chwili obecnej brak bylo uregulowania dotyczacego
obowigzkowego tygodniowego wymiaru nauczycieli specjalistéw wymienionych powyzej.

Organ prowadzacy jest zobowiazany réwniez ustalié sposob obliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych dla
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o
réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, czyli realizujacych tzw. ,etat
taczony”. Do chwili obecnej brak jest uregulowania w powyzszej kwestii.

Przyktadowy sposéb ustalania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ (pensum)
dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o
réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin przedstawia si¢ nastepujaco:

1) gdy nauczyciel realizuje tacznie 24 godziny, w tym 9 wedlug pensum 18-godzinnego i 15
wedlug pensum 30-godzinnego, to 6/18+15/30=0,5+0,5=1, wigc tygodniowy wymiar godzin
wynosi 24 godziny, brak jest godzin nadliczbowych.

2) gdy nauczyciel realizuje Iacznie 22 godziny, w tym 9 wedlug pensum 18-godzinnego i 13
wedlug pensum 25-godzinnego, to 9/18+13/25= 0,5+0,52=1,02. Jezeli 1,02 stanowi 22 godz
to proporcjonalnie 1 etat stanowi 22 godz, poniewaz 22:1,02=21,57- zaokraglajac do
peinych godzin =22- brak godzin ponadwymiarowych.

3) gdy nauczyciel realizuje tacznie 19 godzin, w tym 15 godz wedlug pensum 18-godzinnego i
4 godz wedlug pensum 26-godzinnego, to: 15/18+4/26=0,83+0,15=0,98=1 etat (po
zaokragleniu w gore) |

4) gdy nauczyciel realizuje 23 godziny, w tym wedlug pensum 18-godzinnego 12 godzin,
wedlug pensum 20-godzinnego 3 godziny, wedlig pensum 25-godzinnego 2 god;ziny i
~wedlug pensum 26-godzinnego 6 godzin, to: 12/18 + 3/20 + 2/25 + 6/26=
0,67+0,15+0,08+0,23=1,13 etatu. Jezeli 1,13 etatu stanowia 23 godziny, to 1 etat vzrynosi
proporcjonalnie 23:1,13=20,35 etatu, zaokraglajac do pelnych godzin etat wynosi 20 gbdzin,
natomiast pozostate 3 godziny to godziny ponadwymiarowe. ‘ %i

5) Gdy 'nauczyciel realizuje lacznie 15 godzin, w tym 12 godzin wedhg pensum 18-
godzinnego i 3 godziny wedlug pensum 26-godzinnego, to: 12/18+3/26=0,67+0,12=0,79

. etatu. Jezeli 0,79 etatu stanowi 15 godzin, to proporcjonalnie 1 etat wynosi: 15:0,79= 18,99-
zaokraglajac 19 godzin. Tygodniowy wymiar nauczyciela wynosi 15/19, czyli niepelny etat.

i

. Projekt uchwaly zostal przestany do wszystkich 4 organizacji zwiazkowych zrzeszajgcych
nauczycieli z terenu Gminy Niegowa. Trzy organizacje zwiazkowe nie wniosly zastrzezen do
przedstawionego projektu uchwaly i pozytywnie ja zaopiniowaty . Jedna organizacja zwiazkowa
nie wypowiedziata si¢ we wskazanym terminie. | - ‘ - ‘
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