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WOJT GMINY NIEGOWA
W ramach realizacji projektu ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw szkoél
podstawowych gminy Niegowa”

Oglasza nabér
Na stanowisko pracy
» Specjalisty do spraw rozliczen”
(tablica ogloszen w Urzedzie Gminy)

IL. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. wyksztalcenie wyzsze
osoba nie karana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

3. osoba posiadajaca pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajaca z
pelni praw publicznych,

4. doswiadczenie w rozliczeniu co najmniej 1 projektu

5. laczne zaangazowanie w ramach wszystkich stosunkéw pracy oraz umow
cywilnoprawnych i ramach niniejszego projektu nie przekracza 240 godzin
miesig¢cznie.

II. WYMAGANIA DODATKOWE

1) dobra organizacja pracy,

2) znajomos¢ narzedzi ewaluacji, monitoringu, promocji,

3) komunikatywnos$¢, otwartos¢, kreatywnos¢é, umiejetnos¢ samodzielnej pracy

4) znajomos$¢ unijnych programéw (PO KL, EFS, itd.)

5) doktadnosé i terminowos$¢ w realizacji zadan,

6) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera ( system Windows oraz pakietu biurowego
MS OFFICE).

7) umiejetnosci analityczne

8) dobra orientacja w zakresie funkcjonowania o§wiaty

III. . ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1) biezace kontaktowanie si¢ z Koordynatorem projektu i biurem projektu,

2) sporzadzanie wnioskow o ptatnosé

3) sporzadzanie niezbg¢dnych zestawien w celu biezacego monitorowania postepow
projektu

4) rozliczenie przepracowanych godzin, sporzadzanie list plac

5) opisywanie dokumentow
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biezaca wspotpraca z Koordynatorami lokalnymi w zakresie monitoringu, ewaluacji i
promocji projektu,

6) monitoring i ewaluacja w zakresie postgpoéw rezultatow migkkich i twardych projektu
7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu,

8) sporzadzanie sprawozdan z wynikoéw przeprowadzonych badan

9) przygotowywanie raportow z badan ewaluacyjnych, w tym raportu konicowego.

10) Ewidencja uczestnikow projektu, wypetnianie Formularza PEFS

11) podsumowanie i rozliczenie koncowe projektu

12) wykonywanie innych czynno$ci wskazanych przez Koordynatora Projektu.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

h) Wypehiony formularz ofertowy

i) Zyciorys zawodowy/CV

j) Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie ( kopia dyplomu, itp.)

k) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie w realizacji projektow
POKL

1) Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

m)Oswiadczenie o niekaralno$ci za umysine przestepstwo

n) Oswiadczenie, Zze laczne zaangazowanie w ramach wszystkich stosunkéw pracy oraz
uméw cywilnoprawnych oraz w ramach niniejszego projektu nie przekracza 240
godzin miesig¢cznie.

V. Rodzaj umowy — umowa o prac¢ w wymiarze %: etatu
Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w kopercie z dopiskiem

Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy specjalisty ds. rozliczen w projekcie
» Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéow szkél podstawowych gminy Niegowa”

Nalezy sktadaé¢ do 19.08.2014r. do godz. 10.00 . w Urzgdzie Gminy Niegowa, ul. Sobieskiego
42-320 Niegowa ( pokdj nr 8- Gminny Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w
Niegowie)

W przypadku ztozenia oferty droga pocztowa liczy¢ si¢ bedzie data wptywu do Urzedu.
Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Nie przyjmuje si¢ dokumentéw droga elektroniczna.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926
z p0z. zmian.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458).

mgr Kizysztof Motyl



