WwOJT GMINY
NIEGOWA

Zarzadzenie Nr 242/2009
Wojta Gminy Niegowa
z dnia 14 pazdziernika 2009 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzqdowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Niegowa

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) 1 § 5 ust. 5 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2009 roku Nr 50, poz.398)
zarzgdzam, co nastgpuje:

§1.
Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w  Urzedzie Gminy Niegowa otrzymuje nowe brzmienie jak
w Zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr 242/2009
z dnia 14 paidziernika 2009 roku

Zatqcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzqdowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Niegowa
z dnia 15 czerwca 2009 roku

Kategorie zaszeregowania obowiazujace na stanowiskach pracy zatrudnionych

na podstawie umowy o prace w Urzedzie,

minimalne i maksymalne wysokosci wynagrodzenia zasadniczego,

kwalifikacje wymagane na tych stanowiskach

Tabela A — kierownicze stanowiska urzednicze i stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne Wymagane | Minimainy
zaszeregowania | i maksymalne | wyksztalcenie | staz pracy
wynagrodzenie (w latach)
zasadnicze
(w zlotych)
1. | Sekretarz Gminy XVII 2.000 - 4.800 Wy2sze 4
2. | Zastepca Kierownika X111 1.600 - 4.000 wyzsze® 4 j
USC
3. | Kierownik Referatu XI1I 1.600 - 4.000 wyzsze® 4
4. | Petnomocnik ds. XIII 1.600 - 4.000 wyzsze” 4
ochrony informac;ji
nigjawnych
Stanowiska urze¢dnicze
1. | Radca prawny XIII J 1.600 - 4.000 wg odrebnych przepiséw
2. | Inspektor XI1I | 1.500 - 3.800 wyzsze” 3
3. | Starszy informatyk X1 1.450 - 3.600 WyZsze 3 |
4. | Podinspektor X 1.400-3.400 |  wyzsze’ -
5. | Informatyk X 1.400-3.400 |  érednie’ | 3
6. | Specjalista X 1.400 - 3.400 srednie’ 3 ]
7. | Samodzielny referent X 1.350 - 3.200 srednie’ 2 ]
8. | Referent X 1.350 - 3.200 srednie’ 2 |
9. | Ksiegowa IX 1.350 - 3.200 srednie’ 2
10. | Miodszy referent VIII 1.300 - 3.000 srednie’ | -
11. | Miodszy ksiegowy VII | 1.300-3.000 érednie’ _




Tabela B — stanowiska pomocnicze i obshugi

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne Wymagane Minimalny
zaszeregowa- | i maksymalne | wyksztalcenie | staz pracy
nia wynagrodzenie (w latach)
zasadnicze
(w zlotych)
1. | Pracownik II stopnia XII 1.500 - 3.800 WyZzsze 3
wykonujacy zadania
w ramach robét XI 1.450 - 3.600 wyzsze -
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia X 1.400 - 3.400 $rednie
wykonujacy zadania X 1350 - 3.200 érednic 2
w ramach robét
publicznych lub prac VIII 1.300 - 3.000 Srednie -
interwencyjnych
Sekretarka IX 1.350 - 3.200 $rednie’
4. | Kierownik kancelarii VIII 1.300 - 3.000 srednie’ 3
tajnej
5. | Kancelista VII 1.250 - 2.800 $rednie’ 3
6. | Miodszy kancelista VII 1.250 - 2.800 $rednie’ 3
7. | Archiwista VI 1.250 - 2.800 srednie’ -
8. | Telefonistka \Y% 1.180 - 2.400 podstawowe” -
9. | Pomoc administracyjna 111 1.140 - 2.200 $rednie’ -
10. | Opiekun dzieci i I 1.100 - 2.000 podstawowe’ -
miodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoly)
11. | Konserwator VIII 1.300 - 3.000 zasadnicze -
zawodowe’
12. | Palacz c.o. VIII 1.300 - 3.000 zasadnicze -
zawodowe’ ]
13. | Kierowca samochodu VII 1.250 - 2.800 wedlug odrebnych przepisow
osobowego
14. | Operator urzadzen VI 1.200 - 2.600 podstawowe” -
powielajacych ‘
15. | Robotnik \ 1.180 - 2.400 podstawowe’ -
gospodarczy
16. | Wozna vV 1.160-2.300 | podstawowe" -
17. | Sprzataczka 111 1.140 - 2.200 podstawowe” -
18. | Goniec 11 1.120-2.100 | podstawowe” -

— wyzsze odpowiedniej specjalnos$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
3 — ¢rednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

— podstawowe i umiej¢tno$¢ wykonywania czynnosci.
3 _ zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




