WOJT GMINY
NIEGOWA

ZARZADZENIE Nr 163/2009
Wiéjta Gminy Niegowa

z dnia 08 stycznia 2009 roku

w sprawie: udzielenia upowainienia do prowadzenia postgpowan i wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej,
swiadczen rodzinnych oraz zaliczki alimentacyjnej

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 110  ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2008 roku Nr 115 poz. 728 z pozn.
zm.), art. 20 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2006 roku Nr 139, poz. 992 z pdzn. zm.) i art. 4 i art. 12 ustawy z dnia 7 wrze$nia
2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. Nr 192, poz. 1378
z poézn. zm.) w zwigzku z przedluzajaca si¢ nieobecnoscig Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Niegowie z powodu niezdolnosci do pracy oraz brakiem
upowaznienia do wykonywania wszelkich czynnosci w jej imieniu podczas
nieobecnosci

zarzgdzam
§1.

1. Upowazni¢ Panig Renat¢ Pietras — Specjaliste Pracy Socjalnej w GOPS
w Niegowie do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wiasciwosci Gminy.

2. Upowazni¢ Panig Renat¢ Pietras — Specjalist¢ Pracy Socjalnej w GOPS
w Niegowie do prowadzenia postgpowaft w sprawach $wiadczen rodzinnych,
a takze do wydawania w tych sprawach decyzji.

3. Upowazni¢ Pania Renat¢ Pietras — Specjalist¢ Pracy Socjalnej w GOPS
w Niegowie do prowadzenia postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz
spraw z zakresu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, a takze do wydawania
decyzji administracyjnych w tych sprawach.

§ 2.

Zobowigzuje¢ Panig Renat¢ Pietras — Specjalist¢ Pracy Socjalnej w GOPS w Niegowie
do wykonywania nast¢gpujacych czynno$ci oraz zadan:

1. Rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz interpelacji wg wlasciwosci.

2. Opracowanie propozycji do projektow wieloletnich programéw rozwoju oraz
do budzetu zgodnie z potrzebami w zakresie dzialania.

3. Przygotowanie okresowych analiz, informacji i sprawozdan w tym takze dla potrzeb
wewnetrznych, potrzeb Rady Gminy i jej organow.

4. Przygotowanie uchwal dotyczacych caloksztattu dziatan i przekazywanie ich
do akceptacji Wéjta Gminy, Komisji a nastgpnie Radzie do zatwierdzenia.

5. Udzial w posiedzeniu Rady Gminy i jej organow.
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26.

Przestrzeganie instrukcji zarzadzania i postgpowania o ochronie danych osobowych
dotyczacych bazy danych z zakresu swojego dzialania (zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych z dnia 29.08. 1997 r. oraz ochrona przed
niepowotanym dostgpem lub ujawnieniem danych).

Rozpoznawanie i ocena potrzeb z zakresu pomocy spolecznej dla jednostek, grup
i srodowisk wymagajacych interwencji socjalne;j.

Sporzadzenie bilansu potrzeb i $rodkéw pomocy spolecznej na obszarze dzialania
w tym z uwzglednieniem kierunkow i zadan wynikajacych z obowigzujacych
przepiséw i stosowanych wytycznych.

Organizowanie pomocy srodowiskowej i udzielanie swiadczen pomocy spolecznej
w zakresie :

- zadan wlasnych

- zadan zleconych Gminie a migdzy innymi :

- zasitkdw stalych

- zasitkow okresowych

- zasilkow celowych

- pomocy niepieni¢znej { rzeczowej t ushugi itp.)

- $wiadczen rodzinnych

- funduszu alimentacyjnego

Nadzor nad prowadzeniem  caloksztaltu dzialalnoéci GOPS w tym nad
prawidlowym prowadzeniem i gromadzeniem dokumentacji z zakresu pomocy
spotecznej.

Opracowanie zmian Statutu GOPS.

Opracowywanie Regulaminu organizacyjnego GOPS oraz jego struktury
organizacyjnej.

Wprowadzenie w zycie Regulaminu organizacyinego (czas pracy, listy obecnosci,
prowadzenie akt osobowych, urlopéw, nagrod, szkolen BH , badan lekarskich itp.)
Wilasciwe, sprawne i kompetentne zalatwianie indywidualnych spraw obywateli
z uwzglednieniem umiejetnosci i wrazliwosci w stosunku do oséb wymagajacych
interwencji socjalnej.

Organizowanie pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej (podziat zadan
i nadz6r nad dziatalnoscia).

Dysponowanie srodkami finansowymi oraz mieniem Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Sporzadzenie zapotrzebowania finansowego na $wiadczenia rodzinne, fundusz
alimentacyjny oraz na zasitki z pomocy spotecznej.

Prowadzenie postgpowan w sprawach nienaleznie pobranych s$wiadczen
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz z pomocy spoleczne;j.

Sporzadzenie i przesylanie sprawozdan z pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych
oraz funduszu alimentacyjnego.

Obstuga systemu informatycznego tj. PLATNIK — ZUS, CUI - pomoc spoleczna,
$wiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny.

. Przygotowanie i umieszczanie danych w BIP.
22.
23.

Zatatwianie innych spraw zleconych przez kierownictwo Urzedu Gminy .
Prowadzenie kontroli wewnetrznej i dokumentacji z tym zwigzanej (plan pracy
i protokoly kontroli).

Realizacja dziatalnosci w zakresie spraw opiekunczych w tym ustug opiekuficzych
w GOPS.

Kontrola dyscypliny pracy w Osrodku.

Prowadzenie dokumentacji PKPS.



27. Wykonywanie innych zadan w ramach pracy niz okreslone w niniejszym zakresie
obowigzkéw, a wynikajace ze Statutu Osrodka i obowigzujacych ustaw.

§ 3.

Upowaznienia okreslone niniejszym Zarzadzeniem oraz zakres dodatkowych zadan
obowiazuja w czasie nieobecnosci Kierownika GOPS w Niegowie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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