WOJT GMINY NIEGOWA
oglasza nabor na stanowisko

Dyrektora Gminnego Zlobka w Niegowie

. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy): Gminny Zlobek w Niegowie, ul. Szkolna 40

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Dyrektor Gminnego Ziobka w Niegowie
Wymiar czasu pracy: pelny etat, w tym: %2 etatu stanowisko dyrektora oraz '; etatu stanowisko
opiekuna

I11. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem w stosunku do kandydata/kandydatki:

Sl

Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi lub wyksztalcenie srednie
lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi

Kwalifikacje niezbedne do petnienia funkcji opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Kandydat nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym.

Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$Ine przestgpstwo skarbowe.

Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona oraz ograniczona.

Wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora zlobka w tym badania
sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (t. j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1845 z pézn. zm.).

IV. Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych: opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, finansow publicznych,
zamdwien publicznych, ochrony danych osobowych, przepisow BHP i przeciwpozarowych, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu Pracy.

Umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow.

Samodzielnosé,  rzetelno$¢,  dyskrecja,  odpowiedzialnos¢,  systematycznos¢é,  kreatywnosc,
komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista.

Odpornos¢ emocjonalna i samokontrola oraz umiejetno$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach
kryzysowych.

Gotowos¢ do statego samodoskonalenia.

Zorientowanie na efektywno$¢ i poszukiwanie innowacyjnych rozwiazafn w zakresie funkcjonowania
Ziobka.

V. Zakres obowigzkow:

|. Kierowanie, planowanie, organizowanie oraz kontrola dziatalno$ci zlobka zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz aktami wewnetrznymi jednostki.

Wykonywanie wobec pracownikow Zlobka czynnosci z zakresu prawa pracy.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.
Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji.

Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi.

Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie.

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w ztobku.

Praca z dzie¢mi w charakterze opiekuna.
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V1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
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Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy (srednio 40 godzin tygodniowo)
Przewidywany termin zatrudnienia: 1 stycznia 2021r.

Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Niegowie.

Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych.

Praca w przewazajacej czgsci wewnatrz pomieszczenia.

Praca z dzie¢mi do lat 3.

Pomieszczenia pracy o$wietlone §wiattem dziennym i elektrycznym.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia wynosi mniej niz 6%.

Oferty kandydatow/kandydatek powinny zawieraé:

I

List motywacyjny podpisany wlasnorecznie.
Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka w Niegowie
Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy.
Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).
Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje, itp.),
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. swiadectwa pracy, zaswiadczenie
z zakfadu pracy jezeli kandydat pracuje),
Oswiadczenie kandydata zawierajace nastepujace dane osobowe:
1) Imig i nazwisko,
2) Date i miejsce urodzenia,
3) Obywatelstwo
4) Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

Podpisane przez kandydata/kandydatk¢ o$wiadczenia:

1) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

2) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

3) Oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcédw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

4) Oswiadczenie, ze nie byt skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego Tub umysIne przestepstwo skarbowe

5) Oswiadczenie, ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona oraz ograniczona,

6) Oswiadczenie, ze wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek
zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

7) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia powalajagcym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

8) Oswiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 31
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. 22021, poz. 289 ze zm.),

9. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
e  Zgodnie z art. 6 ust. | lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Gming Niegowa dla potrzeb aktualnie prowadzonego
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Niegowie,



o Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej danych osobowych zwigzanych z postepowaniem konkursowym, w
szczeg6lnosci na ujawnianiu imienia i nazwiska wraz z informacjg o uzyskanym
wyniku, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2019r., poz. 1282 z p6zn. zm

e  Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze sa one zgodne z prawda,

e  Zapoznalem(-am) si¢ z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich
danych i prawie ich poprawiania,

10. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ przez niego
wiasnorecznie podpisane na kazdej stronie dokumentu, a w przypadku kopii powinny posiadaé
podpisana przez kandydata klauzulg ,,stwierdzam zgodnos¢ z oryginalem”, wraz z datg
sktadania o$wiadczenia

IX. Termin i miejsce ztozenia oferty o przystapienie do konkursu:

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach, z podaniem danych osobowych kandydata (imig

i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnego Zlobka w Niegowie” w terminie do dnia 19 listopada 2021r. do godz. 14.00

bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy Niegowa (I pigtro pokdj nr 13). W przypadku wystania
ofert poczta na adres: Urzad Gminy Niegowa, ul. Sobieskiego 1, 42-320 Niegowa— decyduje data

wplywu oferty do Urzedu w_w/w terminie.

2. Oferty, ktére wplyna po ustalonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.
4. Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikuja si¢ do dalszego

postepowania, beda informowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu.

X. Informacje dodatkowe:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Niegowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach: | etap-sprawdzenie ofert bez udziatu Kandydatow,
[l etap- w przypadku duzej liczby chetnych test oraz rozmowy kwalifikacyjne lub rozmowy kwalifikacyjne z
Kandydatami, ktorzy spetnia wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne. O terminie i miejscu

przeprowadzenia rozmow Kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.




KWESTIONARIUSZ
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

I. Oznaczenie naboru

Dotyczy naboru! ... e

11. Dane osobowe kandydata
1. Imig (IMIONA) | NAZWISKO ..viviiiieiictiiceet ettt ee e
2. DAta UFOAZEINIA « . eetieieiiict ettt ettt e et e et e e as e et e e eeeeenenne e
3. Miejsce zamieszkania (miejscowos$c)?

3. Dane kontaktowe3

4. Wyksztatcenie

(zawod. specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje  zawodowe i uprawnienia ~wymagane w tresci  ogloszenia

(kursy. studia podyplomowe. data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudNiEnia .......ccveevreeeeiiiiieeiieieeeiesee e see e eeeees

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

I nalezy poda¢ stanowisko, o ktore ubiega sie kandydat

2 nalezy poda¢ miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego

3 nalezy poda¢ dane umozliwiajace bezposredni kontakt. Ze wzglgdu na umozliwienie sprawnego
kontaktu sugeruje sie podanie numeru telefonu komoérkowego



III.  O$wiadczenia kandydata’

. Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji
pracownikow: przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, rozpatrywania
kandydatur i wyboru kandydata na wolne stanowisko pracy.

Niniejsza zgoda obejmuje wyltacznie zakres moich danych osobowych, ktory
w dowolnej postaci podaje z mojej wilasnej inicjatywy i ktéry wykracza poza
obowigzkowy zakres wynikajacy z przepiséw prawa oraz niniejszego formularza®.

2. Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie na niniejszym formularzu oraz
w zatacznikach informacje sa prawidtowe, aktualne i zgodne ze stanem faktycznym.

(data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

4 ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, droga, ktorg zostata wyrazona.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej
wycofaniem. Szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
podane zostaty w opublikowanej na stronie http://www.niegowa.bip.net.pl, dokumentacji naboru.




KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W PROCESIE REKRUTACJ1

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”)

Informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych kandydata  jest Urzad Gminy Niegowa,
ul. Sobieskiego 1, 42-320 Niegowa, tel.: 34 3151020, fax 34 3151020, e-mail:
urzad(@niegowa.pl, strona internetowa: www.niegowa.pl, BIP:

http://www.niegowa.bip.net.pl, reprezentowany przez Wojta Gminy Niegowa.
Administrator Danych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest
mozliwy poprzez adres poczty elektronicznej: bwrobel@niegowa.pl lub na adres
administratora danych urzad@niegowa.pl.

Dane kandydata przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,
rozpatrzenia kandydatury do pracy.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

1) w zakresie realizacji procedury rekrutacji:

a) Kodeks pracy oraz ustawa o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1
lit. ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych
o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach
wykonywania szczegolnych praw przez Pania/Pana dotyczacych pierwszenstwa
zatrudnienia na stanowisku urzgdniczym, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych,

b) na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim
podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie danych
niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo
cofniecia zgody. Zgode mozna cofnac drogg, ktora zostata wyrazona,

¢) przetwarzanie szczegdlnej kategorii danych osobowych odbywa sie na podstawie
art. 9 ust. 2 lit. b RODO, gdyz jest niezbedne do wypelnienia obowigzkow
i wykonania szczegolnych praw przez administratora lub osobg, ktdérej dane
dotycza w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony
socjalnej.

2) w zakresie archiwizacji na podstawie:

a) przepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
1 zakresu dziatania archiwdéw zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych.

5. Pani/Pana dane osobowe b¢da przetwarzane:

1) przez okres wynikajacy z rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu
dziatania archiwow zaktadowych,



10.

2) w przypadku danych podanych dobrowolnic do czasu wycofania zgody, lccz
nie dluzej niz przez okres wskazany powyzej,

3) dokumenty ztozone przez kandydata, ktory zostanie wyltoniony w drodze naboru,
zostang dotaczone do jego akt osobowych,

4) dokumenty zlozone przez osoby, ktére w naborze zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu (tj. rozmowy kwalifikacyjnej) 1 zostaly umieszczone w protokole, bedag
przechowywane, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) dokumenty pozostatych kandydatow podlegaja zwrotowi i beda odsytane
na wskazany adres przez kandydata lub moga by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisow prawa,

w szczegdlnosci  wskazanych w ust. 4, z wyjatkiem danych osobowych, ktére zostaty

podane dobrowolnie. Konsekwencja niepodania danych osobowych (bedacych wymogiem

ustawowym) bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w procedurze rekrutacji.

Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,

ograniczenia przetwarzania, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez

wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody), ktére wykonywano na podstawie zgody przed jej cofnigciem a takze
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych) gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych

narusza przepisy ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r.

Zgromadzone w postepowaniu konkursowym dane osobowe nie b¢da udostepniane innym

podmiotom, z wyjatkiem przypadkoéw przewidzianych przepisami prawa. W przypadku

wygrania konkursu dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia i nazwiska
oraz miejsca zamieszkania w mysl przepisow Kodeksu cywilnego zostana umieszczone

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu na okres

co najmniej 3 miesigcy. Panstwa dane osobowe mogag zosta¢ przekazywane rowniez

podmiotom przetwarzajacym w zwigzku z realizacja uméw zawartych przez Urzad Gminy

Niegowa, w ramach ktérych zostato im powierzone przetwarzanie danych osobowych.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa

trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

Zgromadzone dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji ani profilowaniu.



