Zarzgdzenie Nr 305/2021
Wojta Gminy Niegowa
z dnia 10 maja 2021r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji w projekcie ,Eliminowanie szkodliwych czynnikow
ryzyka w miejscu pracy” wspotfinansowanego jest przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 19 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz
713 z pdin. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ Regulamin rekrutacji do projektu ,,Eliminowanie szkedliwych czynnikéw ryzyka w miejscu
pracy” wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkédw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, dziatanie
8.3 ,Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej pozostanie
w zatrudnieniu i powrét do pracy dla poddziatania”,8.3.2 , Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez
zapewnienie wiasciwej opieki zdrowotnej” w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Wéjta Gminy Niegowa
Nr 305/2021 z dnia 10.05.2021

Regulamin rekrutacji w projekcie

pn. ,Eliminowanie szkodliwych czynnikow ryzyka w miejscu pracy.”
Dzialanie nr 8.3 Poprawa dostepu do profilaktyki , diagnostyki i rehabilitacji leczniczej

ulatwiajgcej pozostanie w zatrudnieniu i powrot do pracy

Podzialania nr 8.3.2 Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie

1.

wlasciwej opieki zdrowotnej — konkurs

Cel projektu

§1
Cel gléwny:

Wydhuzenie aktywnos$ci zawodowej 31 pracownikéw (22K, 9M) zatrudnionych na umowg
o prace w wymiarze minimum 0,5 etatu w Urzedzie Gminy Niegowa poprzez
wykluczenie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, z uwzglednieniem
pierwiastka edukacyjnego w postaci szkolen.

el o

>

Postanowienie ogélne

§ 2

. Projekt realizowany jest od 01.09.2020 r do 31.08.2021 r w Urzedzie Gminy Niegowa

i skierowany jest do 31 pracownikéw i pracownic zatrudnionych na umowg o prace w
wymiarze minimum 0,5 etatu (28 pracownikéw biurowych i 3 pracownikoéw
gospodarczych)
W projekcie prowadzone begdg nastepujace dziatania:
a) Modyfikacja 31 stanowisk pracy poprzez zakup ergonomicznego wyposazenia
i srodkéw trwatych
b) Dziatania §wiadomos$ciowe poprzez organizacje szkolen edukacyjnych:
- Ergonomia pracy na stanowisku biurowym — 31 oséb
- Technik radzenia sobie ze stresem — 28 0s6éb

Stownik pojeé

§3

. Projekt pt. Eliminowania szkodliwych czynnikoéw ryzyka wspoétfinansowany jest przez

Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizator projektu/ wnioskodawca- Gmina Niegowa.

Uczestnik projektu — pracownik/pracownica Urzgdu Gminy w Niegowie,
zrekrutowana zgodnie z zasadami okre$§lonymi w niniejszym regulaminie

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

Biuro projektu — pok6j Nr 22 w Urzedzie Gminy Niegowa, ul Sobieskiego 1, 42-320
Niegowa, tel. 34 315-10-20 wew. 116
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10.

Zasady rekrutacji i uczestnikow

§4
Rekrutacja rozpoczyna si¢ w dniu 10 maja 2021.

Grupe  docelowa,  ktéra  zostanie  objeta  wsparciem,  stanowig
pracownicy/pracownice zatrudnieni w Urzgdzie Gminy w Niegowie, co najmniej
na 0, 5 etatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb, ktore:

1) Odpowiedzieli na skierowang do nich diagnoze potrzeb we sierpien - listopad
2019 r.( 2 pkt)

2) Posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci (1pkt)

3) Sa w wieku 50+ (2pkt)

4) Sa w wieku do 50 lat (1pkt)

Proces rekrutacji uwzglednia zasade réwnosci szans, w tym roéwnosci plci.
Rodzaje rekrutacji uczestnikow projektu:
1) Zasadnicza — do 14 maja 2021 .

O kwalifikacji do Projektu decyduje kolejno$¢ zgloszen, ilos¢ punktéw, oraz

spetnienie warunkoéw ujetych w punkcie 2, wedtug ponizszych kryteriow:

a) Deklaracja zgloszeniowa; o$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych
(0-1)pkt;

b) Ocena merytoryczna 1-6pkt;

Kazdy uczestnik projektu moze zosta¢ zakwalifikowany do projektu w zakresie
modyfikacji stanowiska pracy oraz jednego lub wiecej rodzajow szkolen.

Kazdy pracownik/pracownica, ktory spelnia kryteria okreslone w niniejszym
regulaminie wypetnia deklaracj¢ zgloszenia oraz o$wiadczenie o przetwarzaniu
danych osobowych i sktada go w biurze projektu tj. pokédj nr 22 w Urzedzie
Gminy, do 14 maja 2021 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostepny na stronie
internetowej Urzedu Gminy w Niegowie i w Biurze Projektu.

Wypehiienie deklaracji zgloszeniowej nie zobowigzuje Realizatora do
zakwalifikowania kandydata do udziatu w Projekcie.

Sktad grupy docelowej zostanie podany uczestnikom w sposéb zwyczajowo
przyjety w Urzedzie.
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11. W przypadku, gdy liczba chetnych przekroczy mozliwg do rekrutowania, zostanie
stworzona lista rezerwowa.

12. Rekrutacje prowadzi¢ moze Koordynator Projektu wraz z opiekunem grupy lub
Komisja Rekrutacyjna (wg stanowiska Wdjta Gminy Niegowa). Z prac wyboru
uczestnikow sporzadzany jest protokot.

13. W przypadku rezygnacji uczestnika badz zdarzen losowych przeprowadzony
bedzie nabor dodatkowy sposrod ztozonych zgtoszen.

14. W przypadku tej samej liczby punktow punkty dodatkowe zostang przyznane ze
wzgledu na staz pracy. Za kazde 5 lat -1 pkt. Jezeli taka procedura nie przyniesie
skutku, obgdzie si¢ publiczne losowanie uczestnikow.

Prawa i obowigzku Uczestnikéw Projektu
§5

1. Uczestnicy Projektu maja prawa do:

1) Nieodptatnego udziatu w Projekcie.

2. W przypadku zakwalifikowania si¢, wszyscy uczestnicy Projektu maja obowiazek:
Wypehi¢ deklaracje uczestnictwa w Projekcie stanowigce zatgcznik do niniejszego
regulaminu, zawierajace dane niezbg¢dne do realizacji Projektu, a w szczegoélnosci
o$wiadczenie uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Spelienie w/w obowigzku warunkuje udzial w Projekcie.

3. Uczestnik zobowigzuje si¢ uczestniczy¢ w prowadzonych w ramach Projektu
szkolenia, akceptujac terminy i miejsca, ktore wyznaczyl Realizator projektu.

4. Dodatkowe obowigzki Uczestnikow Projektu:

1) Wypelnianie ankiety monitorujgcej rezultaty projektu - ( na tych szkoleniach, na
ktérych je zaplanowano).

2) Wypekienie innych dokumentdéw zwigzanych z realizacjg Projektu.
3) Przestrzeganie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
4) Potwierdzenie wlasnorgcznym podpisem obecnosci na szkoleniach.

5. Uczestnik zobowiazany jest do uczestnictwa w szkoleniach. Dopuszcza si¢ jedynie
nieobecnosci usprawiedliwione.
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6. Za usprawiedliwiong nieobecno$¢ uznaje si¢: przyczyny zdrowotne — zwolnienia
lekarskie, zdarzenia losowe

Rezygnacja z udzialu w Projekcie

§6
1. Obecnos¢ na szkoleniach jest obowigzkowa.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie bedzie rozpatrywana indywidualnie i jest mozliwa
tylko w uzasadnionych przypadkach.

Postanowienia koncowe

§7

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja
odpowiednie reguly i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajace z whasciwych aktow prawa
wspdlnotowego i polskiego, a w szczegolnosei ustawy o ochronie danych osobowych,
a rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu w porozumieniu z Opiekunem Projektu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Slaskiego.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez czas trwania
Projektu.

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany termindéw prowadzenia szkolen z
przyczyn techniczno-organizacyjnych, badz innych przyczyn niezaleznych od
Realizatora projektu.

5. W przypadku odstapienia od realizacji umowy o dofinansowanie projektu ,,Ergonomia
w pracy”, lub jej rozwigzanie przez jedng ze stron niniejszy regulamin przestaje
obowigzywac.

Zataczniki:
Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
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DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Tytut: ,,Eliminowanie szkodliwych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.”

Nazwa Programu: Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 dla osi
priorytetowej: VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy dla dziatania: 8.3. Poprawa
dostgpu do profilaktyki, diagnostyki, i rehabilitacji leczniczej ulatwiajacej pozostanie w
zatrudnieniu i powrdt do pracy dla poddziatania: 8.3.2. Realizowanie aktywizacji zawodowej
poprzez zapewnienie wlasciwej opieki zdrowotne;.

Beneficjent: Gmina Niegowa

CZESC A. DANE OSOBOWE UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

Dane osobowe

Imig i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Pesel

Adres zamieszkania

Miejscowosé

Numer domu

Ulica

Kod pocztowy

Dane kontaktowe

Nr telefonu
(opcjonalnie)

e-mail

Miejsce
pracy/zajmowane
stanowisko
(pracownik
administracji/ ,
pracownik
gospodarczy)

Dodatkowe informacje

Zakres szkolen, ktorymi jest
Pani/Pan zaintersowana/-y

— prosze zaznaczy¢, w ktérym
Pan/Pani chce uczestniczyé

O Ergonomia pracy
0O Techniki radzenia sobie ze stresem

W szkoleniach chce wziaé udziat

O w weekend 8 dni po 4 godzin
O w tygodniu w godzinach popotudniowych dni po 4 godziny

Preferowane miejsce odbywania
szkolen

[0 Szkolenia realizowane beda w sali konferencyjnej w Urzedzie
Gminy Niegowa

Dodatkowe informacje o uczestniku/uczestniczce projektu

Osoba z niepelnosprawnosciami’

| o tak 0 nie




Fundusze . z . .
= icki R Rzeczpospolita 1 Unia Europejska
2 EUTODEJSkIG ::-v‘ . Polska '}f SlaSkIe. Europejski Fundusz Spoteczny

Program Reqgionalny

CZESC B. OSWIADCZENIA

Ja  NiZe] POAPISANY/A  oeuineir it e e
o$wiadczam, ze:

1) Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie

nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy, o$wiadczam, iz dane zawarte w niniejszym
FORMULARZU ZGELOSZENIOWYM UCZESTNICTWA W PROJEKCIE sg zgodne z prawda.

2) Zostatem(am) poinformowany(a), iz niniejszy Projekt ,,Eliminowanie szkodliwych czynnikéw
ryzyka w miejscu pracy.” jest wspoHfinansowany ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt ,,Eliminowanie szkodliwych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.” jest
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa nr 8 ,,Regionalnej kadry gospodarki opartej na wiedzy dla dziatania  Dziatanie nr
8.3 ,,Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej ulatwiajacej pozostanie
w zatrudnieniu i powrét do pracy.”

3) Zobowiagzuje si¢ do przediozenia wszelkich informacji, dokumentéw oraz o$wiadczen
niezb¢dnych do prawidlowej realizacji Projektu ,,,, Eliminowanie szkodliwych czynnikéw ryzyka
w miejscu pracy.” oraz wyrazam zgode na wypelnianie dokumentdw zwigzanych z tym
Projektem (np. ankiety ewaluacyjne, oceny szkolenia itp.).

4) Oswiadczam, ze jestem pracownikiem Urzedu Gminy Niegowa.

5) Poprzez wypelnienie i podpisanie formularza wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych w celu uczestnictwa w projekcie ,,Eliminowanie szkodliwych czynnikéw ryzyka w
miejscu pracy.”

6) Wyrazam zgode na wykorzystanie swojego wizerunku na potrzeby realizacji Projektu
wEliminowanie szkodliwych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.”, zwlaszcza poprzez
rozpowszechnianie wizerunku w mediach elektronicznych, w szczegoélnosci na stronach
internetowych, prasie, broszurach, ulotkach, gazetkach itp.

CZESC C. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L. 119 z dnia 4 maja 2016, str 1.
oraz DZ. Urz. UE. L. 127 z 23 maja 2018, str. 2) — dalej RODO — informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Niegowa z siedziba Niegowie przy ul.
Sobieskiego 1, 42-320 Niegowa;

2. Z Inspektorem Ochrony Danych, bedziesz mogt si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony swoich
danych osobowych pod adresem mailowym: bwrobel@niegowa.pl;
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3. Jako Administrator danych osobowych bedziemy przetwarza¢ Twoje dane w celu sprawnej
realizacji Projektu ,,,Eliminowanie szkodliwych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.” na

podstawie Twojej zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4, Twoje dane bedg przekazywane wylgcznie do podmiotow uprawnionych na podstawie
przepisow prawa;

5. Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez okres, w ktorym mogg ujawnié si¢ roszczenia
zwigzane z celami ich przetwarzania i bezposrednio zwigzanych ze sprawng realizacjg projektu
»Eliminowanie szkodliwych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.” czyli do 5 lat od dnia
otrzymania ptatnosci koncowej dla Projektu ,,Eliminowanie szkodliwych czynnikéw ryzyka w
miejscu pracy.” czyli do konca 2027 roku - to najdtuzszy mozliwy okres przedawnienia roszczen,
dodatkowy rok jest na wypadek roszczen zgloszonych w ostatniej chwili i probleméw z
dorgczeniem, a liczenie od konca roku shuzy okresleniu jednej daty usuniecia danych. Jezeli
wyrazisz zgode na wykorzystanie wizerunku Twoje dane bedg przetwarzane do czasu wycofania
zgody na przetwarzanie wizerunku;

6. Posiadasz prawo do zadania od Administratora dost¢pu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody, prawo do
przeniesienia danych. Ponadto informujemy, ze masz prawo w dowolnym momencie wnie$¢
sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z Twoja szczegdlng sytuacja — wobec przetwarzania Twoich
danych osobowych;

7. Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem;

8. Masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych — Warszawa (00-193), ul. Stawki 2;

9. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny. Konsekwencja niepodania danych jest
brak mozliwosci uczestnictwa w projekcie ,,Eliminowanie szkodliwych ¢zynnikéw ryzyka w
miejscu pracy.”

..........................................

(miejscowosé, data) (czytelny podpis
Uczestnika/Uczestniczki Projektu)

! — Osoba z niepelnosprawno$ciami posiada odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan

zdrowia.




Fundusze . .= . \ .
" E jski .. Rzeczpospolita 7 Unia Europejska
g i , ] Polska "y Squkle. Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionainy

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZKIEM INFORMACYJNYM ODBIORCY OSTATECZNEGO ORAZ
PERSONELU PROJEKTU BENEFICJENTA

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Eliminowanie szkodliwych czynnikéw ryzyka w

miejscu pracy.” o$wiadczam, ze zostatem poinformowany, ze:

1. Administratorem przekazanych danych osobowych w ramach realizacji ww. projektu jest
Wojewédztwo Slaskie reprezentowane przez Zarzad Wojewédztwa Slaskiego petniacy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Ligonia 46; 40-037 Katowice.

2. Przetwarzanie przekazanych danych osobowych jest zgodne z prawem i spelnia warunki, o
ktérych mowa art. 28 ust. 3 i ust. 9 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. - dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru ,Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego”:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083 /2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn.
zm.),

b) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegOtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do
przekazywania Komisji okre$lonych informacji oraz szczegélowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujgcymi,
audytowymi i po$redniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1),

¢) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki sp6jnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, z pdzn.
Zm.);

2) w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programoOw operacyjnych”:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, z pdin.
Zm.),

¢) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzes$nia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordéw stuzacych do
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przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczgce
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi,
audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu ,Eliminowanie
szkodliwych czynnikow ryzyka w miejscu pracy.”, w szczegblnosci potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i
sprawozdawczo$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych.

4. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej Zarzad
Wojewédztwa Slaskiego tj. ul. Ligonia 46; 40-037 Katowice, beneficjentowi projektu
reprezentowanemu przez Mariusza Rembaka - Wéjta Gminy Niegowa, 42-320 Niegowa ul.
Sobieskiego 1 oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji
projektu ,Eliminowanie szkodliwych czynnikow ryzyka w miejscu pracy.” Gmina Niegowa.
Przekazane dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania
ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczgcej lub beneficjenta.
Przekazane dane osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom,
realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta
kontrole i audyt .

5. Podanie danych jest warunkiem koniecznym do udziatu w Projekcie w roli personelu
projektu, w tym prowadzacego zajecia badZ otrzymania wsparcia i realizacji projektu jako
uczestnik, a odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci $wiadczenia
ustug oraz wszelkich czynnosci zwiazanych z realizacja projektu oraz uczestnictwa w
projekcie .

6. Przekazane dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

7. Przekazane dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

8. Przekazane dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 oraz zakonczenia archiwizowania
dokumentaciji.

9. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé sie wysytajagc wiadomos¢ na adres
poczty elektronicznej: bwrobel@niegowa.pl.

10. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

11. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.
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