REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU
na stanowisko Dyrektora SP ZOZ w Niegowie ul. Bankowa 30, 42-320 Niegowa

§ 1. 1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora SP ZOZ w Niegowie ul. Bankowa 30,
42-320 Niegowa przeprowadza Komisja konkursowa w sktadzie:

1) Przewodniczacy - Pan Mariusz Rembak
2) Czlonkowie:

— Pan Jerzy Tatarek

— Pan Dominik Palka

— Pani Jadwiga Ordowska-Rejman

— Pani Zofia Kasznia

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylgczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez Komisj¢ konkursowa kandydata, ktore jest
dokonywane w glosowaniu tajnym.

3. Komisja prowadzi prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa liczby os6b
powotanych do jej sktadu, w tym przewodniczacy Komisji. Kworum stwierdza przewodniczacy
po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po wznowieniu przerwanego posiedzenia.

§ 2. 1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow i ustala
dane personalne kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do konkursu. Nastepnie kazda osoba wchodzaca
w sktad Komisji sktada w formie pisemnej o§wiadczenie dotyczace stopnia pokrewienstwa osoby,
ktorej dotyczy postgpowanie konkursowe, lub pozostawania wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

2. Jezeli okaze sie, ze czlonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub
faktycznym, o ktorym mowa w ust. 1, Rada Gminy Niegowa dokonuje zmiany sktadu Komisji.

3. Komisja konkursowa w nowym sktadzie moze uzna¢ za wazne czynnos$ci dokonane przez
Komisje¢ konkursowg dziatajagca w poprzednim sktadzie.

4. Komisja konkursowa zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i stwierdza
ich kompletno$¢. Po stwierdzeniu kompletnosci dokumentéw Komisja  uznaje, czy
W postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwoéch).

5. Kandydaci, ktorzy nie ztozyli kompletnych dokumentéw lub nie speilniaja wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie sg zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do dalszego
postepowania.

6. Kandydaci, ktorzy ztozyli kompletne dokumenty zawiadamiani s pisemnie, telefonicznie lub
e-mailem o miejscu i terminie posiedzenia Komisji, na ktorym zostang przeprowadzone rozmowy
z kandydatami.



7. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
W pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci
na stanowisko obj¢te konkursem, a nastepnie jej cztonkowie mogg zadawac pytania dodatkowe.

8. Po rozmowie z kandydatami Komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.

9. W posiedzeniach Komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby
trzecie.

§ 3. 1. Komisja wybiera kandydata na stanowisko Dyrektora SP ZOZ w drodze tajnego
glosowania, bezwzgledng wigkszoscia gtosow.

2. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

3. Jezeli w glosowaniu, o ktorym mowa w ust. 1, kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczacy
Komisji zarzadza drugie glosowanie.

4. Jezeli rowniez w drugim gltosowaniu, kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczacy Komisji
zarzadza trzecie glosowanie.

5. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposob wskazany w ust. 1
I moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja cztonkow Komisji i rozmowa z kandydatem.

§ 4. 1. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, zawierajacych
nazwiska kandydatoéw w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych pieczgcia wlasciwego podmiotu
leczniczego, nadrukiem lub naklejka, zawierajacymi nazwe, adres, numer identyfikacji
podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wiasciwego podmiotu.

2. Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

3. Glos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

4. Glos6w niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

5. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna 1 jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

§ 5. W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ konkursowa wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§ 6. 1. Z podjetych czynnosci Komisja sporzadza protokdt postgpowania konkursowego, ktory
podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.



2. Kandydaci bioragcy udziat w konkursie zostang powiadomieni pisemnie o jego wynikach
w terminie 14 dni od daty ostatniego posiedzenia Komisji.

3. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy
cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnos$ci leczniczej oraz rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsi¢biorcy.



