UCHWALA Nr 17 /IV / 2006
RADY GMINY NIEGOWA

z dnia 28 grudnia 2006 roku

w sprawie Regufaminu wynagradzania nauczycieli szkot, przedszkoli i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Niegowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art.. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. ), art.
30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 31 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2008 r. Nr 97, poz.674 z p6Zzn. zm. ) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosSci minimainych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu woinym od pracy ( Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm. ), art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 zp6zn.zm. )art. 4 ust. 1 i at. 13 pki 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnychi niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
z 2005 roku Nr 190, poz. 1606 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Niegowa
uchwala:

§1.

Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Niegowa stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz dyrektorom placéwek zatrudniajacych
nauczycieli.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
01 stycznia 2007 roku.
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Zalacznik

do Uchwaly Rady Gminy Niegowa
Nr 17 / 1V / 2006

z dnia 28 grudnia 2006 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokosc stawek | szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunki wyptacania
nagréod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotfach i
placowkach prowadzonych przez Gmine Niegowa w 2007 roku.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. lekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa o placéwce, oznacza to szkote podstawowy,
gimnazjum, przedszkole lub inng jednostke organizacyjng, ktérej Rada Gminy nadata status
placéwki odwiatowo-wychowawczej | dia ktdrej jest organem prowadzacym.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okre$la art.30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji
nauczyciela ,stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na postawie oryginainych
dokumentéw albo uwierzytelnionej kopii lub odpisdw oraz realizowanego obowigzkowego wymiaru
godzin i jest ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu woinym od pracy /Dz.U. Nr 22, poz. 181 /.

§2

Regulamin okre$la ustalanie wysokosci i zasad przyznawania :
a) dodatku motywacyjnego
b) dodatku za wystuge lat
c) dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna stazu
d) dodatku za wychowawstwo klasy
e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
f) nagrod i innych Swiadczen.

il. DODATEK MOTYWACYJNY
§3

Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego , okreslonego
rozporzadzeniem MEN. ktérego wysoko$¢ wynosi

a) maksymalnie do 2% dla nauczycieli i kierownikoéw Hhi

b) maksymalnie do 5% dla dyrektoréw

§4

1.Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efekiéw pracy nauczyciela :

- osiggniecia w zakresie realizacji zadan dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych

- wymierne efekty dwiadczonej pracy,

- ocene pracy zawodowej,

- podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

- indywidualne osiggniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;,

- zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela oraz zadan statutowych,

- wyniki i sukcesy uczniéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

- peine rozeznanie Srodowiska wychowawczego ucznia,



- opieke nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami dziatajgcymi w szkole,

- zaangazowanie w organizowaniu imprez szkoinych,

- opracowanie | wdrazanie programow autorskich oraz zaangazowanie na rzecz realizacji innowaciji
pedagogicznych i programéw europejskich.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryteridw, o kidrych mowa w ust.1 podstawg
ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan takich jak:

a) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztalcania nauczyciel na terenie objetym
doradztwem,

b) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych przy warsztacie pracy,

c) wspoldziatanie z organami i instytucjami oSwiatowymi (WOM,KO,MEN),

d) opracowywanie i upowszechnianie materiatbw metodycznych,

e) organizowanie wystaw Srodkéw dydaktycznych i ich promowanie wsrdéd nauczycieli,

f) prowadzenie wzorcowych gabinetdw oraz przyczynienie si¢ doich wzbogacania,

g) podejmowanie dziatan na rzecz wiasnego rozwoju,

h) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora WOM,

i) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego doradcdow metodycznych (koordynatorzy)

j) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

§ 5
1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dia dyrektora bierze si¢ w szczegoéinosci pod uwage:
a) prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno -  prawnym

podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosg,

b) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty ( ptacowki)

¢) jako$é sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,

d) prawidtowo$¢ realizacji budzetu szkoty ( placowki) i przestrzeganie dyscypliny finansowej,

e) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na rzecz poprawy bazy materialnej szkoly ( placéwki),

f) wspoiprace z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim,

g) wspoiprace z Radag Szkoty,

h) wspétprace z roéznymi organizacjami i instytucjami majgcq na celu wspomaganie dziatalnosci
zadan statutowych szkoty ( placowki),

i) terminowos¢ i rzetelnoS¢ wykonywania zadan,

j) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi .

k) inspirowanie innowacji pedagogicznych,

I) wysoka oceng placowki przez organ prowadzacy szkole | organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na dany rok szkolny, nie krécej jednak niz na
6 miesiecy.

§7

1. Przyznany nauczycielowi ( dyrektorowi )} dodatek motywacyjny ulega zawieszeniu
w przypadku wymierzenia nauczycielowi kary dyscyplinamej.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§8

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosSci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy z powodu choroby badz
koniecznosSci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na uriopie dla poratowania zdrowia.



IV. DODATEK FUNKCYJNY
§9

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty (placowki) przyznaje Wojt Gminy Niegowa.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage:

a) liczbe ucznidw,

b) ilo$¢ oddziatéw i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole lub placéwce,

c) liczbe pracownikdw pedagogicznych i obstugi,

d) iloS¢ Swietlic, warsztatbw szkolnych, kuchni i bibliotek

3. Dodatek funkcyjny kierownikowi fili przyznaje dyrektor szkofly.

§10

1. Wysoko§¢ dodatkow funkcyjnych ustala si¢ wedtug  tabeli uwzgledniajac ilos¢ oddziatow
i liczbe dzieci w szkole.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysokos¢ dodatku
Typy szkol ( placowek) w ziotych
stanowiska kierownicze { i 5
od | do
1. | Przedszkola:
| a) dyrektor przedszkola
|- do 5 oddzialéw 150 250
- powyzej 5 oddzialow ( 250 350
2. | Szkoty ( zespoty szkét ) wszystkich typow
a) dyrektor szkoty :
- liczgcej do 8 oddziatow 200 | 380
. - liczacej od 9 do 16 oddziatow | 300 | 650
3 | Kierownik Szkoly Fitiainej 110 150

§ 11

Nauczycielowi, kiéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 10,00 zt.

§12

1. Nauczycielowi, kidremu powierzono wychowawstwo klasy w szkole (ub w gimnazjum,
przystuguje dodatek w wysokosci 20,00 zt.

2. Nauczycielowi wychowawcy w przedszkolu przystuguje dodatek w wysokosci 26,00 zt.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje tylko jednemu nauczycielowi za oddziat.

4. llekro¢ jest mowa o klasie, nalezy rbwniez rozumie¢ przez to oddziat przedszkolny i oddzial

sktadajacy sie z klas tgczonych.
§13

Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje doradcy metodycznego przysfuguje dodalek
w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

V.DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§ 14
Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach trudnych przystuguje dodatek za trudne

warunki pracy w wysoko$ciach:
a) 10% wynagrodzenia zasadniczego -~ nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziatach

integracyjnych,



b) 20% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem czasowo
z powodow losowych skierowanym do nauczania indywidualnego,
c) 10% wynagrodzenia zasadniczego - nauczycielte prowadzacy zajecia w klasach lgczonych.

§15

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguije w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§16

Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sieé w cafosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ ( w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec ).

§ 17

Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sie w odpowiednie] czeSci proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

§18

1. Nauczyciele klas i oddziatéw specjalnych, nauczyciele prowadzacy zajecia z dziecmi
niepetnosprawnymi ruchowo, przewlekle chorymi, z uszkodzeniami centrainego i obwodowego
uktadu nerwowego , z tylulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w
wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktbérzy w danym miesiacu
przepracowalt co najmniej 40 godzin w takich warunkach.

3. Dodatek nie ulega podwyzszeniu w przypadku, gdy nauczyciel przepracuje w warunkach
ucigzliwych wiecej niz 40 godzin.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo niespetnienia warunku, o ktérym
mowa w ust.2 w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urfopu wypoczynkowego.

VI. DODATKI SOCJALNE
§19

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska przystuguje na jego
wniosek nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie lub zasilek chorobowy wg odrebnych
przepisow,

b) urlopu dla poratowania zdrowia,

¢) urlopu wychowawczego.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w wysokosci 5,00 zt na osobe nie wigcej niz 20
zt na rodzine.

§20
1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje.

tzw. Dodatek wiejski
2. Dodatek wiejski wyptaca si¢ w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego .



VILWYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§21
1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie z zastrzezeniem pkt 2 , dzielac przyznang nauczycielowi stawkg¢ wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych |ub doraznego zastepstwa.
2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie
art.42 ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa obilicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia przez miesieczng liczbe
realizowanego wymiaru godzin.
3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o
ktérej mowa w pkt 1 i 2 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do peinych godzin w i{en sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sieg, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzing.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktéorych nauczycie! nie realizuje zajeC z powodu przerw przewidzianych
przepisami o0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeéw Srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo woine od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kofczg w $rodku tygodnia —
za podstawe udzielenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub %, gdy dia nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien
pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwione; nieobecnoSci w  pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za kioére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

VIll. NAGRODY | INNE SWIADCZENIA

§ 22
Nauczycielowi, kidry przepracowat w szkole, placéwce, co najmniej jeden rok, za jego
osiaggniecia dydaktyczno - wychowawcze moze by¢é przyznana nagroda dyrektora szkoty
(placowki) lub Nagroda Wojta.

§ 23

1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art.49 Karty
Nauczyciela bedgcego w dyspozycji organu prowadzacego i dyreklora szkoty ( placowki).

§24
1. Kryteria przyznawania nagrod dyrektora szkoty (placowki) sg zgodne 2z kryteriami zawartymi
w§4i§5
2. Wysoko$§¢ nagrody dyrektora szkoly nie powinna byC wyzsza od zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego 2z petnymi kwalifikacjami ustalonego corocznie w
rozporzadzeniu placowym Ministra Edukacji Narodowej.

§25
Nagrode Wojta Gminy otrzymuja nauczyciele petniacy funkcje kierownicze w  szkotach,
placowkach, za osiggnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej i+ opiekunczej, a szczegoéinie
za:
a) dbanie o wysoka jakos¢ zaje¢ dydakiycznych poprzez podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodyczne),
b) osigganie wymiernych efekibw w pracy dydaktycznej ( konkursy przedmiotowe, olimpiady,
wysokie wynikiw egzaminach),
c) podejmowanie dziatan na rzecz urzgdzenia i wyposazenia wiasnego warsztatu pracy,
d) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub
oceng je) uczestnikow,



e) dbanie o jako$¢ kontroli i oceny oraz analizowanie wiasnej pracy dydaktycznej,

f) wykazywanie si¢ pomystowoscig i inicjatywa w stosowaniu roznych form, metod i $rodkow
celem aktywizowania uczniow (wychowankdw) w procesieé nauczania,

g ) rozwijanie indywidualnych cech ucznidw ( wychowankow ) i wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju,

h) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zwalczanie w$rdd dzieci 1 miodziezy przejawow
patologii spoteczne;j,

1) wspolprace ze Srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego,

j) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

k) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych doswiadczen pedagogicznych,

I) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, problemowym i wspOtprace z  OSrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli,

f) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty (placowki),

m) prawidtowe prowadzenie dokumentacii,

n) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziafalnosci
statutowe] szkoty (placowki).

§26
Nagrode Wdéjta Gminy moga otrzymac dyrektorzy szkdt (placowek), uzyskujacy wymiemne efekty
w zakresie:
- bardzo dobrej organizacji szkoty (placowki),
- zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty (placéwki),
- diagnozowania pracy szkoty ( placowki),
- dbania o wysoki poziom pracy szkoly, placéwki, poprzez odpowiedni dobor kadry,
- osiagania przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydakiyczno - wychowawczych, liczny udziat
uczniéw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.
- inicjowania réznorodnych dziatan pedagogicznych stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty
{ placdwki),
- pomocy pauczycielom w organizowaniu warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,
-efektywnego gospodarowania Srodkami finansowymi,
-pozyskiwania srodkéw poza budzetowych na rzecz placowki,
-rozwoju bazy placoéwki — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wiasnym zakresie,
-wszechstronnej wspotpracy ze $rodowiskiem szkoly (placowki) i zwigzkami zawodowymi.

§ 27
1.W uzasadnieniu wniosku o nagrode Wojta Gminy nalezy poda¢ wymieme efekly pracy osiagane
przez nauczyciela, dyrektora w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz
dyrektora szkoty (placowki).
2.Nauczyciele, dyrektorzy placéowek . typowani do nagrody Wojta Gminy powinni posiadaé
wyrdzniajacg ocene pracy z ostatnich pigciu lat.

§ 28
1 Nagrody Wéjta Gminy przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowe] lub innej waznej okazji.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli i wicedyrektorow placéwek wystepujq dyrektorzy
tych szkét.
3. Z wnioskiem o nagrode Wojta Gminy dla nauczyciela korzystajacego z oddelegowania do
pracy zwigzkowej moze wystapic wia§ciwa organizacja zwigzkowa.
4. Whnioski, o ktérych mowa w § 34 pkt 2 i 3 nalezy skladaé w GZEAS do 30 wrzesnia.

§ 29
Wysokos$¢ Nagrody Wéjta nie moze by¢ nizsza od kwoty 300 ziotych i nie wyzsza od kwoty
1500 ziotych.

§ 30
1. Nauczyciel szkolty, placéwki, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody
dyrektora moze otrzymac Nagrode Wéjta, Kuratora lub Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
2. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana Nagroda otrzymuje dyplom o jej przyznaniu,
ktérego odpis umieszcza sie w aktach osobowych.



§ 31

1. W okr_sie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze,
dodat_«k za wystuge lat, dodatek wiejski i mieszkaniowy.

I X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32

1. Nauc:ycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajed poszczegoine skiadniki
wynat rodzenia przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé¢, z wyjatkiem
dodai.u funkcyjnego za wychowawstwo klasy , ktéry przystuguje w peinej wysokosci bez
wzgle ‘u na wymiar zajet.

2. Za nizsigce wakacyjne ( lipiec, sierpien )wynagrodzenie wyplaca sie wediug Srednie;
urlopc.vej ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sporti: z dnia 26 czerwca 2001r. W sprawie szczegdlowych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz c.<wiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczyciel: { Dz.U.nr 71 poz.737).

§ 33

1. Stawl : za jeden dzien nie wykonywania pracy ustala sie dzielagc wszystkie skladniki
wyna: rodzenia wyplacane z gory przez 30.

2. Wysc. 08¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust.1, oblicza sie
mnoz: Z liczbe dni nie  wykonywania pracy przez stawke okre$long w ust.1.

§34

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakiadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych.
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