UCHWALA NR XI1/79/2019
RADY GMINY NIEGOWA

z dnia 26 listopada 2019 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Niegowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2019r. poz. 506 zpoézn. zm.), art.30 ust. 61art. 49 ust. 2 w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2018r. poz. 967 z pdézn. zm.), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Niegowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Niegowa, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Niegowa oraz dyrektorom szkot i przedszkoli.

§ 3. Traci moc Uchwata Rady Gminy Niegowa Nr 198/XXVIII/2009 z dnia 28 kwietnia 2009 roku
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot, przedszkoli i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gming Niegowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy
Niegowa

Zofia Kasznia

Id: 0978FE79-2497-4B23-9BC7-81C6ED1DFO05D. Podpisany Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr XI1/79/2019
Rady Gminy Niegowa
z dnia 26 listopada 2019 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmineg
Niegowa

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okre$la:
1. Wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegétowe warunki przyznawania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatkow funkcyjnych,
4) dodatkow za warunki pracy.

2. Szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3. Szczegotowe zasady 1iwysoko$¢ nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
z wylgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych 1 dodatkow socjalnych.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa o:
1) szkole- rozumie si¢ przez to takze zespot szkolno-przedszkolny i przedszkole,
2) uczniu- rozumie si¢ przez to takze wychowanka przedszkola, oddzialu przedszkolnego,
3) klasie- rozumie si¢ przez to takze oddziat przedszkolny.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Wysoko$¢ oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy ustawy
Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnos$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy zpowodu choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, z wylaczeniem urlopu macierzynskiego
1 rOwnowaznego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielom, niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy oraz posiadanego stopnia awansu
zawodowego, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikow pracy, po
spetnieniu co najmniej 3 kryteriow wymienionych w pkt 2.

2. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany nauczycielowi za:
1) Osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w tym za:

a) uzyskiwanie przez uczniow osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow
oraz warunkow pracy nauczycieli,

b) uzyskiwanie przez uczniéw osiagnie¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach, przegladach, zawodach lub
innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, w tym za:
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a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacjg, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) prowadzenie aktywnych iefektywnych dzialan na rzecz ucznidbw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w tym statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

d) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spolecznej
oraz niedostosowania spotecznego wsrdd dzieci i mtodziezy poprzez organizowanie wspotpracy szkoty
z jednostkami ochrony zdrowia, wymiaru sprawiedliwo$ci, rodzicami oraz organizacjami dziatajacymi
na rzecz dzieci i mlodziezy,

e) zaangazowanie w realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w trakcie zajec,
f) tworzenie i realizowanie indywidualnych programow wychowawczych i profilaktycznych,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
w tym za:

a) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu nauczania,
b) wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania,
¢) wdrazanie nowych technologii w dydaktyce,
d) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,
e) wprowadzanie nauczania eksperymentalnego,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) zaangazowanie w organizowanie imprez szkolnych i srodowiskowych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole
istotnie wplywajacymi na rozwdj samorzadnosci w szkole albo na rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej szkoty,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego oraz ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) inicjowanie iprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych, zuwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow,

e) promowanie szkoty i1 pozyskiwanie innych osob do realizacji dziatan na rzecz rozwoju szkoty,

f) efektywna realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego szkoly,

g) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie uczniow do dziatan prospotecznych,
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) odpowiedzialne i wlasciwe zarzgdzanie powierzonym mieniem,

b) skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska kierowniczego w szkole
zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie jakos$ci pracy szkoty,

¢) racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym,
d) wlasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

e) poprawa warunkow realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty poprzez m.in.
racjonalng i efektywng organizacje pracy szkoty, doposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet,

f) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

g) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,
h) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli,

i) wlasciwa wspolpraca z organem prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego,
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j) opieka nad pedagogicznymi praktykami studenckimi,
k) pelienie z zaangazowaniem funkcji przewodniczacego zespohu przedmiotowego,
1) podejmowanie dziatan na rzecz wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) efektywna wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi na rzecz wzbogacenia
oferty dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

b) pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na realizacja przedsigwzig¢ 1 projektow edukacyjnych
wzbogacajacych oferte szkoty,

c) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotne;j
i przedsigbiorczosci.

3. Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny po przepracowaniu w danej szkole co najmniej
jednego miesigca.

4. Nauczyciel zatrudniony na zasadzie przeniesienia zinnej szkoty, moze mie¢ przyznany dodatek
motywacyjny z pierwszym dniem zatrudnienia w danej szkole, po zasiggni¢ciu opinii dyrektora szkoty, z ktorej
zostatl przeniesiony.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz jeden miesigc i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

§ 5. Ustala si¢ wysoko§¢ miesigcznego dodatku motywacyjnego w wysokosci od 2% do 12%
wynagrodzenia zasadniczego, przy zachowaniu $redniej puli Srodkow na wyptate dodatkow motywacyjnych dla
nauczycieli, wicedyrektora i kierownika filii w wysokosci 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
ogotu nauczycieli zatrudnionych w szkole oraz 5% dla dyrektorow szkot.

§ 6. Dopuszcza si¢ zwigkszenie $redniej puli srodkéw na wyptate dodatku motywacyjnego za realizacje
dodatkowych zadan zleconych przez organ prowadzacy, w tym realizacj¢ programow i projektow ze $rodkow
zewnetrznych, wzorowe zarzadzanie szkola oraz pozyskiwanie przez szkote dodatkowych srodkow
finansowych, nie wigcej jednak niz do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela/dyrektora miesi¢cznie.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt, a dla wicedyrektora, innego stanowiska
kierowniczego i nauczyciela — dyrektor.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage liczbg¢ uczniow w danej
placowce.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

stanowisko liczba uczniow /dzieci kwota
dyrektor przedszkola do 35 400
35-50 500
50-75 600
75-100 750
powyzej 100 850
dyrektor szkoty (zespotu do 50 750
szkot) : 50-100 900
100-150 1100
150-200 1150
200-300 1200
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Powyzej 300 1350

wicedyrektor ) 650

Kierownik Szkotly
Filialnej

- 400

4. Nauczycielowi petlnigcemu funkcje opiekuna stazu przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 70 zt za
kazda osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 300,00 zt miesigcznie.

6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje¢ wychowawcy-opiekuna oddzialu przedszkolnego
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 z miesigcznie.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy metodycznego przystuguje dodatek w wysokosci
200zt miesigcznie.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub innej funkcji, ajezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia na okres powierzenia funkcji.

9. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielowi zastgpujacemu, w przypadku nieobecnosci dyrektora
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu
nieobecnos$ci dyrektora.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy,
przystuguje ztego tytutu dodatek za warunki pracy liczony od stawki za jedng godzing nauczyciela
dyplomowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym, zatrudnionego
w szkole w wysokosciach:

1) za prowadzenie zaj¢¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych- 10%;

2)za prowadzenie zaje¢ zuczniem czasowo zpowodow zdrowotnych skierowanego do nauczania
indywidualnego realizowanego poza szkotg- 20%;

3)za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, terapeutycznych, rewalidacyjnych,
indywidualnych i grupowych z dzie¢mi zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego-10%:;

4) za prowadzenie zaje¢¢ z uczniami, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w §
2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. uzasadnia konieczno$¢
statej opieki lub udzielania pomocy - 10%;

2. W razie zbiegu tytulow do dodatku za warunki pracy z jednym uczniem, przystuguje prawo do jednego,
wigkszego dodatku.

Rozdzial 6.
SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA I WYPEACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznych zastgpstw oblicza si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru
zajel dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych ustalonego dla danego nauczyciela
z uwzglednieniem art. 42 ust. Sc Karty Nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 zzaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,49 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzine.
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3. W przypadku wystgpienia sytuacji, gdy w rozliczeniu tygodniowego wymiaru czasu pracy nauczyciela
przypada dzien ustawowo wolny od pracy lub usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, jego wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ odejmujac od podstawy obowiazkowego wymiaru zaje¢ 1/5 tego
wymiaru (lub ¥4 w przypadku nauczyciela dla ktoérego ustalono 4-dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastgpstw wyplaca si¢ zgodnie
z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
NAGRODY IINNE SWIADCZENIA

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole, placowce, co najmniej jeden rok, za jego
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoly (placowki) Iub
Nagroda Wijta.

2. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utworzonego na podstawie art.49 Karty Nauczyciela.

3. Nagrod¢ moga otrzyma¢ dyrektorzy inauczyciele za osiagnigcia wpracy dydaktyczno—
wychowaweczej i opiekunczej, a szczeg6lnie za:

1) dbanie o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
i metodyczne;j,

2) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie
wyniki w egzaminach),

3) podejmowanie dzialan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy,

4) wzorowg realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego lub ocena
jej uczestnikdw,

5) wykazywanie si¢ pomystowoscig i inicjatywa w stosowaniu roznych form, metod i $rodkoéw pracy
celem aktywizowania uczniéw (wychowankoéw) w procesie nauczania,

6) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw (wychowankow ) iwspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju,

7) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wsérdd dzieci i mlodziezy przejawow patologii
spotecznej,

8) wspotprace ze Srodowiskiem szkoly celem ujednolicenia procesu wychowawczego,
9) podejmowanie dzialan innowacyjnych inowatorskich,
10) opracowywanie i upowszechnianie wlasnych doswiadczen pedagogicznych,

11) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, problemowym i wspodtprace z Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli,

12) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty (placowki),

13) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci statutowe;j
szkoly (placowki).

4. Dla dyrektorow ustala si¢ dodatkowe kryteria:
1) bardzo dobra organizacj¢ szkoly (placowki),
2) zapewnianie optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty (placowki),
3) diagnozowania pracy szkoty (placowki),
4) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty, placowki, poprzez odpowiedni dobor kadry,

5) osiaganie przez szkole bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno - wychowawczych, liczny udziat
uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.

6) inicjowanie roznorodnych dziatan pedagogicznych stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty
(placowki),

7) pomoc nauczycielom w organizowaniu warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,
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8) efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
9) pozyskiwanie $srodkow pozabudzetowych na rzecz placowki,
10) dazenie do rozwoju placowki — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wilasnym zakresie,

11) wszechstronna wspolpraca ze Srodowiskiem szkoty (placéwki), srodowiskiem lokalnym, organem
prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego.

§ 11. 1. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Wojta Gminy nalezy poda¢ wymierne efekty pracy osiggane
przez nauczyciela, dyrektora w okresie ostatniego roku,

2. Nauczyciele,dyrektorzy placowek, typowani do nagrody Wéjta Gminy powinni posiadaé wyrodzniajaca
oceng pracy z ostatnich pigciu lat.

§ 12. 1. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie powinna by¢ nizsza niz 15% inie wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

2. Wysokos¢ nagrody Wojta nie powinna by¢ nizsza niz 20% inie wyzsza niz 150% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

Rozdzial 8. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

W zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia wynikajagcego ze stosunku pracy nie uregulowanych
niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy wykonawcze wydane w oparciu o ustawe Karta
Nauczyciela.
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