GAINA NIEGOWA ,
42-320 Niegowa WOJT GMINY NIEGOWA

ul. Sobieskiego 1

oglasza nabor na stanowisko

UIP5774250580, Regon 151398511 Dyrektora Gminnego Ziobka w Niegowie

I.  Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy): Gminny Zlobek w Niegowie, ul. Szkolna 40

11. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Dyrektor Gminnego Zlobka w Niegowie
Wymiar czasu pracy : pelny etat

I11. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem w stosunku do kandydata/kandydatki:

Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub wyksztatcenie $rednie
lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi (preferowane kwalifikacje
pedagogiczne).

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Kandydat nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym.

Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona oraz ograniczona.

Wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Cieszy sie nieposzlakowana opinia.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora ztobka w tym badania
sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (t. j. Dz.U. 22019 r. poz. 409 z pézn. zm.).

IV. Wymagania dodatkowe:

l.

w

Znajomosé aktéw prawnych dotyczacych: opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, finanséw publicznych,
zamowien publicznych, ochrony danych osobowych, przepisow BHP i przeciwpozarowych, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu Pracy.

Umiejgtnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikdéw.

Samodzielno$é,  rzetelnos¢,  dyskrecja, odpowiedzialno$¢,  systematyczno$é,  kreatywnos¢,
komunikatywno$¢ i wysoka kultura osobista.

Odporno$¢ emocjonalna i samokontrola oraz umiejetno$é sprawnego dziatania w sytuacjach
kryzysowych.

Gotowos¢ do statego samodoskonalenia.

Zorientowanie na efektywno$¢ i poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie funkcjonowania
Ztobka.

V. Zakres obowigzkow:

1. Kierowanie, planowanie, organizowanie oraz kontrola dziatalnosci zlobka zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz aktami wewnetrznymi jednostki.

2. Wykonywanie wobec pracownikéw Zlobka czynnosci z zakresu prawa pracy.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wilasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz

edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji.

Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi.

Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie.

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.

Praca z dzie¢mi w charakterze opiekuna.
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VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy ($rednio 40 godzin tygodniowo)

L.

2. Przewidywany termin zatrudnienia: 2 stycznia 2020r.

3. Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Niegowie.

4. Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych.

5. Praca w przewazajacej czg$ci wewnatrz pomieszczenia.

6. Praca z dzie¢mi do lat 3.

7. Pomieszczenia pracy o$wietlone §wiattem dziennym i elektrycznym.
VIl Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wynosi mniej niz 6%.

VIII.  Oferty kandydatéw/kandydatek powinny zawieraé:

List motywacyjny podpisany whasnorgcznie.

Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka w Niegowie

Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy.

Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje, itp.),

Kopie dokumentdéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenie
z zaktadu pracy jezeli kandydat pracuje),

7. Oswiadczenie kandydata zawierajace nastepujace dane osobowe:

1) Imie i nazwisko,

2) Date i miejsce urodzenia,

3) Obywatelstwo

4) Miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji).

M

o

8. Podpisane przez kandydata/kandydatke oswiadczenia:

1) Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

2) Os$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, i korzystaniu
z petni praw publicznych,

3) Os$wiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

4) Oswiadczenie, ze nie byt skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe

5) Oswiadczenie, ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz witadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona oraz ograniczona,

6) Oswiadczenie, ze wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

7) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia powalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

8) Os$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 31
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2018, poz. 1458 ze zm.),

9. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
e  Zgodnie z art. 6 ust. | lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Gmine Niegowa dla potrzeb aktualnie prowadzonego
postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Niegowie,



. Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej danych osobowych zwigzanych z postgpowaniem konkursowym, w
szczegblno$ci na ujawnianiu imienia i nazwiska wraz z informacja o uzyskanym
wyniku, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pdzn. zm

e  Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda,

e  Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich
danych i prawie ich poprawiania,

10. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ przez niego
wiasnorgcznie podpisane na kazdej stronie dokumentu, a w przypadku kopii powinny posiadaé
podpisang przez kandydata klauzulg ,,stwierdzam zgodno$é z oryginalem”, wraz z datg
sktadania o$wiadczenia

IX. Termin i miejsce ztozenia oferty o przystgpienie do konkursu:

1. Oferty nalezy skfada¢ w zamknigtych kopertach, z podaniem danych osobowych kandydata (imie

i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnego Zlobka w Niegowie” w terminie do dnia 15 listopada 2019 r. do godz. 12.00

bezposrednio w sekretariacie Urzgdu Gminy Niegowa (I pigtro pokdj nr 13). W przypadku wystania
ofert poczta na adres: Urzad Gminy Niegowa, ul. Sobieskiego 1, 42-320 Niegowa— decyduje data

wptywu oferty do Urzedu w_w/w terminie.

2. Oferty, ktére wptyna po ustalonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Nie dopuszcza si¢ skfadania ofert w postaci elektroniczne;j.
4. Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikuja si¢ do dalszego

postgpowania, bgda informowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

X. Informacje dodatkowe:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Niegowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: [ etap-sprawdzenie ofert bez udzialu Kandydatéw,
IT etap- rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami, ktorzy spetnig wymogi formalne oraz niezb¢dne kryteria
merytoryczne. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw Kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

3. Lista kandydatow, ktérzy w terminie ztozyli dokumenty aplikacyjne zostanie opublikowana w Biuletynie

Informacji Publicznej w ciggu 7 dni od uptywu terminu skfadania ofert.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Zlobka w Niegowie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) z dnia 27 kwietnia 2016r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
,,RODO”)

Informujemy, ze:

[US]

Administratorem danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora jest Gmina Niegowa, ul.

Sobieskiego 1, 42-320 Niegowa, tel.: 34 3151020, fax 34 3151020, e-mail: urzad@niegowa.pl, strona

internetowa: www.niegowa.pl ,BIP: http://www.niegowa.bip.net.pl, reprezentowana przez Wojta

Gminy Niegowa.
Administrator Danych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym kontakt jest mozliwy poprzez

adres poczty elektronicznej: bwrobel@niegowa.pl lub na adres administratora danych

urzad@niegowa.pl.

Dane kandydata przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia konkursu na stanowiska dyrektora
Gminnego Ztobka w Niegowie.

Administrator przetwarzal bedzie nastgpujace dane osobowe: imi¢ (imiona), nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe wskazane przez osobg, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia (podstawa prawna: art. 21'§ 1 oraz §5 Kodeksu pracy).

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg osoby upowaznione do przeprowadzenia postepowania
konkursowego.

Okres przechowywania danych: czas niezbgdny do przeprowadzenia naboru na wskazane stanowisko
lecz nie diuzej niz do 3 m-cy.

Kandydatowi na stanowisko dyrektora przysluguje prawo dostgpu do tresci danych oraz ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).

Dane udostgpnione przez kandydata nie bgda podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie polegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu, o ktéorym mowa w art. 22 ust. | RODO.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub

organizacji migdzynarodowe;j.

. Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbgdne do

przeprowadzenia postepowania konkursowego.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA

1. Imi¢ (imiona) 1 NAZWISKO ....oeiiii i e e e

2. Numer ewidencyjny PESEL (lub w przypadku jego braku rodzaj i numer dokumentu
pPOtwierdzajgcego tOZSAMOSCE) ... uuu ittt ettt et et e

3. Adres zamieSZKania .......cccvecieieieiiiiieieisiein et be s

4. Imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci, a takze dane osobowe innych cztonkow
rodziny, w przypadku zamiaru korzystania ze szczegoInych uprawnien
przewidzianyCh W prawie pracy .........ocooveviiriiiniiriiiiee et

5. Inne dane osobowe pracownika niezbedne do korzystania ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianyCh prawem PraCy .........o.oiuiiuientiitiit i,

6. Wyksztatcenie (jezeli nie zaistniata podstawa do jego zadania od osoby ubiegajace;
SIC O ZATUANICIIE) 1.vveiriiieiieiesieie ettt e et e e e s te et s e b e e e srsebeesreereseenrenns

(zawéd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (jezeli nie zaistniata podstawa do jego
zadania od osoby ubiegajgce] si¢ 0 ZatrudNICNIe).....ccoevvrverreieniieieieiereee e,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
PrzepisOw SZCzZeZOINYCh ..o
9. Numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyplate¢
wynagrodzenia do rgk wlasnych ... ...
10. Osoba, ktérg nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku, jezeli pracownik wyrazi zgode na
podanie danych osobowych takiej 0SOby ...

........................................................................................................

(imig¢ i nazwisko, dane kontaktowe)

(miejscowos¢ i data) (podpis pracownika)



