OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY NIEGOWA
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Przedszkola Publicznego w Niegowie
ul. Szkolna 34, 42-320 Niegowa

Organ prowadzacy - Gmina Niegowa

Nazwa i adres: Przedszkole Publiczne w Niegowie

Do

konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora jest nauczycielem mianowanym Ilub

dyplomowanym i spefnia nast¢pujace wymagania:

1)

3)
4)

3)

6)

7)

8)

9)

ukonczyla studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu,

ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela,

w okresie ostatnich pigciu lat pracy uzyskata co najmniej dobra ocen¢ pracy lub
pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku,

nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

nie byla karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1379 z p6zn. zm.) oraz nie
toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2013r.,

poz. 168 z pozn. zm.).



4.

Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju

przedszkola,

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig¢ dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo

kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje

o stazu pracy pedagogicznej,

4) oryginalow lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginalem kopii

dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu, o ktorym mowa w pkt. 3,

5) oryginatow lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarzadzania o$wiata,

6) zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, Zze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ust 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (tj. Dz. U. 22013 r. poz. 168 ze zm.),

10) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku o ktérym mowa w art.7 ust 1 i ust 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U z 2016 r.

poz. 1721 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty (jezeli
dotyczy),



11) oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopii aktu

nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

12) oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii karty

oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego,

13) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej] mowa w art.76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.
1379 ze zm.),

14) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.

22016 r. poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ przez niego wlasnorgcznie
podpisane na kazdej stronie dokumentu, a w przypadku kopii powinny posiada¢ podpisang przez

kandydata klauzulg ,,stwierdzam zgodnos$¢ z oryginatem™, wraz z datg sktadania o$wiadczenia.

Na zadanie organu prowadzacego, kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ oryginaly powyzszych

dokumentow.

N

Oferty nalezy skfada¢ w zamknigtych kopertach, z podaniem danych osobowych kandydata (imig
i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Przedszkola Publicznego w Niegowie” w terminie do dnia

23.06.2017r. do godz. 15.00 bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy Niegowa (I pigtro

pokoj nr 13). W przypadku wystania ofert poczta na adres: Urzad Gminy Niegowa, ul.

Sobieskiego 1, 42-320 Niegowa— decyduje data wplywu oferty do Urzedu w w/w_terminie.

Oferty, ktore wplyna po ustalonym terminie nie beda rozpatrywane.

6. Ustala si¢ termin przeprowadzenia postgpowania konkursowego na dzien: 27.06.2017r, godz.
10.00 w Urzedzie Gminy Niegowa- sala narad.
W przypadku zmiany terminu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie za

posrednictwem wskazanego telefonu kontaktowego.

Powierzenie _stanowiska Dyrektora Przedszkola Publicznego w Niegowie nastapi

od dnia 1 sierpnia 2017 roku.

Niegowa, dn. 23.05.2017r.
Wéjt Gmipix Niegowa

Dorota -Mazur



