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WNIOSEK
¢ przyznanie Swiadezenia socjalnego

1. Nazwisko 1 imi¢ wnioskodawcy:
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(rodzaj ustugi lub swiadczenia)
pomocy rzeczowej*, zapomogi*, dofinansowania do wczasow pod grusza*, z uwagi na

(opisa¢ przypadki szczegolne, dot. stanu zdrowia, wydarzen losowych, itp.):

............................................................................................................

5. Os$wiadczenie wnioskodawcy:

Ja, nizej podpisany(a), niniejszym oswiadczam, ze:

1. Mam nastepujaca sytuacje Zyciowa 1 TOAZINNEG: ...eovvniirienieiiitit et i e e,

o) & (13 (=S U
(poda¢ w jakim )

laczne dochody moje™* i cztonkow mojej rodziny* z ostatniego miesigca poprzedzajgcego datg

ztozenia wniosku wyniosty ................ zt, co w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie stanowi

W roku poprzednim korzystalem* nie korzystalem* ze §wiadczenia.
Inne informacje uzupelniajace: ... ... it
Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam  wlasnorgcznym  podpisem, $wiadomy

odpowiedzialnosci karnej zgodnie z przepisami Kodeksu karnego.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skresli¢



Vr 2

WNIOSEK

O udzielenie pozyczki z Funduszu mieszkaniowego

dla pracownikow Urzedu Gminy Niegowa

( adres zamieszkania)

Wojt Gminy

Niegowa

Prosze o udzielenie pozyczki w kwocie

ktorg wykorzystam na

( wymienic¢ szczegdtowo opis remontu)

Ogolny koszt remontu

Proponuje poreczycieli: podpisy poreczycieli:

Podpis wnioskodawcy



IV/' iﬂ ‘

UMOWA
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ZAMN ettt et e e legitymujacym/a sie dowodem osobistym............c.......
§1

Przedmiotem umowy jest pozyczka na ( okresli¢ przeznaczenie)......cccooove v ieeieeece e zt
przyznana zgodnie z Regulaminem ZFSS W WYSOKOSCI. ...ceveoveeveeeeee e ee e oo eeeeee e eeeeeaenens zt
SHOWNIE e .

1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ................... % w stosunku rocznym.

2.Pozyczka podlega sptacie w catosci, pierwsza rata w wysokosCic..o.voveeeeviee e, a kazda nastepna

NAStEPNA W WYSOKOSCI vttt 7t

3.Pierwszg rate stanowi kwota catosci naleznych odsetek.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, przystugujgcego mu
miesiecznego wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to
dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postanowienia jej do natychmiastowej sptaty i nie moze by¢
odwotane przed ostateczng spfatg pozyczki.

2. Nie potrgcona rata pozyczki ( badz jej czesci) z uwagi na zakaz wynikajacy a art.91§ 2 pkt.2
Kodeksu Pracy ( ochrona wynagrodzenia za prace przy potrgceniu na wniosek pracownika), staje sie



natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje sie w terminie do 7 dni po uptywie terminu

sptaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy — wptacic nalezng kwote raty w kasie pracodawcy lub na
O NIEO NE e e et ettt ettt et et et

3. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptaty naleznych rat pozyczki, poprzez wptate w kasie
pracodawcy lub na konto nr

4. W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym w § 2 ust 2
umowy, pracodawca egzekwuje ( potraca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od poreczycieli.

§4

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, nie sptacona pozyczka udzielona z zakiadowego funduszu
Swiadczen socjalnych podlega sptacie w catosci.

Przepisu tego nie stosuje sie w odniesieniu do:

a) pracownikow przechodzgcych do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia miedzy zaktadami
pracy,

b) pracownikow przechodzgcych na emeryture lub rente,

c) w przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do spfaty kwota pozyczki.
§5

1. Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczgce pozyczki.

2. Pozyczkobiorca oéwiadcza, ze zapoznat sie z treécig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem niniejszej
umowy.

§6

Zmiana jakichkolwiek postanowierh umowy wymaga zgody stron i formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwdch poreczycieli - zgodnie z zafgcznikiem do
niniejszej umowy.

§8

W spadkach nie uregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy : Regulamin ZFSS
Kodeksu cywilnego, oraz innych powszechnie obowigzujacych przepiséw.

§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje zakfad pracy, jeden pozyczkobiorca.
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Zaiqczni}’ Nr6
do regulaminu GSZFSS

Protokél Komisji Socjalne]

Na posiedzeniu w dnit.................. Komisja Socjalna postanowila:

") przyznac:

(wymieni¢ $wiadczenie 1 wysokos¢ doplaty z Funduszu)

(poda¢ powad nie przyznania swiadczenia)

e
6. . e
Decyzja pracodawcy
YPIZYZNANO:  woveieeeeemrereeseeeeseseaeescaee s s e ns s es e se s e

(wymieni¢ $wiadczenie i wysokos$¢ doplaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycja Komisji wpisac¢ .zgodnie z wnioskiem Komisji
Socjalnej)

") Nie przyznano:

(podpis pracodawcy)

") niepotrzebne skresli¢,



LZAWIADOMIENIE

DOT. ( nie ) przyznania $wiadczenia socjalnego.

Na podstawie art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych

( tekst jednolity Dz. U .z 1996 r. poz. 335 z pdin zm. Dz . U.z 2005 r. poz. 2104)

(nie )przyznaje Panu(i)

Uzasadnienie
Komisja Socjalna Urzedu Gminy Niegowa, na posiedzeniu W dNiU .......c.ocoovveriereeiee e e e
zaopiniowata pozytywnie ( negatywnie) Pana(i) wniosek z dnia

w sprawie przyznania pomocy z zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(podpis i pieczec¢ pracodawcy)

Otrzymuja:
1. adresat

2.a/a



