REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZY SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY NIEGOWA

I, Przepisy wstepne.

1.Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na
podstawie przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tj. DZ.U. z
1996 r. poz. 335 z pdzn. zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r w sprawie
sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 168).

- obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim i w drugim
potroczu roku poprzedniego wydawanego corocznie dla potrzeb naliczenia  odpisu
podstawowego na Fundusz Swiadczen socjalnych.

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalnosci
Urzedu.

3.Srodki Funduszu moga byé zwiekszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy 0so6b fizycznych oraz prawnych,

b)odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c¢) odsetki od srodkow funduszu,

d) dochody z tytutu sprzedazy , dzierzawy i likwidacji Srodkéw trwatych stuzgcych dziatalnosci
socjalnej na rzecz pracownikéw zaktadu, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

e) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

f) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.



5. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienieznej.
6. Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym Urzedu Gminy
Niegowa.

II. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1.Srodki Funduszu przeznacza sie na dziafalno$é¢ socjalng organizowang na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

a) pomoc rzeczowqa przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej i rodzinnej, jak rowniez osobom dotknietym wypadkami losowymi,
kleskami zywiotowymi i chorobami,

b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong/rodzica
uprawnionych dzieci, o ktdrych mowa w ust. Ill. pkt 1 lit. b) i c¢) we wiasnym zakresie,
potwierdzonego jej oswiadczeniem oraz kartg urlopowa na co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych,

¢) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

1ll. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Ze Swiadczen Funduszu majg prawo korzystac :

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Niegowa
niezaleznie od rodzaju umowy o0 prace, oraz od wymiaru czasu pracy,

b) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a — matzonkowie oraz pozostajgce na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej oraz dzieci wspdtmatzonkdw do ukonczenia przez dzieci 18 roku zycia.

c) emeryci i rencisci — byli pracownicy oraz pozostajgce na ich utrzymaniu i wychowaniu
dzieci wtasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz
dzieci wspotmatzonkéw do ukonczenia przez dzieci 18 roku zycia.

IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysokos$¢ pomocy ( dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez

od sytuacji mieszkaniowej.



2.Swiadczenia s3 udzielane na wniosek 0séb uprawnionych skierowany do Komisji Socjalnej i
majg charakter uznaniowy. Osoby uprawnione nie mogg domagac sie zwrotu Srodkdw
pienieznych rekompensujgcych wartos¢ pomocy spotecznej w przypadku jej nieprzyznania.

3. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochod przypadajacy na
osobe w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika.

4. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny sg tgczne
dochody netto wspotmationkéw z 3 miesiecy poprzedzajgcych wniosek o uzyskanie
swiadczen socjalnych.

5. W przypadku braku oswiadczenia matzonka pracownika o dochodach pracownik w
odrebnym pismie zatgczonym do wniosku skierowanego do Komisji Socjalne]
obowigzany jest do uzasadnienia przyczyn braku przedtozenia oswiadczenia matzonka.
Komisja Socjalna w Protokole Komisji Socjalnej postanowi, czy pomimo braku
oswiadczenia matzonka pracownika zostang pracownikowi przyznane S$rodki z
Funduszu.

6. Tabela dochodow netto okreslajgca wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku i wczasow

Dochéd na cztonka rodziny w ztotych Kwota swiadczen pienieznych w %
od do

1500,00 2.000,00 100 % kwoty bazowej

2001,00 3000,00 90 % kwoty bazowe]j

3001,00 powyzej 80 % kwoty bazowej

7. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw wedtug
nastepujgcych kryteriow :

a) dopfata do wypoczynku i wczasow, o ktérej mowa w ust. Il. pkt. 1 lit b) niniejszego
regulaminu 1 raz w roku — w wysokosci okreslonej w pkt. 6, nie wyzszej jednak niz 1.000,00
zt,
b) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie w wysokosci:

- w wypadkach losowych raz w roku do wysokosci 1.000,00 z,

- w szczegolnie w trudnej sytuacji materialnej,raz w roku do wysokosci 1.000,00 zi,

8. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzieini mieszkaniowych,

b) budowe budynku jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,



c) zakup budynku mieszkainego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) przebudowe strychu, suszarni pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

e) pokrycie kosztow wykupu lokali na whasnos¢ oraz uzupetnienia zaliczki na wkitad
budowlany ~ w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

f) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

g) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

9. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przyznanej na remont i
modernizacje mieszkania lub domu ( ust. IV .pkt. 8 .lit g) jest posiadanie wiasnego
mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

10. Pozyczka na cele mieszkaniowe o ktorej mowa w ust. IV. pkt. 8 lit g) moze by¢ udzielona
nie czesciej niz jeden raz na 3 lata do wysokosci 3.000,00 zt.

11. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

12. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch
pracownikow.
13.0procentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 1 % w stosunku rocznym.

14. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wiekszej niz 36 rat.

15. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do spfaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona.

16. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenie przypadajgcych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i
zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

17. Szczegdtowe warunki przyznania i spfaty poziyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie miedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

V. Postanowienia koncowe.

1. Wstepnej kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna, do ktérej skierowany jest
wniosek uprawnionego. Komisja Socjalna w Protokole Komisji Socjalnej postanawia o
przyznaniu lub nieprzyznaniu $wiadczenia z Funduszu. Nastepnie pracodawca,
administrujgcy $rodkami Funduszu, wydaje decyzje, w ktérej przyznaje lub nie przyznaje

Swiadczen z Funduszu



2. Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z reprezentantem pracownikdéw.
3. W przypadku odmownego zafatwienia wniosku, osobie uprawnionej udzielana jest
informacja (uzasadnienie) o przyczynach braku pozytywnego zatatwienia wniosku o
przyznanie Swiadczenia z Funduszu.

4. Zatacznikami do regulaminu s3:

1) wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego,

2) wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowe;j,

3) umowa w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej,

4) protokot z posiedzenia Komisji Socjalnej,

5) zawiadomienie o przyznaniu / nieprzyznaniu Swiadczenia socjalnego.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z przedstawicielem Komisji Socjalnej

reprezentujgcym interesy pracownikdéw na podstawie wyboru dokonanego w
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