WOJT GMINY NIEGOWA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W NIEGOWIE

Wymagania kwalifikacyjne kandydatow

1. Niezbedne:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
2)
h)
i)
J)

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisdw
o szkolnictwie wyzszym,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na ww. stanowisku,
obywatelstwo polskie,

obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie
umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

pena zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

znajomos¢  ustawy o pomocy  spolecznej, $wiadczeniach  rodzinnych,
pomocy osobom uprawnionym do alimentow, wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego,
kodeksu pracy.

2. _Dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

umiejetnos$é sprawnej organizacji pracy,

umiejetnosé kierowania zespolem pracownikow,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,

umiej¢tnosé analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow,
samodzielno$é i kreatywnosé,

znajomos¢ zagadnien zwiazanych z funduszami strukturalnymi.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, ktére jest okreslone w konkursie
Do obowiazkéw kierownika nalezeé bedzie w szczegélnoscei:

a)
b)

¢)
d)

g)

kierowanie dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

wydawanie i nadzor nad wydawaniem decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spolecznej, swiadczen rodzinnych, swiadczen z funduszu
alimentacyjnego, wspierania rodziny i pieczy zastgpczej,

sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek Osrodka,

tworzenie warunkéw do realizowania przez Osrodek zadan statutowych poprzez
wlasciwe gospodarowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym GOPS oraz
ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe i zgodne z prawem wykorzystanie,
wspoldziatanie  z  instytucjami,  organizacjami  spotecznymi,  zwiazkami
wyznaniowymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji
zadan pomocy spotecznej,

sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci GOPS oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

realizowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z potrzeb
Gminy, w tym tworzenie i realizacja programow rzadowych pomocy spolecznej,



.

IV.

majacych na celu ochrong i popraweg zycia osob, rodzin i grup spolecznych —
opracowywanie projektow rocznych planéw finansowych,

h) prowadzenie analizy wykorzystania srodkdéw bedacych w dyspozycji jednostki,

i) kontrolowanie prawidtowosci prowadzonych przez pracownikéw socjalnych
rodzinnych wywiadéw srodowiskowych oraz ich zatwierdzanie,

J) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikow Os$rodka.

Wymagane dokumenty

a) list motywacyjny,

b) zyciorys zawodowy — curriculum vitae

¢) kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spofeczne;j,

e) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j,

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na ww. stanowisku,

g) kopia dowodu osobistego,

h) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z peini praw publicznych,

i) os$wiadczenie o niekaralnosci,

J) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie Kkarne,
postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwiasnowolnienie,

k) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow konkursu o trescei:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 roku, Nr 101 poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 roku, Nr 223, poz. 1458
ze zm.)”.

Termin i miejsce skiadania dokumentow — dokumenty nalezy sktadaé w zapieczetowanej
kopercie opatrzonej hastem ,Nabér na Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Niegowie” na adres: Urzad Gminy Niegowa ul. Sobieskiego 1,
42-320 Niegowa (pokoj Nr 6 - sekretariat) ewentualnie poczta na adres Urzedu Gminy
Niegowa w terminie do dnia 15 lipca 2013 roku do godz. 15.00 (decyduje data i godzina
wplywu dokumentdw do Urzgdu Gminy Niegowa). W przypadku zlozenia oferty droga
pocztowa liczy¢ si¢ bedzie data wptywu do Urzedu. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Nie przyjmuje si¢ dokumentéw droga elektroniczna.

Lista kandydatow spetniajacych wymogi formalne zostanie upowszechniona w Biuletynie
Informacji Publicznej (www.bip.niegowa.pl), na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Niegowa
oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Niegowie.

Wyniki konkursu na stanowisko Kierownika GOPS w Niegowie zostana upowszechnione
w BIP oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Niegowa oraz Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Niegowie.




