WOJT GMINY
NIEGOWA

Zarzadzenie Nr273/2010
Wiéjta Gminy Niegowa
z dnia 04 maja 2010 roku

w sprawie: zasad prrydzielania pracownikom Urzedu Gminy Niegowa odzieZy
roboczej, ekwiwalentu pienietnego za pranie odziey roboczej i Srodkow

oraz na podstawie Rezporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia

cgystosci

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.), art. 2377 - 237° ustawy
7 dnia 26 czerwca 1974 v. kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. 22003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.)

1. Wprowadza si¢ tabel¢ norm przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego
i srodkéw ochrony indywidualnej dla nastepujacych stanowisk obstugi w Urzedzie

Gminy Niegowa:

zarzadzam co nast¢puje:

§1

TABELA NORM PRZYDZIALU I ZUZYCIA ODZIEZY I OBUWIA

_ ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Lp. Stanowisko pracy Zestaw odziezy Okres
uzytkowania
~ (miesigce)

1. Kierowca samochodu Koszula 12 m-cy
osobowego Spadnie 12 m-ey
Marynarka (kamizelka) 12 m-cy
~ Obuwie 12 m-cy
Kamizelka ocieplana 36 m-cy
L Rekawice do zuzycia
2. | Sprzataczka Fartuch { 12 m-cy
Obuwie tekstylne 12 m-cy
Beret (chustka) 18 m-cy
Karmnjzelka ocieplana 36 m-cy
Rekawice do zuzycia
3. Palacz, pracownik Odziez robocza 6 m-cy
\ gospodarczy Koszula flanelowa 6 m-cy
Obuwie robocze 6 m-cy
} Kamizelka ocieplana 36 m-cy
Rekawice robocze do zuzycia
4. Archiwista, pracownik | Chustka (czapka drelichowa) 12 m-cy
archiwum Fartuch 12 m-cy
| | Kamizelka cieptochronna do zuzycia
5. Goniec Koszula flanélowa 12 m-cy
Obuwie 12 m-cy
6. | Operator urzgdzen Fartuch 12 m-cy
owielajacych Obuwie 12 m-cy




—

§2
Dopuszcza sie uzywanic wilasnej odziezy i1 obuwia roboczego spelhiajacego
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca wyptaca ekwiwalent pienigzny na zakup odziezy roboczej
dla nastgpujacych pracownikow w wysokosciach:
1) kierowca samochodu osobowego - 100,00 zt. na 12 m-cy
2) sprzgtaczka 100,00 . na 12 m-cy
3) palacz, pracownik gospodarczy 100,00 zt. na 12 m-cy

4) archiwista, pracownik archiwum - 50,00 zt. na 12 m-cy
5) goniec - 50,00 zt. na 12 m-cy
6) operator urzadzen powielajacych - 50,00 8. pa 12 m-cy

Pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny na zakup odziezy roboczej

pracownikom wg ponizszych zasad:

a) zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony
raz do roku nie poZniej niz do konca czerwea danego roku kaléndarzowego

b) zatrudnionym na czas okreslony ponizej] 12 m-cy ekwiwalent wyptaca
si¢ proporcjonalnie do przepracowanego okresu - po zakonczeniu {rwania
umowy

c) zatrudnionym na czas okreslony powyzej 12 m-cy ekwiwalent wyptaca
si¢ proporcjonalnie do przepracowanego okresu

d) zatrudnieni W niepelnym wymiarze czasu pracy ekwiwalent naliczany majg
proporcjonalnie do przepracowanego czasu.

Ekwiwalent  pienigzny na  zakup odziezy 1  obuwia  roboczego

wyplacany bedzie przelewem na konto pracownika na podstawie list

przygotowanych przez pracownika prewadzacego sprawy kadrowe.

§3
Pranie odziezy roboczej pracownicy wykonuja we wlasnym zakresie.
Ustala si¢ wysokosé¢ ekwiwaleatu pieni¢znego za pranie, naprawe i konserwacjg
odziezy roboczej) w nastgpujacych wysokosciach:

1) kierowca samochodu osobowego - 8.00 zt. miesiecznic
2) sprzgtaczka - 8,00 zI. miesigcznie
3) palacz, pracownik gospodarczy - 8,00 z}. miesigcznie
4) archiwista, pracownik archiwum - 8,00 71 miesigcznié
5) goniec - 8,00 zt. miesigcznie
6) operator urzadzen powielajacych - 8,00 z}. miesiecznie

. Ekwiwalent pientezny za pranie, naprawg i konserwacj¢ odziezy roboczej

wyplacany jest w.okresach pélrocznych, natomiast dla pracownikéw zatrudnionych
na czas okre$lony ponize] 12 m-cy ekwiwalent wyptaca si¢ proporcjonalnie
do przepracowanego okresu — po zakonczeniu trwania umowy. Pracownicy
zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy ekwiwalent naliczany majg
proporcjonalnie do przepracowanego czasu.

W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy przez okres dhuzszy niz 10 dni
roboczyeh w danym miesigcu, ekwiwalent pienigzny: wyplacany bedzie
proporcjonalnie do przepracowanego przez pracownika czasu.

Ekwiwalent pienigzny za pranie, naprawe 1 konserwacje odziezy roboczej
wyplacany bedzie przelewem na konto pracownika na podstawie list
przygotowanych przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.



§4

1. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony ponizej 12 m-cy wymienieni w § 1
otrzymujg ekwiwalent pieniezny na zakup $rodk6w czystosci t). (mydlo, pasta bhp)
2,00 zt. miesieczoie - wyptacane po zakonczeniu trwamia umowy przelewem
na konto pracownika na podstawie list przygotowanych przez pracownika
prowadzacego sprawy kadrowe.

2. Jezeli w ciggu miesiaca pracownik nie przepracowal ani jedrego dnia —
nie przystuguje mu za ten miesigc ekwiwalent pieniezny.

§5
Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony ponizej 12 m-cy wymienieni w § 1 otrzymuja
ekwiwalent pieni¢zny na zakup recznikéw w wysokosci 10,00 zi. — wyplacane
po zakonczeniu trwania umowy przelewem na konto pracownika na podstawie list
przygotowanych przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

§6
Traci moc Zarzadzenie Nr 210/2006 z dnia 30 pazdziernika 2006 roku w sprawie
ustalenia ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wiasnej odziezy roboczej
dla pracownikdow wraz ze zmiang wprowadzong Zarzadzeniem Nr 39/2007 z dnia
01 czerwca 2007 roku oraz Zarzadzeni¢ Nr 210/2009 z dnia 10 lipca 2009 roku
w sprawie wyplacania ekwiwalentu pienieznego za pranie, naprawg¢ 1 konserwacj¢
odziezy roboczej.

§7

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacg od 01 maja
2010 roku po podaniu do wiadomosci pracownikom (przez ustne poinformowanie).




