B’AD A G l\’llN Y UCHWALA NR 294/XLIV/2010
NIEGOWA RADY GMINY W NIEGOWIE

2 dnia 29 wrzes$nia 2010 r.

w sprawie uchwalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonk6éw Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szczeg6lowych warunkdw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pk1 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 zpdin. zm.) oraz art. 6ust. 2pkt 4i art. 9a ust. |5 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) Rada Gminy Niegowa uchwala:

§ 1. |) Wéjt Gminy Niegowa w porozumieniu z osobami uprawnionymi do reprezentowania:
- Gminnego Odrodka Pomocy Spotecznej w Niegowie;
- Gminnej Komisji Rozwiazywania Problem6éw Alkoholowych w Niegowie
- Komisariatu Policji w Zarkach
- Poradni psychologiczno-pedagogicznej w Myszkowie;
- Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej w Niegowie
- organizac)i pozarzadowych;
- oraz innych podmiotow i specjalistéw w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

powofa sposrédd o0séb zgloszonych przez wyzej wymienione podmioty na okres 41at Zespét
[aterdyscyplinarny.

2) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespotu osoby spoza jego
skiadu, bez prawa do glosowania.

3) Wéjt Gminy moze odwotaé czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w kazdym czasie, w szczegdlnosci:
- na wniosek przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego;
- na wniosek czjonka Zespotu Interdyscyplinarnego;
- na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem.

4) Odwolany cztonek Zespotu Interdyscyplinarmnego peini swoje obowiazki do czasu powotania nowego cztonka
Zespotu Interdyscyplinarnego, chyba ze zachodza okolicznosei uniemozliwiajace dalsze ich pelniente.

§ 2. Przed przystapieniem do wykonywania czynnodci wynikajacych zustawy zdnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy wrodzinie (Dz, U. Nr 180, poz. 1493 zpézn. zm.), czlonkowie Zespolu
[nterdyscyplinarnego, grup roboczych, osoby zaproszone, o ktorych mowa w § | ust. 2 oraz osoby wchodzace
w skiad obshugi administracyjno-technicznej, sktadaja Wojtowi Gminy pisemne o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci, o tresci okreslonej w art. 9¢ ust. 3 cyt. ustawy.

§ 3. Zespdt Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumie zawartych miedzy Wojtem Gminy
a podmiotami wskazanymi w § 1 ust. ).

§ 4. Szczegbtowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarmnepo okresla zatacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Niegowa.
§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik

da uchwaty Nr 294/XLIV/21010
Rady Gminy Niegowa

2z dnia 29 wrzes$nia 2010 roku

SZCZEGOLOWE WARUNKI FUNKCJONOWANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
§1.
Zespdt Interdyscyplinarny, zwany dalej ,Zespolem"”, realizuje zadania okreslone
w obowigzujgcym Programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ramach systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
§2.

1. Zespo6i obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia odbywaja sie w obecnosci co najmniej
50% czionkéw Zespolu.

2. Wrazie niemozno$ci uczestniczenia w pracach Zespoiu, czionek Zespoiu
obowigzany jest poinformowad Przewodniczacego Zespofu o okolicznosciach
uniemozliwiajgcych wykonywanie jego obowiazkéw.
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1. Date pierwszego posiedzenia wyznacza Wéjt Gminy Niegowa.

2, Porzadek obrad pierwszego posiedzenia obejmuje wybdr przewodniczacego Zespotu
i jego zastepcy.

3. Posiedzenia Zespolu zwoluje przewodniczacy w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na trzy miesiace.

4. W razie niecbecno$ci przewodniczacego Zespoiu, jego obowigzki pelni jego zastepca lub
osoba wskazana przez przewodniczacego.

5. Przewodniczacy Zespotu okresla porzadek posiedzenia.
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1. Przewodniczacy Zespolu zawiadamia czlonkéw Zespolu o terminie, miejscu i porzadku
posiedzenia, nie pbzniej niz na 7 dni przed planowanym terminem.

2 W =zaleznoéci od zaistnialej potrzeby, przewodniczgcy moze zwotaé posiedzenie bez
zachowania trybu i terminu wskazanego w ust. 1.

3. Z waznych przyczyn Zespdt moze postanowi¢ o odroczeniu posiedzenia z
réwnoczesnym wyznaczeniem nowego terminu posiedzenia. Cztonkéw Zespotu obecnych
na posiedzeniu nalezy uznaé za powiadomionych, a nieobecnych zawiadamia sie.

4. Zesp® moze postanowié o przerwaniu posiedzenia i kontynuowaniu go w pézniejszym

terminie.

§5.

1. Przewodniczacy otwiera posiedzenie, przedstawia projekt porzadku posiedzenia i
przyjmuje wnioski w tej sprawie.
2. Czionkowie Zespolu moga zgfaszad sprawy do rozpatrzenia przez Zespdt nieobjete
porzadkiem posiedzenia.
3. Przewodniczacy prowadzi obrady wedtug przyjetego przez Zespédt porzadku posiedzenia.
§6

1. W sytuacji wystapienia przemocy w rodzinie, w przypadku indywidualnym, obrady w tej
sprawie poprzedza si¢ jej zreferowaniem przez wyznaczonego czionka Zespotu.
2. Dyskusje podczas obrad prowadzi przewodniczacy Zespoiu udzielajac glosu
poszczegsinym jego czionkom.
§7.

1. Zesp6t podejmuje rozstrzygniecia w  trybie uchwaly, 2z wyjgtkiem  kwestii
organizacyjnych lub proceduralnych, ktére sa przyjmowane w formie adnotacji zawartych w
protokole posiedzenia, z zastrzezeniem § 10

Odnotowanie sprawy do protokotu zarzadza przewodniczacy Zespotu.

Uchwaly zapadaja zwykig wigkszoscia gloséw, a w przypadku réwnej liczby gloséow
przesadza glos przewodniczacego.

4. Uchwal¢ podpisuje przewodniczacy.

ZYN

§8.
1. Z posiedzenia Zespolu sporzadzany jest protokdt, ktoéry powinien zawieral
w szczegdblnosci:
1) date, miejsce i czas trwania posiedzenia,
2) imiona i nazwiska czlonkow Zespolu, obecnych na posiedzeniu,
3) imiona i nazwiska os6b zabierajacych glos i referentéw spraw,
4) podjete uchwaly i stanowiska w sprawie bedace przedmiotem posiedzenia,
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Protokét podpisujg przewodniczacy Zespotu oraz protokolant.
2 posiedzenia Zespolu sporzadza sie liste obecnosci.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespoiu zapewnia Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej
w Niegowie.

1.

§10.
Zespbt w drodze uchwatly moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.
W skiad grup roboczych wchodza przedstawiciele:
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Niegowie;
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Niegowie
Komisariatu Policji w Zarkach
Poradni psychaologiczno-pedagogicznej w Myszkowie;
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Niegowie
organizacji pozarzadowych;
oraz innych podmiotéw i specjalistow w dziedzinie przeciwdziatania przemocy
w rodzinle ktérych Zespét powola.
§11.

e

Prace w ramach grup roboczych sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez
Zespdt Jub wynikajacych 2 problemdw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

§12.

Do zadan grup roboczych nalezy w szczegéinosci:

1)
2)

3)

opracowywanie | realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystepowania
przemocy W rodzinie;
monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemacy;
dokumentowanie dziatah podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektéw tych dziatan.

§13.
Do porzadku obrad grupy roboczej stosuje sie odpowiednio zapisy dotyczace posiedzen
2espotu, zZ zastrzezeniem ust. 2.
Grupy robocze podejmujg rozstrzygniecia w ramach swoich zadarh w formle pisemnych
stanowisk. Protokét z posiedzenia grupy roboczej podpisuja wszyscy jej cztonkowie.

§14.

Interwencie podejmowane wobec rodzin dotknigtych przemocg odbywajg sie w oparciu
0 obowigzujacg procedura ,Niebieskiej Karty"



