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NIEG

OGLOSZENIE O KONKURSIE

GMIN WOJT GMINY NIEGOWA
' OYW A oglasza konkurs na stanowisko

dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Sokolnikach

Organ prowadzacy - Gmina Niegowa

Nazwa 1 adres szkoty: Zespol Szkolno-Przedszkolny w Sokolnikach, Sokolniki 76, 42-320

Niegowa

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia

lacznie nast¢pujace wymagania:

D

2)

3)

4)

3)

6)
7

8)

9)

10)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg  prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r.
poz. 4), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22021 r. poz. 478 1 619), lub kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183, z podzn. zm.”), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.



1)

289 ze zm.),

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem

przysieglym jezyka polskiego.

4. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

D

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
zespotu placowek oswiatowych;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogiczne] — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

o$wiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imig¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2:
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia potwierdzajacy pedagogiczny lub dydaktyczny ;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $§wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
os$wiata;
w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopii:
dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiggtego

jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego, wydanego przez lekarza medycyny pracy, o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany  zakazem  petnienia  funkcji

zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny



finanséw publicznych (Dz. U. z202] r. poz. 289);

11) o$wiadczenia o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342 z pdzn.
zm.)

-w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22023 r. poz. 984) lub
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z 2023 r. poz. 742) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.
16) podpisang klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnej z RODO o tresci:

a. wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora
danych Gmine Niegowa, z siedzibg w Niegowie, ul. Sobieskiego 1 w celu
przeprowadzenia post¢gpowania konkursowego na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Sokolnikach

b. Podaje dane osobowe dobrowolnie i1 o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

c. Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich
danych i prawie ich poprawiania.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ przez niego wiasnorgcznie
podpisane na kazdej stronie dokumentu, a w przypadku kopii powinny posiada¢ podpisang przez
kandydata klauzule ,,stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”, wraz z datg skfadania o§wiadczenia.

Na zadanie organu prowadzacego, kandydat jest zobowigzany przedstawié oryginaty powyzszych
dokumentow.

Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata
lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

5. Oferty nalezy skfada¢ w zamknigtych kopertach, z podaniem danych osobowych kandydata (imig

i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz dopiskiem , Konkurs na

stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Sokolnikach” w terminie do dnia

20.06.2023r. do godz. 12.00 bezposrednio w sekretariacie Urzgdu Gminy Niegowa (I pietro

pokodj nr 13). W przypadku wystania ofert poczta na adres: Urzad Gminy Niegowa, ul.
Sobieskiego 1, 42-320 Niegowa— decyduje data wptywu oferty do Urzedu w w/w terminie.

Oferty, ktore wplyna po ustalonym terminie nie beda rozpatrywane.




6. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

7.  Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Niegowa

8. Ustala si¢ termin przeprowadzenia postgpowania konkursowego na dzien: 22.06.2023r, godz.
09.00 w Urzedzie Gminy Niegowa- sala narad.
W przypadku zmiany terminu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie za
posrednictwem wskazanego telefonu kontaktowego.

9. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji w ramach konkursu
na kandydatéw na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Sokolnikach:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Niegowa z siedziba: 42-320
Niegowa, ul. Sobieskiego 1, Tel. 34 3152020, e-mail: urzad@niegowa.pl,

2) administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu e-mail: iod@niegowa.pl, lub pisemnie na adres Administratora.

3) dane osobowe beda przetwarzane w  zwigzku z  realizacja  konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora w/w szkoly - w zwigzku z powyzszym Pani/Pana
dane osobowe begda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i lit. ¢ RODO, ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej,

4y w celu udzialu w postgpowaniu konkursowym podanie okreslonych danych
osobowych jest obowigzkowe oraz wynika z w/w przepiséw - konsekwencja
niepodania danych bedzie niedopuszczenie kandydata do w/w konkursu,

5) dane osobowe beda przetwarzane prze okres niezbedny do realizacji w/w
celu z uwzglednieniem okresow  przechowywania okreslonych w  przepisach
odrgbnych w tym przepiséw archiwalnych,

6) odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych
umdw przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora,

7) osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:
a) zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
b) cofniecia zgody w dowoinym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem,
¢) wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie

danych  odbywa si¢ z naruszeniem przepisow pOwWyZszego
rozporzadzenia, tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,00-193
Warszawa,

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.
Ponadto informujemy, ze w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pani/Pan decyzjom, ktére opieraja si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w
tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzeni chronie danych
osobowych.
Niegowa, dn.. 05.06.2023r.




