WOJT GMINY NIEGOWA
oglasza nabor na stanowisko

Dyrektora Gminnego Zlobka w Niegowie

I.  Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy): Gminny Zlobek w Niegowie, ul. Szkolna 40

1l. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Dyrektor Gminnego Zlobka w Niegowie
Wymiar czasu pracy: pelny etat, w tym: % etatu stanowisko dyrektora oraz !4 etatu stanowisko
opiekuna

11l. Wymagania niezbgdne zwiazane ze stanowiskiem w stosunku do kandydata/kandydatki:

. Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub wyksztalcenie srednie
lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi

2. Kwalifikacje niezbedne do petienia funkcji opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

3. Obywatelstwo polskie.

4. Pema zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5. Kandydat nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym.

6. Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona oraz ograniczona.

8. Wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

9. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

10. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora zlobka w tym badania
sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (t. j. Dz.U. 22020 r. poz. 1845 z p6zn. zm.).

IV. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych: opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, finanséw publicznych,
zamowien publicznych, ochrony danych osobowych, przepiséw BHP i przeciwpozarowych, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu Pracy.

2. Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow.

3. Samodzielnos¢, rzetelnos¢,  dyskrecja, odpowiedzialno$¢,  systematycznos¢,  kreatywnosc,
komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista.

4. Odpornos¢ emocjonalna i samokontrola oraz umiejetno$¢ sprawnego dzialania w sytuacjach

kryzysowych.

Gotowos¢ do statego samodoskonalenia.

6. Zorientowanie na efektywnos$¢ i poszukiwanie innowacyjnych rozwiazan w zakresie funkcjonowania
Zlobka.
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V. Zakres obowigzkow:

1. Kierowanie, planowanie, organizowanie oraz kontrola dziatalnosci zlobka zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz aktami wewnetrznymi jednostki.

2. Wykonywanie wobec pracownikow Ztobka czynnosci z zakresu prawa pracy.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekuniczej oraz

edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji.

Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi.

Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie.

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w ztobku.

Praca z dzie¢mi w charakterze opiekuna.
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VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy ($rednio 40 godzin tygodniowo)
Przewidywany termin zatrudnienia: 1 stycznia 2022r.

Miejsce pracy: Gminny Ztobek w Niegowie.

Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych.

Praca w przewazajacej czg$ci wewnatrz pomieszczenia.

Praca z dzie¢mi do lat 3.

Pomieszczenia pracy o$wietlone $wiatlem dziennym i elektrycznym.
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VIL Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogltoszenia wynosi mniej niz 6%.

VIII.  Oferty kandydatéw/kandydatek powinny zawiera¢:

List motywacyjny podpisany wiasnorecznie.

Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ztobka w Niegowie

Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy.

Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,

certyfikaty, §wiadectwa, rekomendacje, itp.),

6. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenie
z zaktadu pracy jezeli kandydat pracuje),

7. Os$wiadczenie kandydata zawierajace nastepujace dane osobowe:

1) Imie i nazwisko,

2) Date i miejsce urodzenia,

3) Obywatelstwo

4) Miejsce zamieszkania (adres do korespondencii).
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8. Podpisane przez kandydata/kandydatke o$wiadczenia:

1) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

2) Oswiadczenie o posiadaniu pemej zdolnosci do czynnosci prawnych, i korzystaniu
z pefi praw publicznych,

3) Oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

4) Oswiadczenie, ze nie byt skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

5) Oswiadczenie, ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona oraz ograniczona,

6) Os$wiadczenie, ze wypeinia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

7) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia powalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

8) Oswiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, o ktérych mowa w art. 31
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz.U. 2 2021, poz. 289 ze zm.),

9. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
e  Zgodnie z art. 6 ust. | lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Gming Niegowa dla potrzeb aktualnie prowadzonego
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Niegowie,



e  Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuleiynie Informacji
Publicznej danych osobowych zwigzanych z postgpowaniem konkursowym, w
szczegblno$ci na ujawnianiu imienia i nazwiska wraz z informacjg o uzyskanym
wyniku, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2019r., poz. 1282 z p6zn. zm

e  Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze sg one zgodne z prawda,

e  Zapoznalem(-am) si¢ z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich
danych i prawie ich poprawiania,

10. Wszelkie sporzadzone osobiécie przez kandydata dokumenty powinny byé przez niego
wlasnorgcznie podpisane na kazdej stronie dokumentu, a w przypadku kopii powinny posiada¢
podpisana przez kandydata klauzule ,,stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem”, wraz z data
sktadania o§wiadczenia

IX. Termin i miejsce ztozenia oferty o przystapienie do konkursu:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, z podaniem danych osobowych kandydata (imig

i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnego Zlobka w Niegowie” w terminie do dnia 01 grudnia 2021r. do godz. 14.00

bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy Niegowa (I pietro pokoj nr 13). W przypadku wystania
ofert poczta na adres: Urzad Gminy Niegowa, ul. Sobieskiego 1, 42-320 Niegowa— decyduje data

wplywu oferty do Urzedu w_w/w terminie.

2. Oferty, ktére wptyna po ustalonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.
4. Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikuja si¢ do dalszego

postepowania, bedg informowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu.

X. Informacje dodatkowe:

1.  Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Niegowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: [ etap-sprawdzenie ofert bez udziatu Kandydatow,
Il etap- w przypadku duzej liczby chetnych test oraz rozmowy kwalifikacyjne lub rozmowy kwalifikacyjne z
Kandydatami, ktorzy spetnig wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne. O terminie i miejscu

przeprowadzenia rozmow Kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.
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