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ZAPYTANIE OFERTOWE
dla zadania prowadzonego pn.
Eliminowanie szkodliwych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy — szkolenia dla pracownikow Urzedu Gminy
Niegowa

Zamawiajacy
I. Gmina Niegowa z siedziba w Niegowie, ul. Sobieskiego 1, 42-320 Niegowa, NIP: 577-196-05-80
REGON: 151398511

I1. Opis przedmiotu zamoéwienia

1. Przedmiotem zamGwienia jest przeprowadzenie szkolen stacjonarnych dla pracownikéw Urzedu
Gminy Niegowa , w siedzibie Zamawiajgcego w ramach projektu pn. Eliminowanie szkodliwych
czynnikdw ryzyka w miejscu pracy wspéifinansowanego przez Unig Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, dzialanie 8.3 ,,Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i
rehabilitacji leczniczej utatwiajacej pozostanie w zatrudnieniu i powrotu do pracy.” Na przedmiot
zamoOwienia sklada sie przeprowadzenie szkolen majacych forme warsztatow w formie zajac
praktycznych i teoretycznych, z dwoch zakresow tematycznych(modutéw):

Modut I - ERGONOMIA PRACY (III grupy max. po 11 0séb - kazdal6 godzin ), obejmujacy
nastepujace tresci : Antropometria i jej wykorzystanie w ergonomii koncepcyjnej stanowisk pracy,
ekonomika ruchéw, srodowisko pracy i obszary zwigzane z ergonomia, ¢wiczenia z indywidualnego
dopasowania stanowiska pracy, podstawowe zasady projektowania stanowiska pracy, zrédta zagrozen
dla ukfadu mig$niowo-szkieletowego i mozliwosci ich redukowania, praca z komputerem, schorzenia
zwigzane z praca — rodzaje, objawy i konsekwencje, optymalizacja stanowiska pracy z zachowaniem
ergonomii, eliminacja marnotrawstwa z perspektywy ergonomii, monotypowos¢ ruchéw roboczych
jej wplyw na zdrowie i stan psychofizyczny pracownika oraz ocena monotypowosci, monotonia
pracy i minimalizacja jej negatywnych skutkéw, metody do oceny obcigzenia migsniowo-
szkieletowego na stanowisku pracy, ergonomia podczas prac transportowych — metody oceny
obcigzenia podczas prac transportowych i przemieszczania materiatéw, optymalizacja pracy i
oplacalnosé¢ poprawy ergonomii. Szkolenie obejmuje czg$¢ teoretyczng i praktyczna, zostanie
przeprowadzone przez ekspertow posiadajacych doswiadczenia z danego obszaru tematycznego.
Modut IT -TECHNIKI RADZENIA SOBIE ZE STRESEM( III grupy max. po 10 oséb — kazda 16h),
obejmujacy nastepujace tresci: mechanizmy stresu i jego czynniki oraz mozliwosci wplywania na
stres, omdwione zostang objawy stresu i rodzaje stresu a takze zostana przedstawione narzedzia do
wykonania autodiagnozy poziomu stresu, mapy przyczyn stresu oraz zostang zidentyfikowane
obszary/wskazniki stresu, w ramach zaje¢ uczestnicy beda mogli takze rozpoznawa¢ wiasne
mechanizmy stresu a takze zostang omowione i prze¢wiczone konstruktywne, destrukcyjne, dorazne i
dtugoterminowe sposoby radzenia sobie ze stresem oraz style radzenia sobie ze stresem. Warsztaty w
formie zaje¢ praktycznych i teoretycznych zostana przeprowadzone przez ekspertéw, posiadajacych
doswiadczenie z danego obszaru.

Kod numeryczny Wsp6lnego Stownika Zaméwien (CPV) dla przedmiotowego zadania: 80500000-9,
80511000-9.

2. Termin realizacji — Planowany termin realizacji od 25 maja do 28 czerwea br. Termin moze ulec
zmianie. Harmonogram szkolen zostanie uzgodniony z Zamawiajacym po podpisaniu umowy.
Planowany przez zamawiajacego system godzinowy szkolen obejmuje dla kazdego z moduléw
4 dni po 8 h i 4 dni po 4 godziny. W przypadku prowadzenia szkolenia z obydwu moduléw
przez jedna osobe istnieje mozliwosé skrécenia terminu




II1. Opis sposobu przygotowania oferty

1. Wykonawca przygotowuje oferte na zataczonym do zapytania formularzu,

2. Wykonawca moze zlozy¢ oferte na jeden lub dwa moduty

Zamawiajacy dokonuje wyboru Wykonawcy dla kazdego modutu oddzielnie.

Jeden Wykonawca moze prowadzi¢ zajecia z obu modutéw pod warunkiem, ze spelnia wymagania
okreslone w rozdziale.

IV, Warunki udzialu:

Warunkiem koniecznym jest posiadanie przez osobe prowadzaca szkolenie wyksztalcenia z zakresu
kierunkéw zdrowia publicznego badz kierunkéw medycznych ze stopniem magistra lub réwnorzednym
oraz dos§wiadczenie w przeprowadzeniu min. 1 szkolenia o podobnej tematyce, co moze potwierdzi¢
umowa, protokotem, referencjami, certyfikatem badz innym dokumentem.

V. Opis kryteriéw i sposobu oceny ofert
1. Zamawiajacy dokona oceny waznych ofert na podstawie nastgpujacych kryteriow:
a) cena 100%, wg wzoru :

Oferta z najnizszg cena brutto
( x 100) x waga kryterium tj. 100 %=C
Cena brutto oferty badanej

gdzie: C stanowi warto$¢ punktowa badanej oferty

vZamawiajqcy dokona odrgbnej oceny dla kazdego z modutow.

VI. Termin skladania ofert

Miejsce oraz termin skiadania ofert

Oferte nalezy przesta¢ na adres Zamawiajacego GMINA NIEGOWA, UL. SOBIESKIEGO 1, 42-320
NIEGOWA, w zamknietej kopercie, z dopiskiem -Ergonomia pracy lub na adres ibugaj@niegowa.pl
jako skan , w zahastowanym pliku .ZIP Hasto do pliku nalezy przesta¢ w odrebnej wiadomosci.
Oryginat oferty nalezy przedtozy¢ najpdzniej w dniu podpisania umowy. Brak oryginatu powoduje
odstgpienie od jej podpisania.

Termin zlozenia/przestania oferty uptywa w dniu 18 maja 2021 roku o godzinie 10:00

Oferty po terminie nie bedg rozpatrywane.

VII Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty
O wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy poinformuje telefonicznie lub mailowo

VIII. Mozliwos¢é uniewaznienia zapytania
Zamawiajacy moze uniewazni¢ niniejsze postepowanie bez podania przyczyny. Wykonawcy nie
przystuguje zwrot kosztéw jej przygotowania. Termin waznosci oferty 30 dni.

IX. Dodatkowe informacje
Dodatkowych informacji w sprawie zamdwienia udziela w godzina pracy urzedu:
- Iwona Bugaj (tel. 34 315 10 20 wew. 122)

Wykonawca zobligowany jest do przestrzegania przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych ) Dz. U. UE. 1. z 4 maja 2016 Nr 119
wraz ze sprostowaniem z dnia 19.04.2018




