Projekt

UCHWALA Nr......2019

RADY GMINY NIEGOWA

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Niegowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2019 r. poz. 506 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Niegowa uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Niegowa, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Niegowa oraz dyrektorom szkét i przedszkoli.

§ 3. Traci moc Uchwala Rady Gminy Niegowa Nr 198/XXVII/2009 z dnia 28 kwietnia 2009 roku
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkdét, przedszkoli i placowek o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Niegowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 roku.



PROJEKT

Zalacznik
do Uchwaty Nr ...
Rady Gminy Niegowa

z dnia...............

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Niegowa

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla:

1. Wysokos$¢ stawek dodatkéw oraz szczegdtowe warunki przyznawania:

1) dodatku za wyshuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatkow funkeyjnych,

4) dodatkow za warunki pracy.

2. Szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

3. Szczegdtowe zasady i wysoko$¢ nagrod i1 innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy z wylaczeniem $wiadczen z zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych i dodatkow socjalnych.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie mowa o:
1) szkole- rozumie sig przez to takze zespot szkolno-przedszkolny i przedszkole,
2) uczniu- rozumie si¢ przez to takze wychowanka przedszkola, oddzialu
przedszkolnego,
3) klasie- rozumie si¢ przez to takze oddzial przedszkolny.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.1. Wysoko$¢ oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenia.

2. Dodatek za wysluge lat przysthuguje za dni, ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego, z wytaczeniem urlopu
macierzynskiego 1 rownowaznego.

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 4. 1. Nauczycielom, niezaleznie od formy nawiazania stosunku pracy oraz posiadanego
stopnia awansu zawodowego, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od
osigganych wynikéw pracy, po spetnieniu co najmniej 3 kryteriow wymienionych w pkt 2.
2. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany nauczycielowi za:
1) Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w tym za:
a) uzyskiwanie przez ucznidw  osiggnie¢  edukacyjnych, ocenianych
z uwzglednieniem mozliwos$ci ucznidéw oraz warunkéw pracy nauczycieli,



b) uzyskiwanie przez ucznidw osiagnie¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach,
przegladach, zawodach 1lub innych obszarach dzialan zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, w tym za:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowania
wlasnej przyszlosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych
1 spotecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) prowadzenie aktywnych 1 efektywnych dziatan na rzecz wuczniow
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w tym statej wspotpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

d) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i1 zwalczanie
przejawdw patologii spolecznej oraz niedostosowania spolecznego wsrod
dzieci 1 mlodziezy poprzez organizowanie wspodlpracy szkoly z jednostkami
ochrony zdrowia, wymiaru sprawiedliwosci, rodzicami oraz organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

e) zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwiazanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w trakcie zajec,

f) tworzenie 1 realizowanie indywidualnych programow wychowawczych
i profilaktycznych,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, w tym za:

a) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu nauczania,

b) wdrazanie innowacyjnych programoéw nauczania,

¢) wdrazanie nowych technologii w dydaktyce,

d) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

e) wprowadzanie nauczania eksperymentalnego,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela:

a) zaangazowanie w organizowanie imprez szkolnych i $rodowiskowych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole istotnie wplywajacymi na rozwoj samorzadnosSci
w szkole albo na rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej szkoty,

c¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego oraz ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi,

d) inicjowanie 1 prowadzenie 2zaj¢é pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan uczniow,

e) promowanie szkoty i pozyskiwanie innych oséb do realizacji dziatan na rzecz
rozwoju szkoty,

f) efektywna realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

g) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie uczniéw do
dziatan prospotecznych,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) odpowiedzialne i wlasciwe zarzadzanie powierzonym mieniem,



5.

b) skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska
kierowniczego w szkole zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jako$ci
pracy szkoly,

¢) racjonalne dysponowanie S$rodkami okreslonymi w rocznym planie
finansowym,

d) wilasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

e) poprawa  warunkow  realizacji zadan  dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych szkoly poprzez m.in. racjonalna i efektywna organizacje pracy
szkoly, doposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet,

f) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

g) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

h) dbatos$¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli,

i) wlasciwa wspdlpraca z organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego,

j) opieka nad pedagogicznymi praktykami studenckimi,

k) pelienie z  zaangazowaniem  funkcji  przewodniczacego  zespotu
przedmiotowego,

1) podeyjmowanie dzialan na rzecz ~wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:

a) efektywna wspotpraca ze s$rodowiskiem lokalnym 1 organizacjami
pozarzadowymi na rzecz wzbogacenia oferty dydaktyczno-wychowawczej
szkoty,

b) pozyskiwanie srodkéw zewngetrznych na realizacja przedsigwzig 1 projektow
edukacyjnych wzbogacajacych ofertg szkoty,

¢) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, w
zakresie edukacji regionalnej, zdrowotnej i przedsigbiorczosci.

. Nauczyciel moze otrzymac dodatek motywacyjny po przepracowaniu w danej szkole

co najmniej jednego miesiaca.

. Nauczyciel zatrudniony na zasadzie przeniesienia z innej szkoty, moze mie¢

przyznany dodatek motywacyjny z pierwszym dniem zatrudnienia w danej szkole, po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty, z ktérej zostal przeniesiony.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden miesiac i
nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 5. Ustala si¢ wysoko$¢ miesiecznego dodatku motywacyjnego w wysokosci od 2% do 12%
wynagrodzenia zasadniczego, przy zachowaniu $redniej puli sSrodkéw na wyplatg dodatkow
motywacyjnych dla nauczycieli, wicedyrektora i kierownika filii w wysokosci 4% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w szkole oraz 5%
dla dyrektorow szkot.

§ 6. Dopuszcza sie zwigkszenie Sredniej puli sSrodkéw na wyptate dodatku motywacyjnego za
realizacj¢ dodatkowych zadan zleconych przez organ prowadzacy, w tym realizacjg
programow 1 projektow ze Srodkdéw zewnetrznych, wzorowe zarzadzanie szkota oraz
pozyskiwanie przez szkotg dodatkowych srodkéw finansowych, nie wigcej jednak niz do 25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela/dyrektora miesigcznie.



DODATEK FUNKCYJNY
§ 7. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wajt, a dla wicedyrektora, innego
stanowiska kierowniczego i nauczyciela — dyrektor.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage liczbe
uczniow w danej placowce.
3. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

stanowisko liczba uczniow /dzieci kwota
| }

dyrektor przedszkola do 35 | 400

| 35-50 \ 500

‘ 50-75 ‘ 600

75-100 i 750

| powyzej 100 850
\ 1

dyrektor szkoly | do 50 | 750

'~ (zespohu szkot) : | 50-100 | 900

| 100-150 | 1100

150-200 1150

200-300 ’ 1200

| S Powymid0 1350 f

| wicedyrektor : 650
\ U E , |
\ Kierownik \

\ | \ 400
\ \

Szkoty Filialnej

|
|
1

4. Nauczycielowi pelnigcemu funkcj¢ opiekuna stazu przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 70zt za kazda osobg¢ odbywajaca staz i1 powierzong danemu
nauczycielowi.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 300,00 zt miesigcznie.

6. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono funkcje¢ wychowawcy-opiekuna oddziatu
przedszkolnego przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 z miesigcznie.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ doradcy metodycznego przystuguje
dodatek w wysokosci 200zt miesigcznie.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujgcego
po miesiacu, w ktéorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub innej funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia na okres powierzenia funkcji.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi zastgpujagcemu, w przypadku
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora.



DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia
warunkach pracy, przystluguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy liczony od
stawki za jedna godzing nauczyciela dyplomowanego z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim 1 przygotowaniem pedagogicznym, zatrudnionego w  szkole
w wysokos$ciach:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach laczonych w szkotach podstawowych- 10%;

2) za prowadzenie zaje¢ z uczniem czasowo z powoddéw zdrowotnych
skierowanego do nauczania indywidualnego realizowanego poza szkola- 20%;

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, terapeutycznych,
rewalidacyjnych, indywidualnych i grupowych z dzieémi zakwalifikowanymi do
ksztalcenia specjalnego-10%;

4) za prowadzenie zaj¢¢ z uczniami, ktérych stan zdrowia z powodu standéw
chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. uzasadnia koniecznosé statej opieki
lub udzielania pomocy - 10%;

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za warunki pracy z jednym uczniem, przystuguje
prawo do jednego, wigkszego dodatku.

SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA I WYPLACANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowgq i doraznych zastepstw oblicza
si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela przez miesigczng liczbg
godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
ustalonego dla danego nauczyciela z uwzglednieniem art. 42 ust. 5¢ Karty Nauczyciela.

2. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego 1lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,49 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelnag
godzing.

3. W przypadku wystapienia sytuacji, gdy w rozliczeniu tygodniowego wymiaru czasu pracy
nauczyciela przypada dzien ustawowo wolny od pracy lub usprawiedliwione;
nieobecno$ci w pracy, jego wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza sig
odejmujgc od podstawy obowigzkowego wymiaru zaje¢ 1/5 tego wymiaru (lub Y
w przypadku nauczyciela dla ktorego ustalono 4-dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyplaca si¢ zgodnie
z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

NAGRODY I INNE SWIADCZENIA

§ 10.1. Nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole, placdwce, co najmniej jeden rok,
za jego osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora
szkoly (placéwki) lub Nagroda Wojta.

2. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagrdéd utworzonego na podstawie art.49
Karty Nauczyciela.

3. Nagrode moga otrzymaé dyrektorzy i nauczyciele za osiagnigcia w  pracy
dydaktyczno— wychowawczej 1 opiekunczej, a szczegdlnie za:



1) dbanie o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez podnoszenic poziomu
wiedzy merytorycznej i metodycznej,

2) osiaganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe,
olimpiady, wysokie wyniki w egzaminach),

3) podejmowanie dzialan na rzecz urzadzenia i1 wyposazenia wlasnego warsztatu
pracy,

4) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru
pedagogicznego lub ocena jej uczestnikow,

5) wykazywanie si¢ pomystowoscigq 1 inicjatywg w stosowaniu rdéznych form,
metod i $rodkow pracy celem aktywizowania uczniéw (wychowankow) w procesie
nauczania,

6) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw (wychowankow ) i wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju,

7) prowadzenie dziatalnoSci majacej na celu zwalczanie wsrdd dzieci i mlodziezy
przejawdw patologii spotecznej,

8) wspotpracg  ze  Srodowiskiem  szkoly  celem  ujednolicenia  procesu
wychowawczego,

9) podejmowanie dzialan innowacyjnych i nowatorskich,

10)opracowywanie 1 upowszechnianie wtasnych do$wiadczen pedagogicznych,

11)kierowanie  zespolem  samoksztalceniowym, problemowym 1  wspolprace
z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli,

12)zaangazowanie w prace na rzecz szkoty (placowki),

13)podejmowanie wspoOlpracy z instytucjami 1 organizacjami celem wspomagania
dziatalno$ci statutowej szkoty (placowki).

4. Dila dyrektoréw ustala si¢ dodatkowe kryteria:

1) bardzo dobra organizacje szkoly (placowki),

2) zapewnianie optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty
(placowki),

3) diagnozowania pracy szkoly (placowki),

4) dbanie o wysoki poziom pracy szkoly, placowki, poprzez odpowiedni
dobor kadry,

5) osiaganie przez szkolt¢ bardzo dobrych wynikow dydaktyczno -
wychowawczych, liczny udzial uczniow w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych itp.

6) inicjowanie réznorodnych dziatan pedagogicznych stuzacych podnoszeniu
jakos$ci pracy szkoly (placowki),

7) pomoc nauczycielom w organizowaniu warsztatu pracy 1 doskonalenia
zawodowego,

8) efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi,

9) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na rzecz placowki,

10) dazenie do rozwoju placéwki — remonty, inwestycje, prace wykonywane we
wlasnym zakresie,

11) wszechstronna wspodtpraca ze srodowiskiem szkoty (placowki), Srodowiskiem
lokalnym, organem prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego.

§ 11.1.W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ Wojta Gminy nalezy poda¢ wymierne efekty
pracy osiagane przez nauczyciela, dyrektora w okresie ostatniego roku,
2.Nauczyciele,dyrektorzy placowek, typowani do nagrody Wojta Gminy powinni
posiada¢ wyrdzniajaca oceng pracy z ostatnich pigciu lat.



§ 12. 1. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie powinna by¢ nizsza niz 15% i nie wyzsza niz
100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

2. Wysokos$¢ nagrody Wojta nie powinna by¢ nizsza niz 20% i nie wyzsza niz 150%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

W zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy nie
uregulowanych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy wykonawcze wydane
w oparciu o ustawe Karta Nauczyciela.



