Zarzadzenie Nr 232/2020
Wojta Gminy Niegowa
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Niegowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 713) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 295 z pdzn. zm.) oraz § 9
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym
przedsigbiorcg (t.j. Dz. U. z 2018 roku poz. 393 z p6ézn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Niegowie.
2. Tre$é ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Niegowie stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2.
Tres¢ ogloszenia o konkursie zostanie udostgpniona na stronie internetowej Urzgdu Gminy
Niegowa, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Niegowa na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy Niegowa oraz w siedzibie SP ZOZ w Niegowie.
§3.
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczgcemu Komisji konkursowe] powotanej
Uchwatg Nr XX1/151/2020 Rady Gminy Niegowa z dnia 25 wrzesnia 2020 roku w sprawie
powolania Komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Niegowie

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 232/2020
Wojta Gminy Niegowa
z dnia 15 pazdziernika 2020 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Niegowie

. Nazwa i adres podmiotu leczniczego:
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Niegowie ul. Bankowa 30;
42 -320 Niegowa.

. Informacja o zasadach udost¢pniania materialéw informacyjnych o stanie
prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego.
Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym mozna
uzyska¢ w siedzibie Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Niegowie ul. Bankowa 30; 42-320 Niegowa tel. 34 315 10 14, w godzinach od 08:00
do 15:00.

. Stanowisko objete konkursem:
Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Niegowie,
ul. Bankowa 30; 42-320 Niegowa.

. Wymagane kwalifikacje kandydata:

Wymagania zgodne z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci

leczniczej (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 295 z pdzn. zm.) tj.:

1) wyksztalcenie wyzsze;

2) posiadanie wiedzy i doswiadczenia dajgcych rekojmie prawidlowego wykonywania
obowigzkéw Dyrektora;

3) posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym albo
ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz
pracy;

4) brak prawomocnego skazania za przestepstwo popelnione umyslnie.

Ponadto:

1) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Komisja konkursowa bedzie brala pod uwage rowniez posiadanie przez kandydatow
wyksztatcenia medycznego w zakresie: medycyny rodzinnej, medycyny ogdlnej, chorob
wewnetrznych oraz pediatrii.

. Wymagania w zakresie wiedzy i do§wiadczenia:
1. Znajomo$¢ zagadnien objetych regulacja nizej wymienionych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej;

2) ustaw zawierajgcych regulacje dotyczace zawodow medycznych;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $srodkow publicznych;

4) ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta;

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci;

6) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych;



7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;
8) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych;
9) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy;
oraz ich aktow wykonawczych.
2. Umiejetnos¢  zarzadzania  personelem,  odpowiedzialno$¢,  doktadnos$é,
dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista.
3. Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych i pod presjg czasu.
4. Umiejetno$¢ motywowania pracownikow i egzekwowania polecen.

6. Wymagane dokumenty od kandydata:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
stanowiska objetego konkursem;

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej (CV);

4) dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy ($wiadectwo pracy lub
zaswiadczenie potwierdzajgce staz pracy, jezeli stosunek pracy nadal trwa),

5) inne dokumenty potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata;

6) przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku objetym konkursem;

7) os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia
prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska;

8) informacje¢ o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg
nie wczesniejszg niz miesige przed dniem zgloszenia do konkursu;

9) oswiadczenie kandydata o braku  przeciwskazan zdrowotnych do pracy
na stanowisku kierowniczym (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany
zostanie do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego);

10) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych;

11) o$wiadczenie kandydata, ze nie zostal wzgledem niego wydany zakaz pracy
na stanowisku objetym konkursem oraz zakaz pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

12) pisemne o$wiadczenie kandydata o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (dostepne
na stronie internetowej BIP Urzedu (www.niegowa.bip.net.pl) w zaktadce — konkursy
lubw Referacie Organizacyjnym, Spraw Spotecznych i Zdrowia, II pietro,
pokdj Nr 23);

13) oswiadczenie kandydata, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych;

14) potwierdzenie zapoznania si¢ z Klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych kandydatéw do zatrudnienia na stanowisko Dyrektora SP ZOZ
w Niegowie, (dostepna na  stronie  internetowej BIP  Urzgdu
(www.niegowa.bip.net.pl) w zakladce - konkursy lub w Referacie
Organizacyjnym, Spraw Spolecznych i Zdrowia, II pigtro, pokdj Nr 23).

Dokumenty przedlozone w kserokopiach musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata (na zadanie oryginaty do wgladu Komisji konkursowe;j).

W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie zobowigzany do przedlozenia oryginalow
powyzszych dokumentdw.



7.

10.

Miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydatéw dokumentow:

1) Oferty z dokumentami (z podaniem imienia i nazwiska oraz adresem i numerem
telefonu kontaktowego) nalezy sktada¢ w zapieczetowanej kopercie z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora SP ZOZ w Niegowie” na adres: Urzad Gminy
Niegowa ul. Sobieskiego 1, 42- 320 Niegowa (poko6j Nr 13 - sekretariat) ewentualnie
za posrednictwem operatora pocztowego na adres Urzedu Gminy Niegowa.

2) Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych w Urz¢dzie Gminy uplywa dnia
29 pazdziernika 2020 roku o godz. 12.00 (decyduje data i godzina wplywu
dokumentow do Urzedu Gminy Niegowa).

3) W przypadku dokumentéow skladanych za posrednictwem operatora pocztowego
za termin zlozenia uznaje si¢ dat¢ faktycznego wplywu kompletnych dokumentow
aplikacyjnych do Urzedu.

4) Dokumenty zlozone poza toczacymi si¢ procedurami rekrutacyjnymi, oferty
dostarczone w niepoprawnie opisanych kopertach oraz oferty przestane droga
elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

5) Oferty, ktore nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéow sg odrzucane
jako niespelniajace wymagan formalnych.

6) Dokumenty przyjmowane sg wylacznie w jezyku polskim lub przettumaczone
na jezyk polski przez ttumacza przysigglego.

Przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:
Przewidywane miejsce - Urzad Gminy Niegowa ul. Sobieskiego 1, 42-320 Niegowa.
Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur odbedzie si¢ w terminie do 30 dni od daty
zakonczenia przyjmowania dokumentow.

O terminie przeprowadzenia konkursu, a takze o jego wyniku kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

Sposéb powiadomienia o konkursie i jego wyniku:

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Niegowie ul. Bankowa 30; 42-320 Niegowa podlega publikacji
na stronie internetowej Urzedu Gminy Niegowa, w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Niegowa na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Niegowa oraz
w siedzibie SP ZOZ w Niegowie.

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”)

Informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydata jest Urzad Gminy Niegowa,
ul. Sobieskiego 1, 42-320 Niegowa, tel.: 34 3151020, fax 34 3151020, e-mail:
urzad@niegowa.pl, strona internetowa: www.niegowa.pl, BIP:
http://www.niegowa.bip.net.pl, reprezentowany przez Wojta Gminy Niegowa.

2. Administrator Danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest
mozliwy poprzez adres poczty elektronicznej: bwrobel@niegowa.pl lub na adres
administratora danych urzad@niegowa.pl.

3. Dane kandydata przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,
rozpatrzenia kandydatury do pracy.




4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest:
1) w zakresie realizacji procedury rekrutacji:

a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, ustawa z dnia 15 kwietnia
2011 roku o dziatalnosci leczniczej oraz rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu
na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdgcym
przedsiebiorcg w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych - w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze danych.

b) na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim
podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w skladanej ofercie
danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie
zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przyshuguje
Pani/Panu prawo cofnigcia zgody. Zgodg mozna cofnaé drogg, ktdra zostata
wyrazona,

c) przetwarzanie szczegdlnej kategorii danych osobowych odbywa si¢ na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, gdyz jest niezbedne do wypelnienia
obowigzkoéw i wykonania szczegélnych praw przez administratora lub osobg,
ktorej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego
i ochrony socjalne;.

2) w zakresie archiwizacji na podstawie:

a) przepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

1) przez okres wynikajacy z rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji

i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,

2) w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz
nie dluzej niz przez okres wskazany powyzej,

3) dokumenty zlozone przez kandydata, ktéry zostanie wyloniony w drodze
naboru, zostang dotaczone do jego akt osobowych,

4) dokumenty zlozone przez osoby, ktére w naborze zakwalifikowaly si¢ do
dalszego etapu (tj. rozmowy kwalifikacyjnej) i zostaly umieszczone

w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) dokumenty pozostatych kandydatow podlegaja zwrotowi i1 bgdg odsylane
na wskazany adres przez kandydata lub mogg by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

6. Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisow prawa,
w szczegblnosci wskazanych w ust. 4, z wyjatkiem danych osobowych, ktére zostaly
podane dobrowolnie. Konsekwencja niepodania danych osobowych (bgdacych
wymogiem ustawowym) bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w procedurze
rekrutacji.

7. Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody), ktére wykonywano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa



9.

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych) gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego Rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Zgromadzone w postgpowaniu konkursowym dane osobowe nie beda udostepniane
innym podmiotom, z wyjatkiem przypadkdéw przewidzianych przepisami prawa.
W przypadku wygrania konkursu dane osobowe wybranego kandydata w zakresie
imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w mysl przepiséw Kodeksu cywilnego
zostang umieszczone na stronie internetowej Urzedu Gminy Niegowa, w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Niegowa na tablicy informacyjnej Urzgdu
Gminy Niegowa oraz w siedzibie SP Z0OZ w Niegowie.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

10. Zgromadzone dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji ani profilowaniu.




