OGLOSZENIE O NABORZE NAWOLNE STANOWISKO PRACOWNIKA
SOCJALNEGO

W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W NIEGOWIE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Niegowie oglasza nabdr na wolne stanowisko
pracownika socjalnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Niegowie, ul. Bankowa 21,
42-320 Niegowa.

I.  Stanowisko pracy:

Pracownik socjalny

I1. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

1

N

. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:

1. posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

2. ukonczenie studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna,

3. ukonczenie studiow wyzszych do dnia 31 grudnia 2013 r. o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.

Art. 116 ust. la ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej: ,,1a. Minister
wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze rozporzgdzenia, wymagane umiejetnosci,
wykaz przedmiotow, minimalny wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz zakres i wymiar praktyk
zawodowych dla specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego,
realizowane; w szkolach wyzszych na kierunkach wymienionych w ust. 1, kierujgc sie
koniecznosciq odpowiedniego przygotowania absolwentow do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego”

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

. znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu,

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507
Z pozn. zm.),

2. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 256 ),

3. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821),

4. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z
2015 r. poz. 1390 z p6zn. zm.).



I11. Wymagania dodatkowe:

NoakowhE

umiejetnos$¢ interpretacji | Stosowania przepisow prawnych,

doktadno$¢, obowigzkowosc¢, odpowiedzialno$é, kreatywnos¢, samodzielnose,

wysoka kultura osobista i dobra komunikatywno$¢ interpersonalna,

umieje¢tnos¢ pracy w zespole oraz indywidualnie,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

umiejetno$¢ dzialania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,

fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych w celach prawidlowego wsparcia
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

umiejetnos¢ zwigzana ze sprawng obstugg trudnego klienta.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

o gk

diagnozowanie srodowisk i ustalanie potrzeb 0sob i rodzin,

przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych 1 alimentacyjnych w  $§rodowisku
zamieszkania zainteresowanych,

wspolpraca z organami samorzadu, instytucjami, organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami, stuzba zdrowia, pracodawcami oraz osobami fizycznymi w
celu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej,

prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku oraz zawieranie kontraktow socjalnych,
przygotowywanie kompletnej dokumentacji do wydawania decyzji administracyjnych,
zapobieganie procesowi marginalizacji osob i grup, a takze przeciwdzialanie negatywnym
zjawiskom w $rodowisku lokalnym.

V. Wymagane dokumenty:

1.

6.

~

List motywacyjny,

2. Zyciorys CV,

3. Kwestionariusz osobowy dla kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

4.

5. Oswiadczenie, ze kandydat posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz o korzysta

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Z pelni praw publicznych,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom wraz z suplementem),
Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje
I dotychczasowe zatrudnienie,

Kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach 1 umiej¢tnos$ciach,
ukonczonych kursach i1 szkoleniach.

Wymagane os$wiadczenia, list motywacyjny, zyciorys CV i kwestionariusz osobowy nalezy
opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem kandydata.

6.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty mozna zlozy¢ osobiscie w pokoju kierownika lub
przesta¢ na adres Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Niegowie, ul. Bankowa 21 , 42-320
Niegowa w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko pracownika socjalnego” do
23 lipca 2020r.



Dodatkowe informacje:

1.

2.

3.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie lub za
posrednictwem poczty e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po uptywie 1 miesigca od dnia ogloszenia
wyniké6w naboru podlegaja zniszczeniu.

Szczegotowych informacji udziela kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Niegowie
Renata Me¢drek- Ociepka, tel. 34/317 10 69.

Dane osobowe — klauzula informacyjna

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie b¢dzie mozliwy udziat w naborze.

1.

agblrwn

Administrator danych i kontakt do niego: Osrodek Pomocy Spotecznej w Niegowie ul.
Bankowa 21, 42-320 Niegowa, tel.34 / 317 10 69, e-mail: gops@niegowa.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: bwrobel.gops@niegowa.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracownika socjalnego.
Informacje o0 odbiorcach danych: dane nie bedg udostepniane innym odbiorcom.

Okres przechowywania danych: czas niezb¢dny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracownika socjalnego (z uwzglgdnieniem 1 miesigca, w ktorych kierownik GOPS ma
mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

1.

2.

Prawo Zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. 0 stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Niegowie
Renata M¢drek- Ociepka



