UCHWALA Nr 92/XVI/ 2008
Rady Gminy Niegowa

z dnia 30 stycznia 2008 roku

w sprawie ustalenia wysokosci diet dla Przewodniczagcego Rady Gminy Niegowa, Zastepcow
Przewodniczacego Rady Gminy, Przewodniczacych stalych komisji i Radnych Gminy Niegowa

Na podstawie art. 25 ust. 4,6,7 i 8 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
( Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. ) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie maksymalnej wysokosci diet przystugujgcych radnemu gminy
(Dz. U. Nr 61 poz. 710)

Rada Gminy Niegowa
uchwala co nastepuje

§1.
Ustali¢ diete miesieczng w nastepujacych wysokosciach:
1. dla Przewodniczacego Rady Gminy - 65% minimalnego wynagrodzenia
2. dla Zastepcoéw Przewodniczacego Rady Gminy - 60 % minimalnego wynagrodzenia
3. dla Przewodniczacych statych Komisji Rady Gminy - 60 % minimalnego wynagrodzenia
4. dla Radnych Gminy 55 % minimalnego wynagrodzenia
§2

1. Diety ustalone w§1 nie podlegajg taczeniu. W przypadku prawa do dwoch lub wigcej liczby diet
z roznych pozycji wyptaca sie tylko jedng — wyzszg - diete w miesigcu.
2. Diety ustalone w §1 zaokragla sie do petnego ziotego zgodnie z zasadami matematyki

§3.

1. Za kazda nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na Sesji Rady Gminy lub posiedzeniu Komisji Rady
dieta ulega zmniejszeniu 0 25%

2. Prawo usprawiedliwienia nieobecnosci przystuguje Przewodniczacemu Rady, a w trakcie jego
nieobecnosci upowaznionemu Zastepcy Przewodniczgcego

3. Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci winien by¢ zgloszony najpézniej na pierwszej Sesji
Rady Gminy przypadajacej po ustaniu przyczyny nieobecnosci

4. Zmniejszenie diety nie moze przekroczy¢ 100% jej wysokosci na dany miesiac.

§ 4
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
§5.
Traci moc uchwata Nr 20/111/2002 z dnia14 grudnia 2002 roku w sprawie ustalenia wysokosci diet dla

Przewodniczacego Rady Gminy Niegowa, Zastepcéw Przewodniczacego Rady Gminy,
Przewodniczacych statych komisji i Radnych Gminy Niegowa

§6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2008 roku ..



