R’ A GMINY
IEGOWA
Uchwata Nr 100/XVII /2008
Rady Gminy Niegowa
z dnia 07 marca 2008 roku

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz ustalenia wartos$ci punktu
dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania obowiazujacego w Gminnym Zakladzie
Komunalnym w Niegowie .

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami), art. 20 ust. 1 1 2 a 22 marca 1990
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 z péZniejszymi
zmianami) oraz § 2 pkt. 2, § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005 r.
asad wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pdzniejszymi zmianami).

Rada Gminy Niegowa
uchwala

§ 1.
Ustali¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w wysokosci

600,00 zt ( stownie: szeséset ztotych) dla pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Zakladzie
Komunalnym w Niegowie.

§ 2.
Uzgodni¢ z Dyrektorem Gminnego Zaktadu Komunalnego w Niegowie warto$¢ jednego punktu dla

pracownikéw Gminnego Zakladu Komunalnego w Niegowie na kwote 4,85 zt ( stownie: cztery
ztote 85/100)

§ 3.
Traci moc Uchwata Rady Gminy w Niegowie z dnia 24 stycznia 2006 r. Nr 267/XXXVII1/2006
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz ustalenia wartosci punktu dla

poszczegoblnych kategorii zaszeregowania obowigzujacego w Gminnym Zakladzie Komunalnym
w Niegowie

§ 4.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Niegowa i Dyrektorowi Gminnego Zaktadu
Komunalnego w Niegowie.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od 01 lutego 2008 r.




Zalqcznik nr 1

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIETOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII

ZASZEREGOWANIA
Karegoria Liczba
zaszeregowania punktow
I Naj. Wyn.-20
II 21-35
III 36 -50
IV 51-65
\% 66 - 80
VI 81-95
VIl 96 - 110
VIII 111 - 125§
IX 126 - 140
X 141 - 160
XI 161 - 180
XII 181 - 200
XIII 201 - 220
X1v 221 -240
XV 241 - 260
XVI 261 - 280
XVII 281 - 300
XVIII 301 - 320
XIX 321-340
XX 341 - 365
XXI 366 - 390




Zalqcznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego

1

e @ 9 & B e W

do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 130
do 175




TABELA WYBRANYCH STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN

Zalqcznik nr 3

KWALIFIKACYJNYCH
Kategoria |Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszerego- |dodatku .
Lp. Stanowisko wania funkcyjneg Liczba
o do Wyksztalcenie | lat pracy
Wyisze
Zastegpca gléwnego XIV-XVII ekonomiczne lub 3
1. . . 6
ksiggowego w zakladzie podyplomowe
ekonomiczne
2. Kierownik dzialu, referatu XII-XVI 6 Wyisze 5
3. |Inspektor IX-XIII Wyzsze 2
Srednie 4
4. Podinspektor VI-XII - }’Vyzs?e
Srednie 2
5. Majster IX-XIV 3 Srednie 3
Starszy rzemieslnik: malarz Srednie zawodowe
6 murarz, elektryk, hydraulik, |VI-XI ) uprawnienia 3
) rob. wysoko kwalifikowany kwalifikacyjne
iinne.
RzemiesInik: murarz, malarz, | V-X Sredmt.: zawodowe i}
7. .. - zasadnicze
konserwator i inne.
zawodowe
8. Starszy dyspozytor XIV-XVI 9 Wyzsze 2
9. Dyspozytor XIII-XV - Srednie 2
10. .Odczytywacz wodomierzy VIL-X ) Podstawowe -
inkasent
11. | Dyzurny pogotowia wodno- VI-XIII - Zasadnicze -
kanalizacyjnego zawodowe




