KAPITAL LUDZKI

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Niegowie
oglasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne] w Niegowie
ul. Wojska Polskiego 2

42-320 Niegowa

Informacje ogdine dotyczgce stanowiska pracy:

Nazwa stanowiska: pracownik socjalny

Wymiar czasu pracy: peiny

Data podjecia zatrudnienia: 1 wrzesnia 2012r

Umowa o prace na czas okreslony w ramach Projektu systemowego ,, Mam szans¢ na
lepsze jutro” wspdtinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapitat ludzki Priorytet VII Promocja
Integracji Spolecznej Dzialanie 7.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spoleczne;.

Wymagania kwalifikacyjne:

- posiadane obywatelskie polskiego;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego

- niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie w szczegoélnosci za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji padstwowych oraz
samorzgdowl

- posiadanie petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz posiadanie peini praw
puviiczuych.

- postadanie nieposzlakowanej opinii

- wyksztatcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art.
116 ustawy z dnia 12.03.2004r o pomocy spolecznej (1.Dz.U. z 2009, Nr 175, poz. 1362
zzm.) tj:

- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub

- ukonczenie studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

- do 31 grudnia 2013r ukonczenie studidéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym 2z kierunkow: pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie

- posiadane prawo jazdy kat. B

- wymagana wiedza specjalistyczna: znajomos¢ przepisdw ustawy o pomocy spolecznej,
KPA, ustawy o ochronie danych osobowych, zagadnien z zakresu samorzadu
terytorialnego, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku
pracownika socjalnego

- umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawnych zwigzanych z pomoca spoteczna

- biegta znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, $rodowisko Windows),
znajomos¢é obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spofecznej



Wymagania dodatkowe

- rzetelno$é, dokfadnosc, odpowiedzialnosé, dobra organizacja pracy

- umiejetnosc pracy w zespole

- wysoka kultura osobista

- samodzielnosé

- kreatywnosc

- odpornos¢ na stres

Zakres wykonywanych zadan:

- zawieranie i realizacja kontraktow socjalnych,

- prowadzenie pracy socjalnej,

- realizacja zadan aktywnej integracji w ramach projektu systemowego ,. Mam szansg
na lepsze jutro”™ wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS

- inne okreslone przez Kierownika GOPS

Wymagane dokumenty :

- zyciorys (CV)

- list motywacyjny

- kwestionariusz osobowy

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach

- dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie

- kserokopia dowodu osobistego

- o$wiadczenie kandydata o wrazeniu zgody na danych osobowych w celach konkursu:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dn.
29.08.1997r o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz U. 2002 nr 101, poz.
926 ze zm.)

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie

- zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajace na prace na w/w stanowisku,

Dodatkowe informacje:

Dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne)
w Niegowie, ul. Wojska Polskiege 2 do 21 sierpnia 2012r do godz. 15.00 z dopiskiem:
» Nabor na stanowisko pracownika socjalnego”

Oferty, ktoére wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. (34) 315 42 64
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