Projekt
UCHWALA Nr...../2020

RADY GMINY NIEGOWA

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Niegowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 1. poz. 2215 z pdZn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Niegowa
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gming Niegowa, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Niegowa oraz dyrektorom szkoét 1 przedszkoli.

§ 3. Traci moc Uchwata Rady Gminy Niegowa Nr 198/XXVIIL/2009 z dnia 28 kwietnia 2009 roku
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, przedszkoli i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Niegowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewddztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 roku.






Uzasadnienie:

W dniu 13 czerwca 2019 roku zostala uchwalona ustawa o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019, poz. 1287 opublikowana 11 lipca
2019 roku).

Ustawa ta wprowadza obowigzek przyznania dodatku za pehiienie funkcji wychowawcy klasy
w minimalnej wysokosci 300,00 zl poczawszy od miesigca wrze$nia 2019 roku. Jednostki
samorzadu terytorialnego majg mozliwo$¢ podwyzszenia wysokosci ww. dodatku, jednak nie
moga go obnizy¢. Dlatego tez ustalenie wysokosci ww. dodatku wymaga podjecia stosownej
uchwaty jednoznacznie okreslajacej wysokos¢ dodatku.

Niniejszy Regulamin wynagradzania nauczycieli wykonuje ten obowigzek z moca
obowiazujacg od dnia 1 wrzes$nia 2019 roku.

Regulamin wprowadzany niniejsza uchwatg zawiera zasady przyznawania dodatkéw 1 stawki
na takim samym poziomie lub korzystniejsze w stosunku do obowigzujacych dotychczas. Nie
ma sytuacji, w ktorej jakikolwiek nauczyciel na skutek wejscia w Zycie niniejszego projektu
Regulaminu utracitby prawo do jakiegokolwiek dodatku lub jego zmniejszenia w pordwnaniu
do dotychczas otrzymywanego skladnika wynagrodzenia. Proponowana uchwata nie pogarsza
réwniez sytuacji prawnej podmiotow, do ktorych jest skierowana, w zadnym innym zakresie.

Majac na wzgledzie powyzsze, naleZy uzna¢ za dopuszczalng wprowadzong w par. 4
proponowanej uchwaly norme intertemporalng, wedtug ktorej aktowi temu nadaje sie moc
prawna z data wsteczna, jako ze zarowno w orzecznictwie sadow powszechnych, Sadu
Najwyzszego oraz Trybunatu Konstytucyjnego, jak i literaturze, mozliwo$¢ taka jest
dopuszczalna, w przypadku przepisow prawnych, ktére polepszajg sytuacje prawna jednostki.

Jak wskazuje si¢ w literaturze. ,,Wsteczne obowigzywanie” aktéw normatywnych polega na
sytuacji kiedy wydany zostaje akt prawny wiazacy skutki prawne z faktami, ktére miaty
miejsce przed jego wydaniem. (Wstep do prawoznawstwa, Jozef Nowacki, Zygmunt Tobor,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1994, s.147) Zasada lex retro non agit nie zostata
wyrazona wprost w Konstytucji, jednak wywodzi si¢ jg z zasady demokratycznego panstwa
prawnego, legalnosci i zaufania obywateli do panstwa. Zasada lex retro non agit doznaje
wyjatkow gdy wymaga tego sprawiedliwo$¢ spoteczna lub gdy chodzi o zmiang prawa na
korzysé obywateli (Prawo administracyjne, Jan Zimmermann, 7 wydanie, Wolters Kluwer,
Warszawa 2016, s.163). Zakaz dzialania prawa wstecz, czyli inaczej stanowienia przepiséw
obowigzujacych z moca wsteczng dotyczy tylko przepisow pogarszajacych sytuacje prawng
adresatow. Bezwzgledny, chod nie absolutny zakaz retroakcji obowiazuje w prawie karnym,
nie ma jednak przeszkdd by stanowi¢ z moca wsteczng przepisy polepszajace sytuacje prawna
obywatela, tak jak bedzie to miato miejsce w projektowanym Regulaminie. (Polskie prawo
konstytucyjne, Leszek Garlicki, wydanie 1, Lexis Nexis, Warszawa 2014, 5.64-65).

Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 6 lutego 2019 r. (sygn. I GSK 788/18)
wyrazit poglad, ze od zasady lex retro non agit mozna odstapi¢ gdy wymagaja tego wzgledy
sprawiedliwosci spoteczne;j, albo gdy chodzi o modyfikacjg prawa podmiotowego na korzys$é
obywateli. Réwniez Trybunal Konstytucyjny w swoim orzeczeniu z dnia 12 stycznial995 r.
(K 12/94) powohujac si¢ na utrwalong lini¢ orzecznicza (np. K 15/91, P 2/92) stwierdzil, ze
istnieje zakaz wstecznego dziatania przepiséw pogarszajacych sytuacje prawng obywateli,
a confrario mozna wnioskowa¢, ze nie ma przeszkod dla wstecznego dziatania przepisdéw



polepszajacych sytuacj¢ ich adresatow: ,,Zgodnie z utrwalong linig orzecznicza Trybunahu
Konstytucyjnego (np. K. 15/91, P. 2/92) zasada niedzialania prawa wstecz stanowi podstawe
porzadku prawnego. Jest istotnym skladnikiem zasady zaufania obywateli do panstwa,
w szczegdlnosci do stanowionego przez nie prawa. Wywodzi si¢ z zasady demokratycznego
pafistwa prawnego proklamowanej w art. 1 pozostawionych w mocy przepisow
konstytucyjnych. TreScig zasady lex retro non agit - wedlug utrwalonego orzecznictwa
Trybunalu Konstytucyjnego - jest zakaz dziatania wstecz przepisom normujacym prawa
i obowiazki obywateli, jezeli to prowadzi do pogorszenia ich sytuacji prawnej w stosunku do

stanu poprzedniego.”

W swietle powyzszego, nalezy wskazaé, iz proponowane zmiany zostaly wprowadzone na
korzy$¢ adresatow uchwaly w petnej jej rozciaglosci.

Odnoszac si¢ do poszczegdlnych postanowien regulaminu oraz przyjmujac jako baze
wyliczen kwot¢ 3817 zlotych, ktéra od dnia 1 wrze$nia 2019 roku stanowi minimalne
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela dyplomowanego, ponizej przedstawiono wyliczenia
dotyczace konkretnych skutkéw proponowanej uchwaty.

Zgodnie z uchylonym Regulaminem dodatek funkcyjny dyrektora przedszkola wynosit od 6%
do 12% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego. W $wietle wyzej
przytoczonej kwoty wynositby on od 229,02 zt do 458,04 zi. Na podstawie nowego
Regulaminu najnizsza mozliwa kwota dodatku funkcyjnego w przypadku dyrektora
przedszkola bedzie kwota 400 zi, a maksymalng 850 zt.

W uchylanym Regulaminie nauczycielowi pelniacemu funkcj¢ opiekuna stazu przystugiwat
dodatek funkcyjny w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego, czyli w wysoko$ci 38,17
zt. W nowym Regulaminie dodatek ten wynositby 70 zt.

W dawniej obowiazujacym Regulaminie dodatek za petnienie funkcji wychowawcy klasy
w gimnazjum wynosit 2% co stanowi kwote 65 zi. Nowy Regulamin przewiduje natomiast
kwote 300 zt dodatku zaréwno dla nauczyciela wychowawcy w gimnazjum i szkole
podstawowe;j.

Nowy Regulamin przewiduje ponadto utworzenie specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

W planowanym Regulaminie jest przewidziany takze wigkszy krag podmiotow mogacych
wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie nagrody nauczycielowi (z wnioskiem do Wéjta moga
wystapi¢ za posrednictwem dyrektora: rada szkoly, rada rodzicow i zwiazki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli an terenie danej szkoty).

W poprzednim Regulaminie nie bylo takze okre§lonej wysokosci nagrody dyrektora,
w projektowanym Regulaminie wysoko$¢ tej nagrody nie moze by¢ nizsza niz 15% a nie
wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

Z analizy poréwnawczej Regulaminéw oraz pogladéw wyrazonych w orzecznictwie
i doktrynie wynika, Ze dzialanie wsteczne aktu prawnego z korzyscia dla obywateli jest
rozwigzaniem dopuszczalnym i pozostaje w zgodzie z zasada demokratycznego panstwa
prawnego.



PROJEKT

Zatacznik
do Uchwaly Rady Gminy Niegowa Nr .........
z dnia ...
Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych

przez Gming¢ Niegowa

Rozdzial 1.
Postanowienia ogéolne

§ 1. Regulamin okreéla:

1.

Wysokos¢ stawek dodatkow oraz szezegbtowe warunki przyznawania:
1) dodatku za wyshige lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatkéw funkcyjnych,
4) dodatkéw za warunki pracy

2. Szczegbtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
Szczegdltowe zasady 1 wysoko$c¢ nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy z wylaczeniem $wiadezen z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych

i dodatkéw socjalnych.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa o:

1) szkole- rozumie si¢ przez to takze zespdl szkolno-przedszkolny i przedszkole,

2) uczniu- rozumie si¢ przez to takze wychowanka przedszkola, oddziahi przedszkolnego,

3) klasie- rozumie sig przez to takze oddziat przedszkolny.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3.1. Wysoko$¢ oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystugg lat okreslajg przepisy

ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenia.

2.

Dodatek za wyshige lat przystuguje za dni, ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek 2z ubezpieczenia spotecznego, z wylaczeniem urlopu

macterzynskiego i rwnowaznego.



Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy oraz posiadanego stopnia

awansu zawodowego, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych

wynikéw pracy, po spelnieniu co najmniej 3 kryteriéw wymienionych w pkt 2.

2. Dodatek motywacyjny moze zostaé przyznany nauczycielowi za:

1) Osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, w tym za:

a)

b)

uzyskiwanie przez uczniéow osiagni¢c edukacyjnych, ocenianych z uwzglgdnieniem
mozliwosci uczniow oraz warunkow pracy nauczycieli,

uzyskiwanie przez uczniéw osiagnig¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach,
przegladach, zawodach lub innych obszarach dzialan zwigzanych z realizowanym

procesem dydaktycznym,

2) osiagniccia wychowawczo-opiekuncze, w tym za:

a)

skuteczne rozwiazywanie probleméw  wychowawczych uczniéw  poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialno§ci za wiasng edukacje, planowania wlasnej

przysziosci, pracy nad sobg oraz wasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c)

prowadzenie aktywnych i efektywnych dziatan na rzecz uczniéw potrzebujacych
opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w tym stalej wspolpracy z rodzicami,

wla$ciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc socjalna,

d) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw

patologii spolecznej oraz niedostosowania spolecznego wérdd dzieci 1 miodziezy
poprzez organizowanie wspolpracy szkoly z jednostkami ochrony zdrowia, wymiaru
sprawiedliwoéci, rodzicami oraz organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci
i modziezy,

zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w trakcie zajec,

tworzenie 1  realizowanie  indywidualnych  programéw — wychowawczych

i profilaktycznych,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

i wychowania, w tym za:

a)
b)
c)
d)
©)

opracowarnie i wdrozenie autorskiego programu nauczania,
wdrazanie innowacyjnych programow nauczania,
wdrazanie nowych technologii w dydaktyce,
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

wprowadzanie nauczania eksperymentalnego,



4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosSci i zajec, o ktérych mowa art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) zaangazowanie w organizowanie imprez szkolnych i $rodowiskowych,

b) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole istotnie wptywajacymi na rozwéj samorzadnosci w szkole albo
na rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej szkoly,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego oraz ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi,

d) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniow,

e) promowanie szkoty i pozyskiwanie innych oséb do realizacji dziatan na rzecz rozwoju
szkoly,

f) efektywna realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,

g) podejmowanie dzialan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie uczniéw do dzialan
prospotecznych,

5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) skuteczne realizowanie zadan wynikajacych 2z powierzonego stanowiska
kierowniczego w szkole zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy
szkoty,

b) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zajeé dydaktyczno-wychowawczych,

c) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

d) dbalo§é o podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli,

e) opicka nad pedagogicznymi praktykami studenckimi,

f) pehienie z zaangazowaniem funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotowego,

g) podejmowanie dziatan na rzecz wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:

a) efektywna wspolpraca ze érodowiskiem lokalnym 1 organizacjami pozarzadowymi na
rzecz wzbogacenia oferty dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

b) pozyskiwanie $rodkow zewngtrznych na realizacjy przedsigwzigd 1 projektow
edukacyjnych wzbogacajacych ofertg szkoty,

¢) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w zakresie

edukacji regionalnej, zdrowotnej 1 przedsigbiorczosci.



3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz jeden miesiac i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 5. Ustala si¢ wysoko§é miesiecznego dodatku motywacyjnego w wysokosci od 2% do 12%

wynagrodzenia zasadniczego, przy zachowaniu $redniej puli $rodkéw na wyplate dodatkow

motywacyjnych dla nauczycieli, wicedyrektora 1 kierownika filii w wysokosci 4% kwoty planowane;j

na wynagrodzenia zasadnicze ogdhu nauczycieli zatrudnionych w szkole oraz 5% dla dyrektorow

szkot.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§ 6. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wéjt, a dla wicedyrektora, innego

stanowiska kierowniczego i nauczyciela — dyrektor.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage liczbe uczniéw
w danej placéwce.
3. Wysokoé¢ dodatkdéw funkcyjnych okresla ponizsza tabela:
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

i |
l 1
stanowisko liczba uczniow /dzieci kwota ‘
| [ |
] dy;:ktor przedéz_i(ola do 35 400 |
36-50 500
| 51-75 600 }
| 76-100 750 |
‘ i powyzej 100 850
. dﬁéhor szkoly (zespohu | do 50 | 750 77
- szkob) 51-100 900 .
| 101-150 1100 i
j 151-200 1150 :
| 201-300 1200 j
\ Powyzej 300 1350 :
‘ wicedyrektor ! 650 :

© Kierownik Szkoty
© Filialnej

400

4. Nauczycielowi pelnigcemu funkcjg opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny

w wysokoéci 70 zi za kazdg osobg odbywajacy staz i powierzong danemu nauczycielowi.



5. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 300,00 zt miesigeznie.

6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ wychowawcy-opiekuna oddziatu przedszkolnego
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 zt miesigeznie.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy metodycznego przystuguje dodatek
w wysokosci 200zt miesiecznie.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
innej funkeji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia na
okres powierzenia funkcji.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi zastgpujacemu, w przypadku nieobecnoéci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, od pierwszego dnia miesiaca

nastgpujacego po miesigcu nieobecnoscei dyrektora.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§7. 1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
pracy, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy liczony od stawki za jedna godzing
nauczyciela dyplomowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim 1 przygotowaniem

pedagogicznym, zatrudnionego w szkole w wysokos$ciach:

1) zaprowadzenie zaje¢ w klasach laczonych w szkotach podstawowych- 10%;

2) za prowadzenie zaj¢é z uczniem czasowo z powoddw zdrowotnych skierowanego do
nauczania indywidualnego realizowanego poza szkota- 20%;

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, terapeutycznych,
rewalidacyjnych, indywidualnych i grupowych z dzieémi zakwalifikowanymi do
ksztalcenia specjalnego-10%;

4) za prowadzenie zaj¢é z uczniami, ktdrych stan zdrowia z powodu standéw chorobowych,
wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
1 lutego 2002 r. uzasadnia konieczno$é statej opieki lub udzielania pomocy - 10%;

Rozdzial 6.

Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i doraznych zastgpstw oblicza sie

dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela przez miesigczng liczbe godzin



obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych ustalonego dla

danego nauczyciela z uwzglednieniem art. 42 ust. 5¢ Karty Nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do 0,49 godziny pomija

sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelma godzing.

3. W przypadku wystapienia sytuacji, gdy w rozliczeniu tygodniowego wymiaru czasu pracy
nauczyciela przypada dzien ustawowo wolny od pracy lub usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, jego wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ odejmujac od podstawy
obowigzkowego wymiaru zaje¢ 1/5 tego wymiaru (lub 4 w przypadku nauczyciela dla ktérego
ustalono 4-dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢ zgodnie z art. 35

ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.

Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz

realizacji innych zadan statutowych szkoty

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole, placéwce, co najmniej jeden rok, za jego
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty lub Nagroda
Wojta.
2. Nagrody przyznawane sg z funduszu mnagréd utworzonego na podstawie art.49 Karty
Nauczyciela.
3. Specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze tworzy si¢
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tym Ze:

1) 80% sérodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty lub

placowki,

2) 20% $rodkow funduszu przeznacza sig na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy Niegowa.

§ 10. 1. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagréd:

1) dbanie o wysoka jako$é zajeé dydaktycznych poprzez podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej i metodycznej,

2) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe,



olimpiady, wysokie wyniki w egzaminach),

3) podejmowanie dzialan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wiasnego warsztatu
pracy,

4) wzorowa realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru
pedagogicznego lub oceng jej uczestnikdw,

5) wykazywanie si¢ pomyslowoscia i inicjatywa w stosowaniu rdéznych form, metod
i érodkéw pracy celem aktywizowania ucznidow (wychowankdéw) w  procesie
nauczania,

6) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw (wychowankéw ) 1 wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju,

7) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zwalczanie wérdd dzieci 1 miodziezy
przejawow patologii spolecznej,

8) wspolprace ze §rodowiskiem szkoty celem ujednolicenmia procesu wychowawczego,

9) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

10) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych do§wiadczen pedagogicznych,

11) kierowanie = zespolem  samoksztalceniowym, problemowym 1  wspolprace
z Oérodkiem Doskonalenia Nauczycieli,

12) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty (placowki),

13) podejmowanie wspolpracy z instytucjami 1 organizacjami celem wspomagania
dziatalno$ci statutowej szkoty (placoéwki),

14) realizacja zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

15) realizacja innych zadan statutowych szkoly.

Dla dyrektorow ustala sie dodatkowe kryteria:

1) bardzo dobra organizacje szkoly (placéwki),

2) zapewnianie optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty
(placéwki),

3) diagnozowania pracy szkoly (placéwki),

4) dbanie o wysoki poziom pracy szkoly, placowki, poprzez odpowiedmi dobdr
kadry,

5) osigganie przez szkole bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno - wychowawczych,
liczny udzial uczniéw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.

6) inicjowanie rdznorodnych dzialan pedagogicznych stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty (placowki),

7) pomoc nauczycielom w organizowaniu warsztatu pracy 1 doskonalenia
zawodowego,

8) wszechstronna wspdlpraca ze $rodowiskiem szkoly (placéwki), Srodowiskiem



lokalnym, organen prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego.

3. Nagrode moga otrzymaé dyrektorzy i nauczyciele za osiagnigcia w pracy
dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej, po spetlnieniu co najmniej 3 wyzej
wymienionych kryteriow.

§ 11. 1. Tryb zglaszania kandydatéw do nagréd:
1) Z wnioskiem do dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielowi nagrody mogg wystapié:
a) rada szkoty, rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow,
¢) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli na terenie danej szkoty.
2) Z wnioskiem do Wéjta Gminy o przyznanie nauczycielowi nagrody mogg wystapic:
a) dyrektor,
b) za posrednictwem dyrektora: rada szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicéw 1 zwiazki
zawodowe zrzeszajace nauczycieli na terenie danej szkoty.
3) Z wnioskiem do Wojta Gminy o przyznanie nagrody nauczycielowi, ktdremu powierzono
stanowisko dyrektora mogg wystapié:
a) rada szkoty, rada pedagogiczna,
b) radarodzicéw,
c) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli na terenie danej szkoty.
2. Wniosek o nagrodg Dyrektora nalezy skladaé w formie pisemnej w terminie do dnia 20 wrzesnia
danego roku w szkole.
3. Whniosek o nagrod¢ Wojta Gminy nalezy sklada¢ w formie pisemnej w terminie do 20 wrze$nia
danego roku w Urzedzie Gminy.
4. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ efekty pracy osiggane przez nauczyciela,

dyrektora w okresie ostatniego roku zgodnie z ustalonymi kryteriami.

§ 12. 1. Tryb przyznawania nagrody:

1) Dyrektor przyznaje nagrody, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng wnioskéw
ztozonych w trybie § 11.

2) Dyrektor szkoty moze przyznaé nauczycielowi nagrode z wilasnej inicjatywy po
zaopiniowaniu przez radg pedagogiczna.

3) Woéjt Gminy przyznaje nagrody, po uwzglednieniu wnioskow zlozonych w trybie §11
zaopiniowanych przez Komisj¢ powotlang przez Wéjta Gminy, ktéry okresla jej sktad.

4) Wéjt Gminy moze przyznaé nauczycielowi nagrode z wiasnej inicjatywy, bez uzyskania w
tym zakresie opinil Komisji.

5) Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.

2. Wysoko§¢ nagrody dyrektora nie powinna byé nizsza niz 15% i nie wyzsza niz 100%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.



3. Wysokos¢ nagrody Wojta nie powinna by¢ nizsza niz 20% 1 nie wyzsza niz 150%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 13. W zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy nie
uregulowanych niniejszym regulaminem, zastosowanie majgq przepisy wykonawcze wydane

w oparciu o ustawg Karta Nauczyciela.






