UCHWALA NR X1/70/2019
RADY GMINY NIEGOWA

z dnia 4 pazdziernika 2019 r.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Gminny Zlobek w Niegowie i nadania jej Statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt9lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2019r. poz. 506z pdzn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt2iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z2019r., poz. 869 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 9a ust.2
iart. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. 22019 .
poz. 409 z p6zn. zm.) Rada Gminy Niegowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostke organizacyjna, dziatajaca jako jednostka budzetowa, pn. Gminny Ztobek
w Niegowie z siedzibg przy ul. Szkolnej nr 40, zwang dalej ,,Ztobkiem".

§ 2. Ustala sie¢ Statut Ztobka w brzmieniu okre$lonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.
§ 3. Rozpoczecie dzialalnosci statutowej Ztobka nastapi z dniem 1 stycznia 2020 roku.

§ 4. Wyznacza si¢ Gminny Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny w Niegowie jako jednostke obstugujaca
pod wzgledem administracyjnym, finansowym iorganizacyjnym w zakresie okreslonym Uchwala
Nr 148/XVIIl/2016 Rady Gminy Niegowa z dnia 20 czerwca 2016 roku.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Niegowa.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczgca Rady Gminy
Niegowa

Zofia Kasznia
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Zatacznik do uchwaty Nr X1/70/2019
Rady Gminy Niegowa
z dnia 4 pazdziernika 2019 r.

STATUT GMINNEGO ZLOBKA W NIEGOWIE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Gminny Ztobek w Niegowie zwany dalej "Ztobkiem" jest jednostka budzetowa, nie posiadajaca
osobowosci prawne;.

2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Niegowie, ul. Szkolna 40, 42-320 Niegowa.

3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Niegowa.

4. Obszarem dzialania Ztobka jest teren Gminy Niegowa.

5. Ztobek dziata na podstawie i w granicach obowigzujacego prawa, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 406 z p6zn.
zm.);

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 869 z pdzn. zm.);
3) Ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 506 z p6zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 1260 z p6zn.
zm.).

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA

§ 2. 1. Podstawowym celem Zlobka jest organizowanie iprowadzenie dzialalnoéci opiekunczej,
zdrowotnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyrOwnywanie szans rozwoju dzieci
w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

2. Podstawowym zadaniem Ztobka jest udzielanie $wiadczen opiekunczych dzieciom poprzez:
1) sprawowanie opieki pielggnacyjnej i wychowawczej nad dzieé¢mi;

2) zapewnienie dzieciom warunkow do prawidtowego rozwoju psychicznego i fizycznego, stosownie do ich
wieku i potrzeb;

3) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki pokarmowe, zgodnie
z normami zywieniowymi w higienicznych warunkach;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie;
5) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci wypoczynku;
6) zagwarantowanie dzieciom jak najlepszych warunkéw do zabawy z elementami edukacji;

7) rozwijanie zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych ich
indywidualny rozwoj psychomotoryczny;

8) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdzialania w grupie rowiesniczej iuczenie wlasciwych zachowan
spotecznych;

10) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

11) wspotpraca zrodzicami oraz ich wspomaganie w wychowaniu dzieci w oparciu o ich indywidualne
mozliwosci rozwojowe i potrzeby.

§ 3. Realizacja celow oraz zadan Ztobka nastepuje przy uwzglednieniu nastepujacych wymogow:
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1) W czasie pobytu dzieci w Ziqbku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obicktem, opiek¢ nad nimi sprawuje
fachowy personel zatrudniony w Ztobku, zgodnie z kwalifikacjami okre§lonymi w ustawie. Skiad personelu
zatrudnionego w Zlobku jest dostosowany do liczby dzieci uczgszczajacych do Ztobka.

2) opiekun prowadzacy zajecia w Ztobku wspdlpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajacych na zajecia,
w szczegolnosci poprzez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy z dzie¢mi.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA ZELOBKA

§ 4. 1 Ztobek stanowi zaktad pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

2. Ztobkiem kieruje ireprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, dzialajac na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Wojta.

3. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Ztobka wykonuje Woit.

4. Dyrektor Ztobka wykonuje czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepisow prawa pracy wobec
zatrudnionych w nim pracownikow, w szczego6lnosci zatrudnia izwalnia pracownikow Ztobka oraz jest ich
przetozonym stuzbowym.

5. Organizacje wewnetrzng Ztobka okre$la Regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Ztobka.
6. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za:
1) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka;

2) organizowanie pracy Ziobka, wtym m.in.: opracowanie arkusza organizacyjnego, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Wojta. Dotyczy to rowniez aktualizacji arkusza;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego Zlobka oraz warunkéw bezpieczenstwa dzieci
1 personelu na terenie Ztobka;

4) realizacj¢ zadan statutowych oraz wlasciwe gospodarowanie s$rodkami finansowymi okre$lonymi
w rocznym planie finansowym Ztobka i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego prawidlowe wykonanie;

5) uzgadnianie zorganem prowadzacym zasad organizacji okre§lonych w Regulaminie organizacyjnym
i innych'przewidzianych prawem regulaminach placéwki z uwzglgdnieniem potrzeb dzieci korzystajacych
z ushug Ztobka;

6) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie Z przepisami ustawy
0 samorzadzie gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrong,
jak rowniez jego wlasciwe wykorzystanie.

7. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zlobka zastepstwo petni wskazany przez niego, zaakceptowany przez
Wojta pracownik Ztobka.

§5.1. W Ziobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem do 10 godzin dziennie. Na wniosek rodzicow czas
pobytu dziecka w Ztobku moze zosta¢ wydtuzony do 11 godzin, za dodatkowa oplata.

2. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze, od poniedziatku do pigtku,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz ustalonych przerw.

3. Organizacj¢ wewngtrzng Zlobka, w tym godziny pracy Ztobka, okresla Regulamin organizacyjny nadany
przez Dyrektora Ztobka.

Rozdzial 4.
RODZICE

§ 6.1 W Zlobku moze by¢ powolana Rada RodzicOw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci
korzystajacych ze §wiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicéw jest wybierana na ogdlnym zebraniu rodzicow.
3. Rada Rodzicow dziata wedlug opracowanego przez siebie regulaminu.

4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zlobka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet.

5. Dziatania Rady Rodzicow nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Zlobka.
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6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy przede wszystkim:
1) wystepowanie do Dyrektora Ztobka z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Ztobka;

2) konsultowanie spraw organizacyjnych Ztobka, aw szczegélnoéci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego placowki.

§ 7. 1 Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania na biezaco informacji na temat rozwoju psychoruchowego ich dziecka,
2) uzyskiwania informacji na temat planu pracy Ztobka,

3) wyrazania i przekazywania opiekunom, dyrektorowi oraz organowi sprawujacemu nadzér nad placowka
wnioskow z pracy Ztobka,

4) uczestniczenia w prowadzonych zajeciach po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka,

5) uczestniczenia w dwutygodniowej adaptacji dziecka w Zlobku. Zajecia maja forme codziennych 2-
godzinnych spotkan, podczas ktorych dziecko wraz z rodzicem/opiekunem bierze udziat w aktywnos$ciach
tworzacych ramy codziennego rytmu ztobkowego.

6) udziat rodzicow w zajeciach nie moze zaktoca¢ rozktadu dnia obowigzujacego w Ztobku,
2. Rodzice dziecka objetego opicka Ztobka maja obowiazek:

1) przyprowadzac 1odbiera¢  dziecko ze Ztobka zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie organizacyjnym Zlobka;

2) informowaé o przyczynach nieobecnosci  dziecka w Ztobku, niezwlocznego zawiadamiania
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Rozdzial 5.
ZASADY REKRUTACJI

§8.1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka w Ztobku do 4 lat.

2. Ztobek prowadzi nabor przez caly rok kalendarzowy.
3. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci, ktorych rodzice zamieszkuja na terenie Gminy Niegowa.

4. W przypadku zgloszenia wiekszej liczby dzieci od liczby miejsc w Zlobku, w toku postepowania
kwalifikacyjnego brane sa pod uwage dodatkowe kryteria pierwszenstwa w kolejnosci:

1) dzieci, ktore uczeszczaty do Ztobka w poprzednim roku szkolnym;
2) dzieci rodzicéw samotnie wychowujacych, pod warunkiem, ze pracuja zawodowo;
3) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wiecej dzieci w rodzinie), w ktorych rodzice pracuja zawodowo;

4) dzieci matek, ktore w wyniku udzielonego wsparcia w postaci zapewnienia opieki zlobkowej powrocity na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka (po urlopie macierzynskim badz
wychowawczym);

5) dzieci matek bezrobotnych, ktérym w wyniku udzielonego wsparcia w postaci zapewnienia opieki
zlobkowej umozliwiono poszukiwanie pracy zawodowej;

6) dzieci rodzica, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
catkowita niezdolnos¢ do egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow;

7) dzieci obojga rodzicoOw pracujacych zawodowo lub uczacych sig;

8) do Ztobka moze by¢ przyjete dziecko zamieszkate poza terenem gminy, jezeli Ztobek dysponuje wolnymi
miejscami.

5. W przypadku zlozenia przez rodzicow pisemnego oéwiadczenia o nieobecnosci dziecka w Ztobku
nieprzerwalnie powyzej 30 dni, na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, moze zostac przyjete inne
dziecko wedtug kryteriow okre$lonych w ust. 4.

6. Przyjecie zastepcze moze by¢ dokonane na podstawie umowy z rodzicami dziecka przyjmowanego, tylko
na czas nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka w pierwszej kolejnosci.
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7. Nabor prowadzony jest na podstawie kart zgloszeniowych ztozonych przez rodzicow dzieci.

8. Nabor prowadzony jest na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku, z tym, ze pierwszy nabor
rozpoczyna si¢ od 1 stycznia.

Rozdzial 6.
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W ZY.OBKU I WYZYWIENIE

§ 9. 1. Pobyt w Ztobku Jest platny, rodzice zobowiazani sa do ponoszenia oplaty za pobyt 1 wyzywienie
dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Wysoko$¢ oplat za pobyt dziecka w Ztobku i maksymalna optata za wyzywienie ustalane s3 przez Rade
Gminy Niegowa w odrgbnej uchwale.

3. Oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka rodzice wnosza z dotu, na podstawie umowy cywilnoprawnej,
zgodnie z faktycznym pobytem dziecka w Ztobku.

4. Rodzice nie ponosza oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku w nastepujacych przypadkach:

1) wyzywienie — za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Ztobku, pod warunkiem poinformowania Ztobka
o zaistniatej sytuacji z jednodniowym wyprzedzeniem, w szczegdlnych przypadkach do godz. 8.00 dnia
nieobecnosci dziecka;

2) optata miesigczna za pobyt — w okresie zamkniecia Ztobka z powodu przerwy wakacyjnej lub zdarzen
losowych.

5. Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia z obowigzku uiszczenia optaty za pobyt dziecka w Ztobku.

Rozdzial 7.
GOSPODARKA FINANSOWA ZL.OBKA

§ 10. 1 Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wlasciwej dla jednostki budzetowej na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane
dochody i wydatki Ztobka.

3. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Za prawidtowa gospodarke finansowa odpowiada Dyrektor Ztobka.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. 1. Nadzér nad dziatalno$cia Ztobka w zakresie warunkow ijakosci $wiadczonej pracy oraz
gospodarka finansowg sprawuje Wojt Gminy Niegowa.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie maja wlasciwe przepisy
obowiazujacego prawa.

3. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okre§lonym dla jego nadania.
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