ZARZADZENIE Nr 45 /2019
WOJTA GMINY NIEGOWA
z dnia 17 kwietnia 2019 roku

w sprawie opracowania Raportu o stanie Gminy Niegowa w 2019 roku

Na podstawie art. 28aa, art. 31 ust. 1 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2019 roku, poz. 506 ) Wéjt Gminy Niegowa
postanawia :

§ 1. Ustali¢ zakres tematyczny Raportu o stanie Gminy Niegowa w 2019 roku i
osoby odpowiedzialne za przygotowanie poszczegdlnych czgsci Raportu:

[. Wstep — Sekretarz Gminy,

II. Informacje ogdlne — Sekretarz Gminy, Kierownik USC,

I. Ogoélna charakterystyka gminy (w tym demografia)
2. Charakterystyka pozycji i rozwoju gminy w ostatnim czasie

III. Informacje finansowe — Skarbnik Gminy,

1. Stan finanséw gminy
( W pkt nalezy ujg¢ omoéwienie 4 podstawowych wskaznikdéw: udziat dochodéw
wlasnych w dochodach ogétem; udzial wydatkéw majatkowych w wydatkach
ogbétem; zadluzenie ogoétem; poziom wolnych srodkéw po odliczeniu obstugi
zadluzenia ),

2. Wykonanie budzetu gminy
( W pkt. nalezy ujg¢ oméwienie 4 podstawowych wskaznikéw: wykonanie docho-
déw (w tym dynamika PIT, PN) i wydatkéw; wynik (nadwyzka/deficyt) operacyj-
ny; dotacje rozwojowe pozyskane spoza budzetu gminy); dochody z majatku ),

3. Wykonanie wydatkéw inwestycyjnych/majatkowych

( W pkt nalezy omowi¢ wysokos$¢ wydatkéw majatkowych w stosunku do planu;
podstawowe inwestycje ),

4. Wieloletnia prognoza finansowa
( W pkt nalezy oméwié 4 podstawowe wskazniki: harmonogram splat i obstugi
zadtuzenia; prognoza nadwyzki operacyjnej na najblizsze lata — brutto i netto);
prognoza limitu zadtuzenia na najblizsze lata; wplyw planowanych przedsiewzigé
inwestycyjnych na finanse gminy (nowe narz¢dzie systemu BeSTi@) ),

5. Realizacja funduszu soteckiego — Kierownik Referatu ROSiPG
( W pkt nalezy oméwié podstawowe wskazniki: udzial $rodkéw funduszu
soteckiego w wydatkach gminy; liczba projektéw ogélnogminnych i lokalnych ),



[V. Informacja o stanie mienia komunalnego — Kierownik Referatu PPRiGG

V. Informacja o realizacji polityk, programow i strategii
A. Strategia rozwoju — Kierownik Referatu
1. krotkie omdwienie - priorytety
2. stan realizacji (ostatnia ewaluacja)

B. Lad przestrzenny — Kierownik Referatu PPRiGG

1. Studium uwarunkowan i kierunkdéw przestrzennego zagospodarowania
gminy,
2. Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego

C. Zasoby materialne gminy — Kierownik Referatu ROSiPG

1. Gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy
( W pkt. nalezy oméwié liczbe mieszkan w zasobie, w tym socjalne i
zamienne;prowadzone dziatania: zarzadzanie, sprzedaz, remonty, zamia-
na, oddtuzenia itp.),,

2. Opieka nad zabytkami.

D. Infrastruktura komunalna —

1. Transport zbiorowy — Kierownik Referatu ROSiPG
- krotkie omdwienie zatozen rozwoju
2. Wieloletni plan rozwoju i modernizacji urzgdzen wodociggowych i

kanalizacyjnych — Kierownik Referatu GK
- krotkie omowienie zadan wynikajacych z planu dla gminy
E. Srodowisko — Kierownik Referatu ROSiPG

1. Plan gospodarki niskoemisyjnej (fundusze UE),
- krotki opis zatozen, z uwzglednieniem termomodernizacji, OZE,
o$wietlenia ulic i transportu publicznego,
2. Program ochrony srodowiska
- krétkie oméwienie,

F. Polityka spoteczna

1. Strategia integracji i rozwigzywania problemoéw spotecznych —
Kierownik GOPS
- krotkie omdwienie,
- ocena realizacji.
2. Gminny program wspierania rodziny — Kierownik GOPS
- krotkie oméwienie aktualnego programu,
- wnioski z ostatniego rocznego sprawozdania z realizacji,

3. Program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych —



Petnomocnik Wéjta Gminy ds. rozwigzywania probleméw
alkoholowych i narkomanii
- krotkie omowienie (diagnoza probleméw uzaleznien od alko-
holu, dziatania, efekty; gminna komisja rozwigzywania
problemoéw alkoholowych);
- wnioski z raportu o realizacji programu;
4. Program przeciwdziatania narkomanii : -
Petlnomocnik Wéjta Gminy ds. rozwigzywania problemdéw
alkoholowych i narkomanii
- krotkie omowienie (diagnoza problemoéw uzaleznien od narkoty-
kéw, dziatania, efekty; punkt konsultacyjny;
- wnioski z raportu o realizacji programu;
5 Roczny program wspoélpracy z organizacjami pozarzagdowymi —
Kierownik Referatu ROSiPG
- krotkie omdwienie (priorytety, plan i wykonanie budzetu w tym
zakresie; liczba organizacji korzystajacych),
- rekomendacje.

VI. Realizacja uchwat rady gminy — Sekretarz Gminy
1. Omdéwienie ogdlne
2. Zestawienie szczegdtowe

VII. Wspélpraca z innymi spotecznosciami samorzagdowymi — Sekretarz Gminy
1. zwiazki komunalne
2. porozumienia migedzygminne
3. stowarzyszenia JST
4. inne formy wspoétdziatania (LOT, LGD, inne)
5. wspodlpraca migdzynarodowa.

VIII. Inne istotne dziatania woéjta, w tym:

IX. Aktywnos¢ obywatelska :

- organizacje pozarzadowe — Kierownik Referatu ROSiPG,
- jednostki pomocnicze — Sekretarz Gminy,
X. Rozwoj zasobow ludzkich w sektorze samorzagdowym — Sekretarz Gminy.

§ 2. 1. Sporzadzone opracowania osoby odpowiedzialne, wskazane w § 1.
przedtoza, w formie papierowej i edytowalnych plikow Office World, w terminie do 15
maja 2019 roku, Sekretarzowi Gminy.

2. Sekretarz Gminy, w terminie do 22 maja 2019 roku, przedlozy scalone i
opracowany dokument Wojtowi Gminy.

§ 3. Opracowaniem dokumentu kieruje Sekretarz Gminy i w tym zakresie jest
upowazniony do wydawania w imieniu Woéjta Gminy, innym Pracownikom wigzacych
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polecen.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




