Zarzadzenie Nr 462/2018
Wéjta Gminy Niegowa
z dnia 07 listopada 2018 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Urzedzie Gminy Niegowa

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 roku poz. 994 z p6zn. zm.) oraz art. 3 ust. 2 1 art. 8 ust. 2
iart. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2018 roku poz. 1316 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Niegowa stanowiacy zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Traci moc Zarzadzenie Nr 23/2015 W¢jta Gminy Niegowa z dnia 02.03.2015 roku

w sprawie Regulaminu Gospodarowania Srodkami Funduszu Swiadczef Socjalnych
w Urzedzie Gminy Niegowa.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 462/2018
Wéjta Gminy Niegowa

z dnia 07 listopada 2018 roku

REGULAMIN '
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY NIEGOWA

§1.
Postanowienia ogélne
[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Niegowa (ZFSS)
2) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Niegowa
3) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy Niegowa
4) Swiadczeniu - nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie finansowe z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Niegowa
5) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng w Urzedzie Gminy
Niegowa, wybierang posrdd pracownikdéw — powotang odrebnym Zarzgdzeniem
Wojta Gminy Niegowa
6) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Niegowa
7) Gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajgce
w faktycznym  zwigzku, prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe
z Pracownikiem
8) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 roku
o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
. Podstawe  prawng ustalania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowia przepisy art. 8 ust. 2 Ustawy oraz innych ustaw i aktéw
wykonawczych regulujgcych materie bedace jego przedmiotem.
. Na podstawie art. 3 ust 2 Ustawy w Urzedzie Gminy Niegowa tworzy
si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem”.
Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu oraz zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegoélne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalne;.
§2.
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy Niegowa w danym roku
kalendarzowym naliczonego w sposdb okreslony obowigzujacymi przepisami.
. Dysponentem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Niegowa jest Wojt Gminy Niegowa.
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym Urzedu.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nast¢pny.



5. Srodki Funduszu moga byé zwiekszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

2) odsetki od srodkéw Funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) wierzytelnosci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego,

5) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji s$rodkéw trwatych
stuzgcych dziatalnosci socjalnej, w czgsci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§3.
Osoby uprawnione do korzystania ze sSrodkéw Funduszu
1. Ze swiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy
Niegowa niezaleznie od rodzaju umowy o pracg, oraz od wymiaru czasu pracy
w tym roéwniez pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych
i innych,

2) emeryci, rencisci, dla ktorych Urzad Gminy Niegowa byl ostatnim miejscem
zatrudnienia,

3) czlonkowie rodzin oséb uprawnionych, ktérymi sa:

a) wspolmatzonkowie, osoby bedace w zwigzku nieformalnym prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe,
b) dzieci, do ukonczenia przez nich 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole
— do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat, a dzieci
niepetnosprawne bez wzgledu na wiek.
2. Kazdy z malzonkéw zatrudnionych w Urzedzie ma prawo ubiegaé
si¢ o $wiadczenia z Funduszu.
§ 4.
Przeznaczenie Funduszu
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dziatalnos¢ socjalna organizowana na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) pomoc finansowg przyznawang osobom znajdujgcym si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej, jak réwniez osobom dotknigtym
wypadkami losowymi, klgskami zywiotowymi lub $miercig czlonka rodziny
(tzw. zapomogi),

2) dofinansowanie raz w roku kalendarzowym wypoczynku urlopowego
zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza),
potwierdzonego kartg urlopowg na co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Do korzystania z doptat do wczaséw pod grusza uprawnieni
sg pracownicy po przepracowaniu nieprzerwanie 1 roku w Urzg¢dzie Gminy
Niegowa (do dnia zlozenia wniosku),

3) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

4) zakup paczek dla dzieci w wieku do 18 roku zycia, ukonczonego w danym roku
kalendarzowym,



5) prezenty okolicznosciowe w formie $wiadczen rzeczowych lub gotowkowych
dla pracownikéw Urzedu oraz emerytow i rencistow,
6) dziatalnos¢ kulturalno-o§wiatowg w postaci imprez artystycznych, kulturalnych,
rozrywkowych i integracyjnych.
§5.
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze Srodkéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

2. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek
osoby uprawnionej do korzystania z pomocy.

3. Komisja przyjmuje i rozpatruje wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu
1 przekazuje swoja opini¢ Wojtowi Gminy Niegowa. Wnioski rozpatrywane
sg doraznie.

4. Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy, nie majg charakteru
roszczeniowego, co 0znacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly $wiadczenia
nie mogg wnosi¢ jakichkolwiek roszczen. Decyzja Wojta Gminy Niegowa w tej
sprawie jest ostateczna.

. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku, osobie uprawnionej udzielana jest
informacja (uzasadnienie) o przyczynach braku pozytywnego zatatwienia wniosku

(941

o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

6. Pracodawca ma prawo zada¢ dokumentéw uzasadniajagcych zasadno$¢ wniosku
o $wiadczenie z Funduszu.

7. Whnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia oswiadczenia zgodnie z prawdg oraz
rzetelnego powolania wszelkich faktéw i okolicznosci mogacych mie¢ wptyw
na decyzje, co do przyznania swiadczenia oraz jego wysokosci.

8. Podstawa do przyznania $wiadczen oraz doptat z Funduszu, tzw. wczasow pod
grusza jest wniosek wnioskodawcy o osobach pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym oraz o srednim dochodzie.

9. Sredni dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie ustala si¢ na podstawie sumy
dochodow netto faktycznie osiggnietych w okresie ostatnich trzech miesigcy
poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku ze wszystkich zrodet, przez wszystkie
osoby prowadzace wspolne gospodarstwo domowe z wnioskodawca.

10.Dochéd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych ustala si¢ na podstawie
dochodu oglaszanego corocznie w drodze Obwieszczenia Prezesa Giownego
Urzedu Statystycznego.

11.0soby uprawnione, ktore nie zloza oswiadczenia (zaswiadczenia) o dochodach
malzonka otrzymujg §wiadczenia obliczone wg grupy III (§ 5 ust. 12).

12. Wysoko$¢ $wiadczenia uzalezniona jest od dochodu netto na czlonka rodziny
i przydzielana jest wg nast¢pujacych kryteridw:



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

Podzial na grupy | Dochdd netto na czlonka rodziny | Kwota Swiadezenia
od kwoty do kwoty (brutto)
I grupa 2.000,00 zt 1.000,00 zt
IT grupa pow. 2.000,00 zt 3.000,00 zt 900,00 zt
IIT grupa pow. 3.000,00 zt 800,00 zt

Pomoc finansowa, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 (tzw. zapomoga) przyznawana

bedzie raz w roku do wysokosci 1.000,00 zl.

Whniosek o przyznanie zapomogi powinien by¢ nalezycie umotywowany

i udokumentowany. Po wydaniu odpowiedniej decyzji zalaczone do wniosku

dokumenty zostaja przechowywane przez okres 5 lat.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg byé udzielane na:

1) budowg budynku jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

2) przebudowe strychu, suszarni, pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

3) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wiasno$¢ oraz uzupetnienia zaliczki
na wktad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spdidzielcze wiasnosciowe
prawo do lokalu,

4) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

5) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

6) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przyznanej na remont

i modernizacje mieszkania lub domu jest posiadanie mieszkania lub domu bez

wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana nie czg$ciej niz jeden raz

na 3 lata do wysokosci 3.000,00 zt.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga otrzymaé osoby uprawnione

po przepracowaniu nieprzerwaniel2 m-cy w Urzedzie (do dnia zlozenia wniosku);

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej

pozyczki.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez

dwoch pracownikéw zatrudnionych w  Urzedzie Gminy Niegowa na czas

nieokreslony.

Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 1 % w stosunku rocznym.

Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych w ilosci nie wiekszej niz 36 rat.

W przypadku oséb zatrudnionych na czas okreslony, okres splaty nie moze by¢

dhuzszy niz okres zatrudnienia.

Niesptacona pozyczka na cele mieszkaniowe, staje si¢ natychmiast wymagalna

wrazie ustania stosunku pracy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach,

gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, pozyczka moze by¢ umorzona w calosci lub w czgsci.

W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.



25. Szczegolowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang

okreslone w umowie migdzy pracodawcg a pozyczkobiorca.

§o.
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla oséb korzystajacych
ze Swiadczen Funduszu

Zgodnie z (art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) informuje, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Niegowa z siedziba:

ul. Sobieskiego 1, 42-320 NIEGOWA tel. +48 34 3151020, mail.:

urzad(@niegowa.pl

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez adres poczty
elektronicznej: bwrobelwnicgowa.pl lub na adres administratora danych podany
wyzej.

3. Podstawa przetwarzania danych osobowych sa przepisy ustawowe o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych oraz innych ustaw i aktow wykonawczych
regulujacych materie bedace jego przedmiotem.

4. Pani/a dane osobowe, w tym dane osobowe wrazliwe przetwarzane s wylacznie
za Pani/a zgoda w celu realizacji spraw objetych Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Administrator nie bedzie przekazywaé Pani/a danych innym podmiotom tylko
czlonkom Komisji Socjalnej oraz podmiotom upowaznionym na podstawie
1 w granicach przepisow prawa.

6. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest Pani/a zgoda na przetwarzanie
w zakresie realizacji spraw objetych Regulaminem.

7. Podanie danych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania jest rdwnoznaczna
z brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku.

8. Pani/a dane osobowe begda przetwarzane (w celach archiwalnych i rozliczeniowych)
w okresie 5 lat po rozpatrzeniu wniosku przez Komisj¢ Socjalng i nie beda
podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.

9. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania,
sprostowania oraz prawo zadania zaprzestania przetwarzania tych danych
ze wzgledu na szczegolng sytuacje, wycofania w dowolnym momencie wyrazonej
zgody, przy czym wycofanie zgody nie bedzie mialo wplywu na zgodnoscé
z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Nie przekazujemy Pani/a danych poza teren  Polski /UE/Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.



§7.
Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja
przepisy prawne wymienione w § 1 ust. 2 Regulaminu oraz wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.
2. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
w trybie przewidzianym dla ustalenia Regulaminu.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
4, Zalacznikami do Regulaminu sg:
1) Zalacznik Nr 1 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego;
2) Zatacznik Nr 2 — wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowe;j.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z przedstawicielami zatogi do reprezentowania
interesow pracownikow Urzedu.
.L:)ff orad JY, 05 @ey



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu
Niegowa, dnia ...................

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

1. Nazwisko 1 imi¢ wnioskodawcy ..........c.cooiiiiiiiiiiiiiiiii
2. Adres ZamieSZKANIa ........ouunineiiitieie e
3. SHANOWISKO L vttt e e
4. Prosze o przyznanie dla mnie*, mojej rodziny* dofinansowania do wczasow

pod grusza.
Osoby nalezgce do wspdlnego gospodarstwa domowego:

Nazwisko i imi¢ Stopien Nazwa szkoly Sredni dochéd **
pokrewienstwa (dotyczy dzieci) (netto)

Whnioskodawca

RAZEM

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem,
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

(podpis wnioskodawcy)
Wyrazam zgodg¢
Nie wyrazam zgody
na przetwarzanie moich danych osobowych, przez Urzad Gminy Niegowa, w celu
i zakresie objetym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Brak wyrazenia zgody jest rownoznaczny z brakiem mozliwosci rozpatrzenia
whniosku.

(podpis wnioskodawcy)



Oswiadczam, iz przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Niegowa z siedziba:
ul. Sobieskiego 1, 42-320 NIEGOWA tel. +48 34 315 10 20, mail.:

urzad(@niegowa.pl
Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez adres poczty
elektronicznej: bwrobel@nicgowa.pl lub na adres administratora danych podany

WyzZej.

. Podstawg przetwarzania danych osobowych sa przepisy ustawowe o zakladowym

funduszu $wiadczen socjalnych oraz innych ustaw i aktow wykonawczych
regulujgcych materie bedace jego przedmiotem.

Przekazane dane osobowe beda przetwarzane za mojg zgoda w celu realizacji spraw
objetych Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Administrator nie bedzie przekazywaé¢ moich danych innym podmiotom tylko
cztonkom Komisji Socjalnej oraz podmiotom upowaznionym na podstawie
1 w granicach przepiséw prawa.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku.

Dane osobowe beda przetwarzane (w celach archiwalnych i rozliczeniowych)
w okresie 5 lat po rozpatrzeniu wniosku przez Komisje Socjalng i nie beda
podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania oraz prawo zadania
zaprzestania przetwarzania tych danych ze wzgledu na szczegolng sytuacie,
wycofania w dowolnym momencie wyrazonej zgody, przy czym wycofanie zgody
nie bedzie mialo wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Przystuguje mi prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

.......................................

(podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
** $redni dochod ustala si¢ na podstawie sumy dochoddw netto faktycznie osiggnietych

w okresie ostatnich trzech miesi¢cy poprzedzajacych miesige ztozenia wniosku



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu
Niegowa, dnia ...................

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki z Funduszu

1. Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy ...
2. Adres zamieSzKania .........cooouiuiniiiitiii i
3. SHANOWISKO ..ttt e e

4. Prosze o udzielenie poZyczKi W KWOCIE ......oiviiiiiiiiiii i eee e,

KtOrg WyKOTZYSTam DA ....uontit et

5. Ogdlny koszt remontu WYNOSI .......o.vvvvvieiiieneneeeerieennin

6. Na porgczycieli proponujg*:
D) e

(podpis wnioskodawcy)

Wyrazam zgod¢

Nie wyrazam zgody
na przetwarzanie moich danych osobowych, przez Urzad Gminy Niegowa, w celu
i zakresie objetym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Brak wyrazenia zgody jest rownoznaczny z brakiem mozliwosci rozpatrzenia
whniosku.

.......................................

(podpis wnioskodawcy)



Oswiadczam, iz przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Niegowa z siedziba:
ul. Sobieskiego 1, 42-320 NIEGOWA tel. +48 34 315 10 20, mail.:
urzad(aniegowa.pl

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez adres poczty
elektronicznej: bwrobel@nicgowa.pl lub na adres administratora danych podany
wyzej.

Podstawa przetwarzania danych osobowych sg przepisy ustawowe o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz innych ustaw i aktow wykonawczych
regulujagcych materie bedace jego przedmiotem.

Przekazane dane osobowe beda przetwarzane za moja zgoda w celu realizacji spraw
objetych Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Administrator nie bedzie przekazywa¢ moich danych innym podmiotom tylko
cztonkom Komisji Socjalnej oraz podmiotom upowaznionym na podstawie
i w granicach przepiséw prawa.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku.

Dane osobowe bedg przetwarzane (w celach archiwalnych i rozliczeniowych)
w okresie 5 lat po rozpatrzeniu wniosku przez Komisje Socjalng i nie beda
podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania oraz prawo zadania
zaprzestania przetwarzania tych danych ze wzgledu na szczegoélng sytuacje,
wycofania w dowolnym momencie wyrazonej zgody, przy czym wycofanie zgody
nie bedzie mialo wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Przystuguje mi prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego - Prezesa Urzegdu Ochrony Danych Osobowych.

(podpis wnioskodawcy)

* Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona tylko na czas nieokreslony



