UCHWALA NR 311/XLI11/2018
RADY GMINY NIEGOWA

z dnia 8 sierpnia 2018 1.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Niegowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2ustawy zdnia 8marca 1990roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z2018 1., poz. 994 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢, art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.z 2018 r., poz. 1260) w zwiazku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow zdnia 15maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. 22018 1., poz. 936) Rada Gminy Niegowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Wojtowi Gminy Niegowa w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 4.700,00 zt
2) dodatek funkcyjny — 1.900,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego,
tj. w kwocie - 2.640,00 zt

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 %, tj. w kwocie — 940,00 zt
- Laczne wynagrodzenie miesieczne w kwocie — 10.180,00 zt.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr270/XXXVI/2017 Rady Gminy Niegowa zdnia 28 grudnia 2017 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Niegowa.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Niegowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, zas skutek nastapi po uptywie okresu wypowiedzenia.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy Niegowa

Jozef Gromada
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2018r. poz. 1260) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta),
zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale
czynnos$ci (wyznaczona przez wdjta, burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy,
z tym ze wynagrodzenie wdjta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Majac za$ na uwadze zmiany wprowadzone na mocy rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) konieczne
stalo si¢ przyjecie niniejszej uchwaty i ustalenie wysokos$ci miesigcznego wynagrodzenia dla Wojta Gminy
Niegowa w zmienionej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 4.700,00 zt
2) dodatek funkcyjny — 1.900,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
tj. w kwocie - 2.640,00 zt

4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20 %, tj. w kwocie — 940,00 zt
- Laczne wynagrodzenie miesi¢czne w kwocie — 10.180,00 zi.

Nie ulega watpliwosci, ze do kompetencji rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojtowi
(burmistrzowi, prezydentowi miasta), wynika to bowiem wprost takze z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.). W kompetencji tej miesci si¢ zarowno
uprawnienie do okreslenia tego wynagrodzenia na poczatku kadencji, jak izmiany jego wysokoS$ci
w trakcie jej trwania. Mozliwa jest zatem jednostronna zmiana wysoko$ci  wynagrodzenia wojta
w trakcie jej trwania i zaréwno orzecznictwo, jak idoktryna pozostajg zgodne w niniejszym zakresie.
Podkresli¢ jednak nalezy, ze niedopuszczalne jest dokonywanie tego rodzaju zmian, tj. poprzez obnizenie
wysokos$ci wynagrodzenia, bez zachowania stosownego okresu wypowiedzenia. Brak wyraznego
rozstrzygnigcia przez ustawodawce kwestii wypowiadania warunkéw pracy i ptacy, w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnianych na podstawie wyboru, nie zwalnia z obowigzku poszanowania podstawowych
zasad prawa pracy, ktoére obowigzujg bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy.
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