WOIT GMINY
NIEGOWA Zarzadzenie Nr 384/2018
Wéjta Gminy Niegowa
z dnia 17 maja 2018 roku

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzegdu Gminy Niegowa Srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyplacania ekwiwalentu
pieniginego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 roku poz. 1875 z pozn. zm.), art. 237° - 237° i art. 237'1*§ 1
pkt 4 ustawy =z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 roku
poz. 917) oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.
I. Wprowadzam Tabele norm przydziatu i zuzycia odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej dla nastgpujacych stanowisk obshugi w Urzedzie
Gminy Niegowa:
TABELA
NORM PRZYDZIALU I ZUZYCIA ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres
uzytkowania
(miesigce)
1. | Kierowca samochodu Koszula 12 m-cy
osobowego Spodnie 12 m-cy
Marynarka (kamizelka) 12 m-cy
Obuwie 12 m-cy
Kamizelka ocieplana 36 m-cy
Rekawice do zuzycia
2. | Sprzataczka, wozna Fartuch 12 m-cy
Obuwie tekstylne 12 m-cy
Beret (chustka) 18 m-cy
Kamizelka ocieplana 36 m-cy
Rekawice do zuzycia
3. | Palacz, Spodnie 12 m-cy
Konserwator Marynarka (kamizelka) 12 m-cy
Pracownik gospodarczy Koszula flanelowa 12 m-cy
Obuwie robocze 12 m-cy
Kamizelka ocieplana 36 m-cy
Rekawice robocze do zuzycia
4. Archiwista Chustka (czapka drelichowa) 12 m-cy
Pracownik archiwum Fartuch 12 m-cy
Kamizelka cieplochronna do zuzycia




5. | Goniec Koszula flanelowa 12 m-cy
Obuwie 12 m-cy
6. | Operator urzadzen Fartuch 12 m-cy
powielajacych Obuwie 12 m-cy
7. Kierowca-operator Koszula 12 m-cy
maszyn specjalnych Spodnie 12 m-cy
(operator koparko- Marynarka (kamizelka) 12 m-cy
ladowarki) Obuwie 12 m-cy
Kamizelka ocieplana 36 m-cy
Gumowce 12 m-cy
Rekawice do zuzycia
8. | Kierowca ciggnika Koszula 12 m-cy
Spodnie 12 m-cy
Marynarka (kamizelka) 12 m-cy
Obuwie 12 m-cy
Kamizelka ocieplana 36 m-cy
Gumowce 12 m-cy
Rekawice do zuzycia
9. Konserwator wodociagu | Koszula 12 m-cy
Spodnie 12 m-cy
Marynarka (kamizelka) 12 m-cy
Obuwie 12 m-cy
Kamizelka ocieplana 36 m-cy
Gumowce 12 m-cy
Rekawice do zuzycia
10. | Odezytywacz Koszula flanelowa 12 m-cy
wodomierzy - inkasent Obuwie 12 m-cy
11. | Dyzurny pogotowia Koszula 12 m-cy
wodociggowo- Spodnie 12 m-cy
kanalizacyjnego Marynarka (kamizelka) 12 m-cy
Obuwie 12 m-cy
Kamizelka ocieplana 36 m-cy
Gumowce 12 m-cy
Rekawice do zuzycia
Rekawice chronigce przed
szkodliwymi czynnikami
biologicznymi do zuzycia
Helm ochronny 24 m-ce
Wodery (spodniobuty lub
buty gumowe) 36 m-cy
12. | Robotnik Koszula 12 m-cy
wykwalifikowany- Spodnie 12 m-cy
hydraulik Marynarka (kamizelka) 12 m-cy
Obuwie 12 m-cy
Kamizelka ocieplana 36 m-cy
Gumowce 12 m-cy
Rekawice do zuzycia




10.

it.

Archiwista, pracownik archiwum moze by¢ wyposazony przez pracodawce
w jednorazowe fartuchy, maski i r¢kawiczki.

W przypadku wyposazenia archiwisty, pracownika archiwum w jednorazowe
fartuchy, maski i rekawiczki, pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny
na zakup odziezy roboczej oraz za pranie, naprawg i konserwacj¢ odziezy roboczej.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy
uzywalno$ci rzeczy przedltuza si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu
(np. pracownikowi zatrudnionemu na pét etatu okres uzywalnosci przedtuza
si¢ 2 krotnie). Okres uzywalnosci zaczyna biegna¢ od dnia wydania odziezy
pracownikowi.

Przydzielone srodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze — wymagania okreslone w Polskich
Normach.

Pracownicy, z wylaczeniem pracownikéw wymienionych w Tabeli norm przydziatu
i zuzycia odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualne;j
w punktach 1-6, zobowigzani sg  uzytkowa¢ przydzielone s$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem.

Pracownicy, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajgcym maja bezwzgledny
obowigzek pracy w odziezy roboczej i z wykorzystaniem $rodkéw ochrony
indywidualnej.

Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzg
na wlasnos¢ pracownika.

W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed
uplywem okresu ich uzywalnosci ustalonej w ust. 1, pracownikowi przystuguje
nastepny, nowy egzemplarz po protokolarnym stwierdzeniu zniszczenia odziezy
lub obuwia.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za nieuzasadnione zniszczenie
przydzielonej odziezy i obuwia roboczego.

Za wydawanie odziezy roboczej oraz Srodkow ochrony indywidualnej
odpowiedzialne sg osoby wskazane przez pracodawce. Wydawane rzeczy podlegaja
ewidencji w imiennych kartach pracownikoéw. Przyjecie rzeczy pracownik
potwierdza podpisem.

Osoba kierujgca pracownikami (przelozony pracownikoéw) zobowigzana jest dbaé
o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez
pracownikOw zgodnie z przeznaczeniem, a takze dopilnowaé, aby pracownicy
uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

§ 2.

Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow wymienionych w Tabeli norm
przydziatu i zuzycia odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej w punktach 1-6, za ich zgods, wlasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajgcego wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy.

Pracownicy Urzedu zatrudnieni w ramach robot publicznych i prac interwencyjnych
mogg otrzymywa¢ odziez na zasadach okreslonych w § 1 niniejszego Zarzadzenia
lub ekwiwalent pienigzny za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego
na zasadach okreslonych w § 2.

Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca
wyplaca ekwiwalent pieni¢zny na zakup odziezy roboczej w nastgpujacych
wysokosciach:

1) kierowca samochodu osobowego - 100,00 zt. na 12 m-cy



—

2) sprzataczka, wozna - 100,00 zf. na 12 m-cy

3) palacz, konserwator, pracownik gospodarczy- 100,00 zt. na 12 m-cy
4) archiwista, pracownik archiwum - 50,00 z. na 12 m-cy
5) goniec - 50,00 zt. na 12 m-cy
6) operator urzadzen powielajacych - 50,00 zt. na 12 m-cy.

Pracodawca wyplaca ekwiwalent pienigzny na zakup odziezy roboczej

pracownikom wg ponizszych zasad:

a) zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
raz do roku nie p6zniej niz do konca czerwca danego roku kalendarzowego;

b) zatrudnionym na czas nieokreslony, ktorzy podjeli pracg po dniu 30 czerwca,
ekwiwalent wyplacany jest proporcjonalnie do przepracowanego okresu pracy
(w pierwszym okresie zatrudnienia) nie pdzniej niz do 31 grudnia danego roku;

¢) zatrudnionym na czas okreslony powyzej 12 m-cy — stosuje sie odpowiednio
zasade okreslona w ust. 4 lit. a;

d) zatrudnionym na czas okreslony ponizej 12 m-cy ekwiwalent wyplaca
si¢ proporcjonalnie do przepracowanego okresu najpdzniej przed zakonczeniem
trwania umowy;

€) zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy ekwiwalent naliczany majg
proporcjonalnie do przepracowanego czasu.

Ekwiwalent  pienigzny na  zakup odziezy 1 obuwia  roboczego

wyplacany bedzie przelewem na konto pracownika na podstawie list

przygotowanych przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

§3.

Pranie odziezy roboczej pracownicy wykonujg we wlasnym zakresie.
Ustala si¢ wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za pranie, naprawe i konserwacje
odziezy roboczej w nastepujacych wysokosciach:

1) kierowca samochodu osobowego - 10,00 zt. miesiecznie
2) sprzataczka, wozna - 10,00 zl. miesigcznie
3) palacz, konserwator, pracownik gospodarczy - 10,00 zt. miesigcznie
4) archiwista, pracownik archiwum - 8,00 zi. miesiecznie
5) goniec - 8,00 zl. miesigcznie
6) operator urzadzen powielajacych - 8,00 zt. miesigcznie
7) kierowca-operator maszyn specjalnych

(operator koparko-tadowarki) - 10,00 zt. miesi¢cznie
8) kierowca ciggnika - 10,00 zt. miesigcznie
9) konserwator wodociggu - 10,00 zt. miesiecznie
10) odczytywacz wodomierzy — inkasent - 10,00 zt. miesigcznie
11) dyzurny pogotowia wodociaggowo-kanalizacyjnego - 10,00 zl. miesiecznie
12) robotnik wykwalifikowany — hydraulik - 10,00 zt. miesigcznie

Ekwiwalent pienigzny za pranie, napraw¢ i konserwacj¢ odziezy roboczej
wyplacany jest w okresach potrocznych.

Pracownikom zatrudnionym na czas okreslony ponizej 12 m-cy ekwiwalent moze
by¢ wyptacony jednorazowo za caly okres trwania umowy.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy ekwiwalent naliczany
majg proporcjonalnie do przepracowanego czasu.

W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy przez okres dluzszy niz 10 dni
roboczych w danym miesigcu, ekwiwalent pienigzny wyplacany bedzie
proporcjonalnie do przepracowanego przez pracownika czasu.



7. Ekwiwalent pieniezny za pranie, naprawe i konserwacje odziezy roboczej
wyplacany bedzie przelewem na konto pracownika na podstawie list
przygotowanych przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

§ 4.

Pracodawca zapewnia srodki czystosci dla pracownikéw — mydto, pasta bhp, reczniki
jednorazowe w pomieszczeniach sanitarnych (toaletach).

§ 5.

1. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Niegowa przystuguje herbata
w ilosci 100 g na 1 m-c proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

2. Pracownikom wymienionym w Tabeli norm przydziatu i zuzycia odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualnej w pkt 7-12 przystuguja napoje
chlodzace wg potrzeb.

§ 6.
Traci moc Zarzadzenie Nr 273/2010 Wéjta Gminy Niegowa z dnia 04 maja 2010 roku
w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy Niegowa odziezy roboczej,
ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej i Srodkéw czystosci wraz
ze zmiang wprowadzong Zarzadzeniem Nr 292/2010 z dnia 22 lipca 2010 roku.

§7.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania po podaniu do wiadomosci
pracownikom, z tym, ze § 2 ust. 3 1 § 3 ust. 2 stosuje si¢ do naleznosci naliczanych
od 01 stycznia 2018 roku.

Wt smmm
Dorota -~ Mazur



