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    (pieczęć adresowa Wykonawcy) 

 

WYKAZ OSÓB KTÓRE BĘDĄ UCZESTNICZYĆ W WYKONYWANIU ZAMÓWIENIA  
 

Termomodernizacja budynku Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Niegowie ul. 
Bankowa 30 działka ewid. 1479/1 wraz zabudową instalacji solarnej 

Oświadczam, że dysponuję osobą, która będzie pełniła funkcję kierownika: 

 Kierownik Budowy – uprawnienia budowlane w specjalności konstrukcyjno-budowlanej bez ograniczeń  
 Kierownik robót elektrycznych – uprawnienia budowlane w specjalności instalacji i urządzeń elektrycznych 
i elektroenergetycznych  
 Kierownik robót sanitarnych – uprawnienia budowlane w specjalności instalacyjnej w zakresie sieci, 
instalacji i urządzeń cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociągowych  i kanalizacyjnych bez ograniczeń 
którzy spełniają warunki określone w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia  

 

Imię i Nazwisko Opis uprawnień Podstawa 

dysponowania 

Nazwa zadania na którym 

osoba pełniła funkcję 

kierownika 

Dane Zamawiającego 

Termin realizacji zadania 

    

    

    

    

    

 

 

 

         …….……………………………………………………… 

(data i czytelny podpis upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy) 

UWAGA*: 

1. W przypadku, gdy Wykonawca polega na osobach zdolnych do wykonania zamówienia innych podmiotów, 
zobowiązany  jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie nimi dysponował, tj. musi przedstawić pisemne, tzn. w 
oryginale, zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji tych osób na okres korzystania z nich przy 
wykonaniu niniejszego zamówienia. Z treść  zobowiązań / umów musi wynikać, że osoby wskazane w "Wykazie osób" 
będą pełniły określone funkcje w okresie korzystania z nich przy wykonaniu niniejszego zamówienia. 

2. W przypadku osób fizycznych oraz osób prowadzących samodzielną działalność gospodarczą lub zatrudnionych 
przez wykonawcę na umowę o pracę, faktu zatrudnienia nie trzeba popierać żadnym dokumentem  


