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Okresienie stanowiska, warunki pracy na stanowisku
1. Miejsce pracy - Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne] w Niegowie

NSRS

a)

b)

ul. Bankowa 21, 42-320 Niegowa.

Stanowisko - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Niegowie
Wymiar czasu pracy - pelny wymiar czasu pracy.
Przewidywany termin zawarcia umowy o pracg - maj 2016 rok.

umowa O prac¢ na czas nieokresiony zostanie poprzedzona umowg
na okres probny 3 miesi¢cy, a w przypadku kandydatow podejmujacych po raz
pierwszy pracg¢ na stanowisku urzgdniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, o czym mowa w art. 16 ust. 3 ustawy' na czas
okreslony 3 miesiecy dla odbycia stuzby przygotowawczej,

w czasie zatrudnienia obowijzuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych
w art. 30 ustawy .

Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu marcu 2016 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Niegowie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych,
wynosi mniej niz 6%.

QOkreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne ustawowe’ (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

8)
9

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym,;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;,

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;

publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;,

znajomos¢ ustaw wraz z aktami wykonawczymi: o pomocy spolecznej,
samorzadzie gminnym, pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy,
Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, finansach publicznych.

' Tiekro¢ w niniejszym ogloszeniu jest mowa o ustawie, bez. blizszego jej okreslenia chodzi o ustawe 7. dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. 2014r., poz. 1202 z p6zn. zm.)
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2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosc sprawnej organizacji pracy;

2) umiejetnos$¢ kierowania zespotem pracownikow;

3) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig;

4) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;,

5) samodzielno$¢ i kreatywnos<,

6) dyspozycyjnosc;

7) odpornos¢ na stres,

8) znajomos¢ ustaw wraz z aktami wykonawczymi: o $wiadczeniach rodzinnych,
pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustaleniu 1 wyptlacie zasitkow
dla opiekunow, wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci, zamdwien publicznych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Do obowiazkéw kierownika naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia O$rodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) wydawanie 1 nadzor nad wydawaniem decyzji  administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych,
pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustaleniu 1 wyplacie zasitkow
dla opiekunow, wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci,

3) sprawowanie nadzoru 1 odpowiedzialno$¢ za majatek Osrodka,

4) tworzenie warunkow do realizowania przez Osrodek zadan statutowych poprzez
wiasciwe gospodarowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym GOPS
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe 1 zgodne z prawem
wykorzystanie;

5) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami  spotecznymi, zwiazkami
wyznaniowymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz zaktadami pracy w celu
realizacji zadan pomocy spotecznej,

6) sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci GOPS oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

7) realizowanie innych zadan z =zakresu pomocy spolteczne] wynikajacych
z potrzeb Gminy, w tym tworzenie i realizacja programow rzadowych pomocy
spoleczne], majacych na celu ochrong¢ 1 poprawe zycia 0soOb, rodzin 1 grup
spotecznych;

8) opracowywanie projektéw rocznych planow finansowych;

9) prowadzenie analizy wykorzystania srodkéw bedacych w dyspozycji jednostki;

10) kontrolowanie prawidlowosci prowadzonych przez pracownikéw socjainych
rodzinnych wywiadOow stodowiskowych oraz ich zatwierdzanie,

11) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikow Osrodka.

Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopia dowodu osobistego;

4) kwestionariusz osobowy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej;

7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (staz pracy),



8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

9) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

10) zaswiadczenie lekarskie od uprawnionego lekarza o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku;

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych.

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktérych mowa w rozdziale V pkt 5, 6, 7
powinny byé  poswiadczone priez kandydata za zgodnosé i oryginalem.
Na prosbe Komisji Rekrutacyjnej kandydat jest obowiqzany priedstawié oryginaly
dokumentow.

Dokumenty wymienione w rozdziale V pkt 1, 2, 4, 8, 9, 11 winny by¢ podpisane przez
kandydata wlasnorecznie.

V1.  Termin i miejsce skladania dokumentéw
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zapieczgtowane] kopercie
z dopiskiem;  Nabér na Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznei
w Niegowie” na adres: Urzad Gminy Niegowa ul. Sobieskiego 1,
42-320 Niegowa (pokdj Nr 13 - sekretariat) ewentualnie poczta na adres Urzedu
Gminy Niegowa.
2. Termin skiadania dokumentéw aplikacyjnych w Urzedzie Gminy uptywa dnia
25 kwietnia 2016 roku o godz. 15.00 (decyduje data i godzina wptywu
dokumentow do Urzedu Gminy Niegowa).
3. W przypadku oferty przesylanei za posrednictwem operatora pocztowego
o zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego.
4. Aplikacje, ktore wpltyna do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu,
z zastrzezeniem ust. 3, nie beda rozpatrywane.
Nie przyjmuje si¢ dokumentow drogg elektroniczng.
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VII. Inne informacje

1. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie lub
pisemnie o dalszych dziataniach zwiazanych z naborem. Selekcja koncowa
kandydatow bedzie polegata na napisaniu testu kwalifikacyjnego, a w drugim
etapie na rozmowie kwalifikacyjne;.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do

dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie

z instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum

zaktadowego.

3. Dokumenty pozostalych osoéb podlegaja zwrotowi, beda odsytane lub moga byc¢
odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.niegowa.bip.net.pl) oraz na tablicy ogloszenn Urzedu Gminy
Niegowa oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Niegowie.

5. Pelny regulamin naboru ogloszony jest w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.niegowa . bip.net.pl).
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Niegowa, dnia 14 kwietnia 2016 roku




