Zarzadzenie Nr 167/2016
Wiéjta Gminy Niegowa
z dnia 08 kwietnia 2016 roku

w sprawie powoiania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na woine
kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Niegowie

Na podstawie § S5 Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Niegowa
oraz wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Niegowa
z wylaczeniem dyrektorow szkot 1 placowek oswiatowych zatwierdzonego
Zarzadzeniem Nr 62/2015 Wojta Gminy Niegowa z dnia 09 czerwca 2015 roku
w zwigzku z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych  (tj. Dz U. z 2014 roku, poz. 1202 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 2
pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2015 roku, poz. 1515 z p6zn. zm.)

zarzgdzam

1.

Powota¢ Komisje Rekrutacyjng do przepr§owadzenia naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze — Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Niegowie w sktadzie:
1. Jerzy Tatarek - Sekretarz Gminy Niegowa
2. Cecylia Lampa - Skarbnik Gminy
3. Renata Pietras - p.o. Kierownika GOPS w Niegowie
4. Dominik Palka - obstuga prawna
5. Ewa Ginter - Inspektor w UG.

§ 2.
Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie procedury naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze - Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w  Niegowie, sporzadzenie protokotu 2z przeprowadzonego naboru zgodnie
z Regulaminem naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym
na Kierowinicze stanowiska urzednicze w  Urzedzie Gminy Niegowa oraz wolne
stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Niegowa z wylaczeniem
dyrektorow szkot 1 placowek oswiatowych.

§ 3.
Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzgdnicze, po czym ulega rozwiazaniu z chwilg zawarcia z wylonionym

kandydatem umowy o pracg.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




