ADA GMI NY Uchwata Nr 173 /XXIV/2008

Rady Gminy Niegowa
z dnia 30 grudnia 2008 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét, przedszkoli i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Niegowa w 2009 roku.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1, art.41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) , art. 30 ust.6,
art.49 ust. 2, art.54 ust3 i 7 oraz art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.zm. ) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pdzn. zm. ), art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. 22001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm. ), art. 4 ust. 1iart. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych ( Dz. U. z 2007 roku
Nr 68, poz. 449) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Niegowa
Uchwala :

§1.
Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Niegowa stanowigcy zatgcznik do niniejszej

uchwaty.
§2.

Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Woéjtowi Gminy oraz dyrektorom placoéwek zatrudniajgcych
nauczycieli.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

&



Zatgcznik

do Uchwaly Rady Gminy Niegowa
Nr 173 /XXIV/2008

z dnia 30 grudnia 2008 roku

REGULAMIN

okreglajacy wysokoéé stawek 1 szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz wysokosci i warunki
wypltacania nagréd i innych s$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming Niegowa w 2009 roku,

1. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. llekro¢ w dalszej czeéci dokumentu jest mowa o placowce, oznacza to szkole podstawowa,
gimnazjum, przedszkole lub inng jednostke organizacyjna, kitérej Rada Gminy nadata status
placéwki oswiatowo-wychowawczej i dla kiorej jest organem prowadzgcym.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela ckresla art.30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji
nauczyciela ,stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na postawie oryginainych
dokumentéw albo uwierzytelnionej kopii lub odpiséw oraz realizowanego obowiazkowego wymiaru
godzin i jest ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacjii Sportu z dnia 31 stycznia
2005r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdinych warunkdédw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy /Dz.U.Nr 22, poz. 181/,

§2
Regulamin okresla ustalanie wysokosci | zasad przyznawania :
a) dodatku motywacyjnego
b) dodatku za wystuge lat
¢) dodatku za sprawowanie funkcji opiekuna stazu
d) dodatku za wychowawstwo klasy
e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
f) nagréd i innych Swiadczen.

IIl. DODATEK MOTYWACYJNY -
§3

Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego , okreslonego
rozporzadzeniem MEN. ktdrego wysokos$E wynosi

a) maksymalnie do 4 % dla nauczycieli i kierownikow filii

b) maksymalnie do 5% dla dyrektoréw

§4

1.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela :

- osiggniecia w zakresie realizacji zadan dydaktycznych , wychowawczych i opiekuriczych

- wymierne efekty Swiadczonej pracy,

- ocene pracy zawodowej,

- podwyZszanie kwalifikacji zawodowych,

- indywidualne osiagniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej,

- wyniki i sukcesy uczniéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

- peine rozeznanie S$rodowiska wychowawczego ucznia,

- opieke nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami dziatajgcymi w szkole,

- Zaangazowanie w organizowaniu imprez szkolnych,

- opracowanie i wdrazanie programéw autorskich oraz zaangazowanie na rzecz realizacji

innowagji pedagogicznych i programow europejskich.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kryteribw, o ktorych mowa w ust.1 podstawg
ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez stopien realizacji zadan takich jak:

a) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli na terenie
objetym doradztwem,



b) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych przy warsztacie pracy,

c) wspdidziatanie z organami i instytucjami oswiatowymi (WOM,KO,MEN),

d} opracowywanie i upowszechnianie materiatbw metodycznych,

e} organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycznych i ich promowanie wirdd nauczycieli,

f} prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przyczynienie sie doich wzbogacania,

g} podejmowanie dziatan na rzecz wlasnego rozwoju,

h} prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora WOM,

i) koordynowanie pracy zespolu przedmiotowego doradcédw metodycznych (koordynatorzy)
j) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

§5
1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwage:
a) prawidiowg organizacie pracy, poprawno$¢ pod wzgledem formalno - prawnym

podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosé,

b) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoly ( placowki)

¢) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,

d) prawidiowos$¢ realizacji budzetu szkoly ( placéwki) i przestrzeganie dyscypliny finansowej,
e) pozyskiwanie dodatkowych $srodkéw na rzecz poprawy bazy materialnej szkoly ( placowki),
f) wspbiprace z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

g) wspdlprace z roznymi organizacjami i instytucjami majacg na celu wspomaganie dzialalnosci
zadan statutowych szkoly ( placowki},

h) terminowos$¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan,

i} wspOlprace ze zwigzkami zawodowymi .

j) inspirowanie innowacji pedagogicznych,

k) wysoka ocene placoéwki przez organ prowadzacy szkole i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na dany rok szkolny, nie krécej jednak niz na 6
miesiecy.

i DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§7

1. Dodatek za wysiuge lat przystuguje za dni, ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy z powodu choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§8
1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty (placOwki) przyznaje Wojt Gminy Niegowa.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage:
a) liczbe ucznidw,

b) ilos¢ oddziatdbw i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole lub placowce,
c) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

d) ilos¢ Swietlic, warsztatow szkolnych, kuchni i bibliotek

3. Dodatek funkcyjny kierownikowi fili przyznaje dyrektor szkoly.

§9
1. Wysokos¢ dodatkdéw funkcyjnych ustala sie wediug tabeli uwzgledniajac ilos€ oddziatow
i liczbe dzieci w szkole.



TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Typy szkof ( placowek) Wysokosé dodatku
stanowiska kierownicze w ziotych
od ~do
Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola
- do 5 oddziatow 150 250
- powyzej 5 oddziatow 250 350
Szkoty ( zespoty szkdt ) wszystkich typow
a) dyrektor szkoly :
- liczacej do 8 oddziatow 200 380
- liczacej od 9 do 16 oddzialow 300 650
Kierownik Szkoly Filialnej 110 150
§ 10

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci 10,00 zt.
§11

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo w przedszkolu przystuguje 20,00 zt za
oddziat.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy w szkole podstawowej przysiuguje
20,00 21 za oddziat .

Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy w gimnazjum przystuguje 40,00 zt
za oddziat

Dodatek funkcyjny przystuguje tylko jednemu nauczycielowi za oddziat.

llekroé jest mowa o klasie, nalezy réwniez rozumie¢ przez to oddziat skiadajacy sie z klas
faczonych.

ok w0 N

§12

Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje doradcy metodycznego przysfuguje dodatek w
wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

V.DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§13

Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach trudnych przystuguje dodatek za trudne
warunki pracy w wysokosciach:

a) 10% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele prowadzacy =zajecia w oddzialach
integracyjnych,

b} 20% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem czasowo z
powodéw losowych skierowanym do nauczania indywidualnego,

¢) 10% wynagrodzenia zasadniczego - nauczyciele prowadzacy zajeciaw klasach laczonych.

§14

Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca sie w odpowiedniej czeéci proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

§15

1. Nauczyciele klas i oddzialdw specjalnych, nauczyciele prowadzgcy zajecia z dziecmi
niepelnosprawnymi  ruchowo, przewlekle chorymi, z uszkodzeniami centralnego i
obwodowego ukiadu nerwowego , z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przysluguje
dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.



VI.DODATK! SOCJALNE
§ 16

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
przystuguje na jego wniosek nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :

a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie lub zasitek chorobowy
wg odrebnych przepisow,

b) urlopu dla poratowania zdrowia,

¢) urlopu wychowawczego.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w wysokosci 5,00 zt na osobg nie wigcej
niz 20 zt na rodzineg.

§17

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje.
tzw. dodatek wiejski
2. Dodatek wiejski wyptaca sie w wysoko$ci 10 % wynagrodzenia zasadniczego .

VILWYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§18

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowsa igodzing doraznego zastgepstwa oblicza
sie z zastrzezeniem pkt 2 , dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraZznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢ ustalony na podstawie
art42 ustda Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraZnego zastepstwa
oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia przez miesigeczng liczbe
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o
ktorej mowa w pkt 1 i2 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 2z
zaokragleniem do peinych godzin w ten sposéb, ze czas zajed do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peitng godzine.

Viil. NAGRODY | INNE SWIADCZENIA
§19
Nauczycielowi, ktéry przepracowal w szkole, placéwce, co najmniej jeden rok, za jego
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze moze by¢é przyznana nagroda dyrektora szkoty
(placowki} lub Nagroda Wijta.
§ 20

Nagrody przyznawane sa z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art49 Karty
Nauczyciela bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoly ( placowki).

§21
Kryteria przyznawania nagréd dyrektora szkoty (placéwki) sg zgodne z kryteriami zawartymi w
§4i§5

§ 22

Nagrode Wdjta Gminy mogg otrzymaé¢ nauczyciele petniacy funkcje kierownicze w szkolach,
oraz nauczyciele zatrudnieni w placéwkach oswiatowych, za osiagniecia w pracy dydaktyczno —



wychowawczej i opiekuriczej, a szczegbinie za:

a) dbanie o wysoka jako$é zajeé dydaktycznych poprzez podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodyczne;j,

b) osiaganie wymiernych efektéw w pracy dydaktycznej( konkursy przedmiotowe, olimpiady,
wysokie wyniki w egzaminach),

c) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,

d) wzorowg realizacje zajeé dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikow,

e) dbanie o jako$¢ kontroli i oceny oraz analizowanie wiasnej pracy dydaktycznej,

f) wykazywanie sie¢ pomystowoscia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i Srodkéw
celem aktywizowania uczniéw (wychowankow) w procesie nauczania,

g) rozwijanie indywidualnych cech wucznibw ( wychowankéw ) i wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju,

h) prowadzenie dziatalno$éci majacej na celu zwalczanie wsréd dzieci i miodziezy przejawdow
patologii spotecznej,

i} wspolprace ze Srodowiskiem szkoly celem ujednolicenia procesu wychowawczego,

i) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

k) opracowywanie i upowszechnianie wlasnych doswiadczen pedagogicznych,

I} kierowanie zespolem samoksztaiceniowym, problemowym i wspdlprace z Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli,

m) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty (placowki),

n) prawidiowe prowadzenie dokumentacji,

o) podejmowanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoly {placéwki).

§23

Nagrode Woéjta Gminy moga otrzymaé dyrektorzy szkét (placéwek), uzyskujgcy wymierne efekty
w zakresie:
- bardzo dobrej organizacji szkoly {placowki),
- zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoly {placowki),
- diagnozowania pracy szkoly ( placowki),
- dbania o wysoki poziom pracy szkoly, placowki, poprzez odpowiedni dobor kadry,
- osiagania przez szkote bhardzo dobrych wynikéw dydaktyczno - wychowawczych, liczny
udziat ucznidbw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.
- inicjowania réznorodnych dzialan pedagogicznych stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoly { placowki),
- pomocy nauczycielom w organizowaniu warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,
-efektywnego gospodarowania $rodkami finansowymi,
-pozyskiwania srodkéw poza budzetowych na rzecz placowki,
-rozwoju bazy placowki — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie,
-wszechstronnej wspoipracy ze $rodowiskiem szkoly (placowki} i zwigzkami zawodowymi.

§24

1.W uzasadnieniu wniosku o nagrode Waéjta Gminy nalezy podaé¢ wymierne efekty pracy osiggane
przez nauczyciela, dyrektora w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz
dyrektora szkoly (placéwki).

2.Nauczyciele, dyrektorzy placéwek, typowani do nagrody Wojta Gminy powinni posiada¢
wyrdzniajacg ocene pracy z ostatnich pieciu lat.

§25

1. Nagrody Wajta Gminy przyznawane sq z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli i wicedyrektorow placowek wystepuja
dyrektorzy tych szkot.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla dyrektora placdwki oswiatowej moze wystapi¢ Rada
Pedagogiczna oraz organizacje zwigzkowe.

4, Z wnioskiem o nagrade Woita Gminy dla nauczyciela korzystajacego z oddelegowania do pracy
zwigzkowej moze wystapi¢ wlasciwa organizacja zwiazkowa.

5. Whnioski, o ktdrych mowa w § 25 pkt 2 — 4 nalezy sktadaC w GZEAS do 30 wrzesnia.



§ 26
Wysoko$é Nagrody Wojta nie moze byé nizsza od kwoty 300 ziotych i nie wyzsza od
kwoty 1500 ztotych.
2. Nagrody przyznaje Wéjt Gminy po zasiegnieciu opinii Komisji ds. nagréd powotanej przez Wojta.
§27

1. Nauczyciel szkoly, placdwki, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody
dyrektora moze otrzymac Nagrode Wajta, Kuratora lub Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu.

2. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostala przyznana Nagroda otrzymuje dyplom o jej przyznaniu,
ktorego odpis umieszcza sie w aktach osobowych.

I X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28

1. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wystuge lat, dodatek wiejski i mieszkaniowy.

§29

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw
zawodowych.



