WOJT GMINY
NIEGOWA

Zarzadzenie Nr 119/ 2008
Wéjta Gminy Niegowa
z dnia 30 lipca 2008 roku

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Niegowie

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6Zn. zm.) oraz art.
30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.), w zwigzku z § 9 ust.2 1 3 Statutu Gminnego Osrodka Kultury

w Niegowie
zarzgdzam, co nastgpuje:
§ ].'
Zatwierdzam Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
w Niegowie.
§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastgpcy Wojta Gminy Niegowa oraz
Przewodniczacemu Komisji konkursowej.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 119/2008
Wijta Gminy Niegowa

Z dnia 30 lipca 2008 roku

REGULAMIN

KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA

o
.

o

KULTURY W NIEGOWIE

Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatow.

. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Niegowie oglasza

Wojt Gminy Niegowa. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Niegowie.

Ogloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:

a) w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym,

b) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Niegowa,

¢) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Niegowa 1 Gminnego Osrodka Kultury
w Niegowie.

Ogloszenie o konkursie zawiera¢ winno w szczegdlnosci:

a) nazwe i adres instytucii kultury,

b) wymagane kwalifikacje kandydata i sposéb ich udokumentowania,

¢) termin i miejsce skladania dokumentéw, ktéry nie moze by¢ krdtszy niz 14 dni
od daty opublikowania ogloszenia na stronie BIP,

Do konkursu moga przystapi¢ kandydaci spehiajacy nastgpujace kryteria;

a) posiadaé¢ wyksztalcenie minimum $rednie,

b) posiada¢ udokumentowany co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3
letni staz pracy w instytucjach kultury (preferowane doswiadczenie w zakresie
pelnienia funkcji kierowniczych oraz zarzadzania instytucjg kultury),

¢) zna¢ zasady funkcjonowania instytucji kultury, w tym przepiséw dotyczacych
finansowania i prowadzenia dzialalno$ci jednostki kultury,

d) dysponowa¢ wiedza i doswiadczeniem w pozyskiwaniu srodkéw finansowych
pozabudzetowych na dzialalno$é kulturalna,

¢) dysponowaé¢ umiejetnoscig organizacji pracy i kierowania zespotem
pracownikow,

f) posiadac potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim dobry stan zdrowia
pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

g) posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw
publicznych,

h) niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie i wobec, ktérych nie toczy sig¢
postepowanie karne w takich sprawach.

Do konkursu moze przystapi¢ kazdy po zlozeniu swojej oferty na warunkach i trybie

zawartym w ogloszeniu konkursowym oraz warunkach konkursu.

Kazdy zglaszajacy si¢ na stanowisko Dyrektora zobowiazany jest do zlozenia

wszystkich dokumentéw wymienionych w warunkach konkursu.

Dokumenty aplikacyjne skladane przez kandydatow moga by¢ przyjmowane

wylacznie po ukazaniu si¢ ogloszenia o naborze.

Nie przyjmuje si¢ dokumentow przed ukazaniem si¢ ogloszenia.

Nie przyjmuje si¢ dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna.
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Dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy Niegowa badz
przestaé¢ za pomoca poczty. Dla oferty przesylanej poczty terminem wigzacym jest
data wpltywu do Urzedu, a nie data nadania.

Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatéw do konkursu po stwierdzeniu
spelnienia przez nich formalnych kryteriow doboru okreslonych w ogloszeniu.
Kandydat przez fakt zlozenia dokumentéw wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze
konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.

Ogoélne zasady post¢powania konkursowego.

. Konkurs na stanowisko Dyrektora prowadzony jest dwuetapowo.

Pierwszy etap konkursu odbywa si¢ bez udzialu osobistego oferentéw i obejmuje
glownie czynnosei dopuszezajace kandydatow do konkursu w oparciu o kryteria
sformutowane w warunkach konkursu.

Drugi etap konkursu odbywa si¢ z udzialem zainteresowanych oferentéw i obejmuje
postepowanie kwalifikujace kandydatow na stanowisko Dyrektora.

Nie przystgpienie oferenta do kolejnego etapu postepowania konkursowego- bez
wzgledu na przyczyne - eliminuje go z dalszego udziatu w konkursie, z wyjatkiem
przypadkow losowych po uwzglednieniu, ktérych o dopuszczeniu moze zdecydowal
komisja.

Zasady pracy i sklad komisji.
Za caloksztalt prawidlowego przeprowadzenia konkursu zgodnie z niniejszym
regulaminem odpowiedzialno$¢ ponosi Komisja.
W sktad Komisji powoluje sie nie mniej niz 3 osoby.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzic
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
W sktad Komisji konkursowej wchodza osoby powolane przez Wojta Gminy
Niegowa.
Wiceprzewodniczacy zastepuje przewodniczacego podczas jego nieobecnosci.
Pracy Komisji przewodniczy jej przewodniczacy.
Do obowigzkow przewodniczacego nalezy w szczegolnosci:
a) organizowanie sprawnego przebiegu prac Komisji,
b) zwolywanie posiedzen Komisji,
c) wyznaczanie zadan 1 czynnosci przyjetych na posiedzeniach Komisji
poszczegolnym czionkom,
d) zarzadzanie glosowania w toku rozstrzygnigcia wszystkich istotnych kwestii.

. Obrady Komisji sa poufne, czionkowie Komisji maja obowiazek zachowad

w tajemnicy informacje o przebiegu konkursu.
Glosowanie w sprawach organizacyjnych, procedurainych oraz w sprawach
dotyczacych wylonienia kandydatéw na Dyrektora oraz ich oceny — przeprowadzane
jest w trybie jawnym zwykla wigkszoscig glosow.
Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
czlonkéw Komisji.
Do Komisji konkursowej nalezy w szczegolnosci:
a) opracowywanie dokumentow niezbgdnych w postgpowaniu konkursowym,
b) ustalanie spelnienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie
i podjecie decyzji o dopuszczeniu oferenta do udzialu w konkursie oraz
do jego kolejnego etapu,
¢) okreslenie kryteribw oceny przydatno$ei kandydata,




d) przeprowadzenie postgpowania konkursowego - rozmow z kandydatami,

¢} sporzadzanie protokoléw z posiedzen Komisji,

f) protokoly z posiedzen Komisji podpisuja  czlonkowie Komisji obecni
na posiedzeniu. Protokoly sa jawne,

g) przekazywanie wynikOw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi,

IV. Procedura wylaniania kandydatow na stanowisko Dyrektora,

PIERWSZY ETAP KONKURSU

1.

Komisja rozpoczyna postgpowanie od sprawdzenia, czy oferty zostaly zlozone
w terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz
czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu
0 konkursie.

Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
o konkursie dokumentow oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia
wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci
nie sg dopuszczani do dalszego postgpowania konkursowego.

Przewodniczacy Komisji informuje na pismie kandydatow o podjetej decyzji przez
Komisj¢ oraz upowszechnia w BIP Urzgdu Gminy Niegowa liste kandydatéw, ktérzy
spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zawierajace imiona
i nazwiska kandydatdow oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego.

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne bgdzie umieszczona na stronie
BIP Urzedu Gminy Niegowa oraz na tablicy ogloszefi Urzgdu Gminy Niegowa
i Gminnego Osdrodka Kultury w Niegowie, az do momentu ogloszenia ostatecznych
wynikéw naboru.

O miejscu 1 terminie rozmowy kwalifikacyjnej Przewodniczacy Komisji zawiadamia
kandydata pisemnie lub telefonicznie nie pozZniej niz na dwa dni przed wyznaczong
data rozmowy.

DRUGI ETAP KONKURSU

l.

Drugi etap polega na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej pozwalajacej zbadac:

a) przedstawianych przez kandydatéw koncepcji, programéw dzialan GOK,

b) predyspozycji kierowniczych i organizatorskich kandydatow w oparciu
o przediozone dokumenty osobowe i przeprowadzone rozmowy.,

c) odpowiedzi na pytania dodatkowe zadawane przez czlonkéw Komisji
zwigzanych w szczegélnosci ze  znajomoscig przepisow dotyczacych
funkcjonowania samorzadowej instytucji kultury.

W razie stwierdzenia przydatnosci jednego lub wigeej kandydatow na stanowisko

dyrektora, Komisja wyltania kandydata lub kandydatéow w glosowaniu jawnym,

zwykla wigkszoscia glosow.

Z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko sporzadza sig¢ protokol,

ktéry zawiera w szczegdlnoscei:

a) okreslenie stanowiska, na ktore przeprowadzony byl nabor, liczb¢ kandydatow,
oraz imiona i nazwiska i adresy,

b) uzasadnienie dokonanego wyboru

Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydata, ktory przeszedt kwalifikacje

o decyzji czyli o zatrudnieniu jego na wymienionym w ogloszeniu stanowisku,

a pozostalych kandydatdéw o negatywnym wyniku postgpowania.

Przewodniczacy Komisji podaje informacj¢ o wynikach naboru w BIP Urz¢du Gminy

Niegowa oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Niegowa i Gminnego Osrodka




Kultury w Niegowie, zawierajace imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

Informacja o ktérej mowa w punkcie 5 upowszechniana jest przez okres co najmniej
trzech miesigcy.

. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu trzech
miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby  spoérod  najlepszych kandydatow wymienionych
w protokole tego naboru.

. Postanowienia koncowe

. Komisja konkursowa przedklada organizatorowi wyniki konkursu (w formie
protokotu koncowego) wraz z jego dokumentacja.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w drodze naboru, zostang dolaczone
do jego akt osobowych.

. Dokumenty 5 najlepszych kandydatow, beda przechowywane przez dwa lata
na stanowisku kadr w Urzg¢dzie Gminy Niegowa, a nastgpnie przekazane do archiwum
zaktadowego. Dokumenty pozostatych oséb zostang im zwrocone.

. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu 2z chwilag zamknigcia postgpowania
konkursowego.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej, Statut Gminnego Osrodka Kultury w Niegowie oraz inne
obowiazujace przepisy w tym zakresie.

WOl Gy

mgr Krzysztof Motyl



