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Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Niegowie
zatrudni specjaliste ds. monitoringu i promocji

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne) w Niegowie
ul. Wojska Polskiego 2

42-320 Niegowa

Informacje ogolne dotyczgce 7 whw stanowiska:

Nazwa stanowiska: specjalista ds. monitoringu i promocji

Wymiar czasu pracy: umowa zlecenie 20h/miesigc

Umowa o prace na czas okreslony w ramach Projektu systemowego ,, Mam szans¢ na
lepsze jutro” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapitat ludzki Priorytet VII Promocja
Integracji Spotecznej Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spoteczne;j.

Wymagania kwalifikacyjne:

- posiadane obywatelskie polskiego;

-znajomos¢: narzedzi monitoringu (m.in. systemu PEFS)

- obstugi generatora Wnioskow Aplikacyjnych POKL

- niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umyslnie w szezegolnosci za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadowi

- posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie peini praw
publicznych

- posiadanie nieposzlakowanej opinii

Wymagania dodatkowe

- wiedza w realizacji projektéw unijnych ( w tym zakresie monitoringu, promocji
projektu)

- rzetelnosé, doktadnosé, odpowiedzialnos¢, dobra organizacja pracy

- umiej¢tnos$é pracy w zespole

- wysoka kultura osobista

- samodzielnos¢

- kreatywnos¢

- odpornos¢ na stres

- umiejetnosé interpretac)i przepiséw prawnych

- biegla znajomosé obstugi komputera (Microsoft Office, srodowisko Windows),

Zakres wykonywanych zadan:

- nadzoér nad prawidiowa 1 terminowg realizacjg zadan i dziatan w zakresie monitoringu
I sprawozdawczosci

- nadzér nad prawidiowym dokumentowaniem realizacji projektu w zakresie monitoringu
i sprawozdawczos$ci oraz monitorowanie dziatan w zakresie realizacji projektu



- prowadzenie i nadzér nad sprawozdawczoscig w systemie PEFS — gromadzenie danych
o uczestnikach projektu.

- opracowanie i przekazywanie do koordynatora okresowych raportdéw z realizacji
projektu

- dokonywanie analizy osigganych wskaznikow postepu rzeczowego realizacji projektu

- wykonywanie innych zadan zwigzanych z realizacjg projektu, zgodnie z potrzebami oraz
mozliwosciami

Wymagane dokumenty :

- zyciorys (CV)

- list motywacyjny

- kwestionariusz osobowy

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach

- dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie

- kserokopia dowodu osobistego

- oswiadczenie kandydata o wrazeniu zgody na danych osobowych w celach konkursu:
~Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekvutacji zgodnie z ustawq z dn.
29.08.1997r o ochronie dunych osobowych (tekst jednolity Dz U. 2002 nr 101, poz.
926 ze zm.)

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie

- propozycj¢ cenowag wyrazona w stawce netto i brutto za miesiae zlecenia.

Dodatkowe informacje:

Dokumenty nalezy skladaé bezposérednio w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne]
w Niegowie, ul. Wojska Polskiego 2 do 21 sierpnia 2012r do godz. 15.00 z dopiskiem:
» Nabor na stanowisko specjalisty ds. monitoringu i promocji w GOPS Niegowa”
Oferty, ktére wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (34) 315 42 64

KIEROWNIK
Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej

CPmekiie.

mgr Dondta Bielawska



