Dofinansowanie Kosztow Ksztatcenia Mfodocianych Pracownikéw

Wojt Gminy Niegowa informuje, ze na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2019 poz. 1148 ze zm.), § 1, 6, 11 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (tekst jedn.
Dz.U. z 2018 r. poz. 2010 ze zm.) oraz z art.104 § 1 oraz 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks

postepowania administracyjnego (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.)
Dofinansowanie przystuguje jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
milodocianych okre§lone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych

i ich wynagradzania;

2) miodociany pracownik ukonczyt nauk¢ zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w pkt 1.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy, zlozony w terminie 3 miesigcy od
dnia zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami rozporzadzenia

W sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy Prawo o$wiatowe , dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikow stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami
okreSlonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (DZ. Urz. UE L
352724.12.2013,s. 9).

Do wniosku o dofinansowanie nalezy dotaczy¢ kopie potwierdzonych za zgodnos¢
z oryginatem przez pracodawce :

- dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji
do prowadzenia ksztalcenia zawodowego milodocianego pracownika przez pracodawce lub

osobg prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

- dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie na umowg¢ o prace osoby prowadzacej
przygotowanie zawodowe mtodocianego pracownika w imieniu pracodawcy,

- umowy o prac¢ z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,



- $wiadectwa pracy mlodocianego pracownika,

- dokumentu potwierdzajgcego zdanie egzaminu z przygotowania zawodowego przez

mtodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym,

- umowe o pracge i $wiadectwa pracy miodocianego pracownika wydane przez poprzedniego
pracodawce (dotaczy¢ w przypadku zmiany w czasie trwania nauki),

- wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymal w roku,
w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajagcych go lat albo o$wiadczenia
o wielkoSci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w wyzej wymienionym okresie,

- wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29
marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢
0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 312 z pdzn. zm.);

- aktualny wydruk z CEIDG Iub wpis do KRS w zalezno$ci od formy prowadzonej przez

pracodawce dziatalnosci.

W przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika, do wniosku nalezy dotaczy¢ ponadto
oryginal pelnomocnictwa.

Wnioski o dofinansowanie nalezy sklada¢ w biurze podawczym Urzedu Gminy Niegowa ul.
Sobieskiego 1

Wszelkie informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 34 315 10 20 w. 107

Prosimy wszystkich pracodawcow o informowanie 0 zawarciu umowy z mlodocianymi
pracownikami Wgdjta Gminy Niegowa, co umozliwi zaplanowanie S$rodkéw na

dofinansowanie kosztow ksztalcenia.



Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe — art. 122 (tekst jedn. Dz.U. z
2019 poz. 1148 ze zm.),

Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia (tekst jednolity Dz.u. z 2018 r.
poz. 2010 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r, w sprawie praktycznej nauki
zawodu, § 10 ust.4 i 5 (Dz.U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626 ze zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy (Dz.U. z 2018 r. poz. 362 ze zm.)
publicznej, art.37 ust. 1, 2a,7, art. 39

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz.U. z 2010 r. Nr 53, poz.311, z p6zn.zm.)



