PROJEKT

UCHWALA NR ..ccovverveeennee.
RADY GMINY NIEGOWA
Z2dNia...ceeeeieii

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania na lata 2021-2031

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie (t. j. Dz. U. 22020 r. poz. 218 t.j) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) Rada Gminy

w Niegowie uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ szczegdétowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego,
zwanego dalej ,,Zespotem” okreslone w Regulaminie Zespotu stanowiacy Zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Zespot Interdyscyplinarny powoluje zarzadzeniem Wojt Gminy Niegowa.

§ 3. Traci moc uchwala Nr 126/XV/2016 Rady Gminy Niegowa z dnia 16 luiy 2016w
sprawie uchwalenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkdw jego funkcjonowania na lata 2016-2020

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Niegowa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego

Zatacznik Nr |



Uchwaty Nr..................

Rady Gminy Niegowa

REGULAMIN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W GMINIE NIEGOWA NA LATA 2021-2031

I. Postanowienia ogélne.

§1

Regulamin okresla szczegdtowe warunki dzialania, w tym cele i zadania Zespotu
Interdyscyplinarnego w Niegowie, tryb pracy, zasady powotywania i dziatania Grup
Roboczych, procedury dokumentowania podejmowanych dziatan oraz wymiany informacji
pomiedzy cztonkami Zespotu/ Grup Roboczych.

§2

llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Zespole — oznacza to Zespot Interdyscyplinarny w Niegowie

2) Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego — oznacza to Przewodniczacego lub
Zastepce Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego w Niegowie

3) Grupie Roboczej — oznacza to zespot oséb powolanych do pracy w celu rozwigzania
probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach

4) Koordynatorze — oznacza to Koordynator Grupy Roboczej

5) Cztonku — oznacza to odpowiednio cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grupy
Robocze;j.

6) Ustawie — oznacza to ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 218 t.j)

7) Wojcie — oznacza to Wéjta Gminy Niegowa.

§3



1. Zespot dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t.]. Dz. U.z2020r. 218 tj);

2) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 201 1r. w sprawie
procedury ,, Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,, Niebieskie Karty”

3) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 22020 r.,
poz. 1876 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 41);

S) Uchwaly .......... Rady Gminy Niegowa zdnia .............. W sprawie trybu
powotywania i odwotywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegblowych warunkow jego funkcjonowania;

§4

1. W sktad Zespotu wchodzg powotani przez Wojta Gminy Niegowa przedstawiciele
nastepujacych instytucji i organizacji dziatajacych na terenie Gminy Niegowa.

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Niegowie

2) Gminnej Komisji Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Niegowie

3) Komendy Powiatowej Policji w Myszkowie

4) Gminnych jednostek oswiatowych

5) Ochrony zdrowia

6) Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Myszkowie

2. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie
stosownego porozumienia z Wojtem Gminy Niegowa dotyczacym udziatu w pracy
Zespotu.

3. Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grup Roboczych, a takze kazda osoba
zaproszona do udzialu w pracach Zespotu lub Grupy Roboczej w charakterze
specjalisty spoza sktadu Zespotu sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci wszelkich informacji 1 danych uzyskanych przy realizacji zadan o
nastepujgcej tresci : ,,O$wiadczenie, ze zachowam poufnos¢ informacji 1 danych, ktore
uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy



I1.

w rodzinie, oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie
danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym ,,

Obowigzek ten rozcigga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole oraz
Grupach Roboczych.

Cztonkowie Zespotu oraz Grup Roboczych na podstawie art. 9¢ ustawy, w zakresie
niezbednym do realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 1 3 ustawy, mogg
przetwarzaé dane os6b dotknietych przemoca w rodzinie 1 0s6b stosujacych przemoc
w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze
innych orzeczen wydanych w postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez
zgody i wiedzy oséb, ktorych dane dotycza.

Osoby wchodzace w skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wspdtpracuja ze sobg
w sposéb skoordynowany podczas posiedzen Zespotu lub Grup Roboczych,
zapewniajgcych skuteczne reagowanie na problem.

Cztonkowie Zespotu oraz Grup Roboczych wykonujg zadania w ramach obowiazkéw
stuzbowych 1 zawodowych.

Za pracg w Zespole oraz Grupach Roboczych nie przystuguje wynagrodzenie.

Cele.
§5

Celami dziatania Zespotu sg:

1.

Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym
w przezwyciezeniu ich probleméw.

Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu.

Wspdtdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu
1 przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.



III.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobom 1 mozliwosciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym.

Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane
problemy spofeczne, w tym w szczegdlnosci przemocy w rodzinie.

Zintegrowanie dziatan instytucji i organizacji, odpowiedzialnych za realizacje zadan,
wynikajacych z Programu Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020.

Zadania.

§6

Zadania Zespothu realizowane sg poprzez:

1) Ocene sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub
srodowiska, znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu
postepowania, ktory bedzie miat na celu przywrocenie integralnosci rodziny bgdz
srodowiska i mozliwosci realizowania ich funkcji oraz podejmowania w tym celu,
przewidzianych przepisami prawa.

2) Udzielanie pomocy, w zaleznosci od potrzeb, w zakresie poradnictwa socjalnego,
prawnego i psychologicznego osobom, rodzinom grupom problemowym i srodowisku,
ktére majg trudnosei lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzaniu swoich
problemoéw;

3) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
procedur, majacych na celu jej powstrzymanie;

4) Udzielanie pomocy dzieciom, ktére doswiadczajg i sg $wiadkami przemocy
w rodzinie;

5) Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”;

Do podstawowych zadan Zespotu Interdyscyplinarnego naleza:

1) Integrowanie i1 koordynowanie dziatan podmiotdw, ktérych przedstawiciele
wchodza w sktad Zespotu;

2) Diagnozowanie problemu przemocy na terenie gminy Niegowa
3) Podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie,

4) Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie,



5) Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym,

6) Inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie,

3. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego zadania mogg by¢ takze realizowane poprzez:
1) tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i1 kampanii profilaktycznych m.in. :
z zakresu problemdéw uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestepczosci
1 innych zagadnien lokalnej polityki spoteczne;;
2) Inicjowanie badan i diagnoz, w tym wspdlnego diagnozowania oséb indywidualnych
1 srodowiska, ktorego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace Zespotu
Interdyscyplinarnego.

IV.  Tryb pracy Zespolu.
§7

1. Zesp6t dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Niegowie, ktory
zapewnia obstuge administracyjno-biurowa Zespotu.

2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Niegowie
pod adresem: 42-320 Niegowa, ul Bankowa 21, ktory jest jednocze$nie Adresem do
korespondencji.

3. Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym
spotkaniu, w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow.

4. Prace Zespolu i Grup Roboczych koordynuje wyltacznie Przewodniczacy Zespotu,
a w razie jego nieobecnosci — wskazany przez niego inny cztonek Zespotu
Interdyscyplinarnego.

5. Zespot upowaznia Przewodniczacego do powotania Grup Roboczych.

6. Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwolany na podstawie:
1) uzasadnionego, pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkéw Zespotu,
odwotanie wystepuje w wyniku gtosowania jawnego, zwyktag wigkszoscig gltosow;
2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego z zajmowane] funkcji ;
3) uzasadnionego pisemnego wniosku Wojta

7. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany zarzadzeniem Wéjta
Gminy przez ztozenie wniosku w tej sprawie

8. Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje z chwilg:
1) niemoznoscig uczestnictwa w pracach Zespotu,
2) naruszenia zasad wspdlpracy,
3) naruszenia zasad poufnosci danych i informacji przy realizacji zadan.

9. Korespondencje naptywajaca z Policji , O$wiaty , Ochrony Zdrowia , Gminne;j
Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych dotyczaca Niebieskiej Karty



rejestruje 1 otwiera Przewodniczacy Zespotu a w razie jego nieobecnosci osoba
upowazniona przez Przewodniczacego , oznaczajac na niej date wptywu.

§8

1. Przewodniczacy postuguje si¢ pieczatkg o tresci:

Przewodniczacy
Zespolu Interdyscyplinarnego

§9

Zespdt pracuje na posiedzeniach.

Posiedzenia Zespolu zwotywane sa przez Przewodniczacego/Zastepce
Przewodniczacego Zespolu wg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w kwartale.

Posiedzenie zwotywane s3 inicjatywy Przewodniczacego Zespotu lub kazdego
Czlonka Zespotu.

Przewodniczacy Zespotu informuje cztonka Zespotu (co do zasady — emailem badz
w razie potrzeby telefonicznej lub pisemnej) o terminie posiedzenia nie poézniej niz na
7 dni przed posiedzeniem.

§10

Zespot wyraza swoje zdanie w postaci uchwat, stanowisk, opinii.

Decyzje podjete przez Zespdt sg wigzace, jezeli w posiedzeniu bierze udziat,
co najmniej polowa sktadu Zespotu.

Decyzje podejmowane sa zwykta wigkszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym,
jednakze w przypadku rownej ilosci glosow decydujacy jest glos Przewodniczacego
Zespotu.

. Z kazdego posiedzenia sporzadzany jest protokét. Do protokotu zatacza sig liste
obecnosci.

. Przewodniczacy/Zastgpca Przewodniczacego moze zaprasza¢ do udziatu w pracy
Zespolu osoby spoza jego sktadu, z glosem doradczym, bez prawa do gltosowania.

Czlonkowie Zespotu uczestniczg w posiedzeniach Zespotu i1 przedstawiajg stanowiska
dotyczace przedmiotowej problematyki.

Czlonkowie opracowuja i przekladaja materialy oraz informacje z zakresu dziatalnosci
reprezentowanej instytucji, niezbedne w pracach Zespotu.



10.

Cztonkowie wykonuja powierzone przez Przewodniczacego/Zastepce
Przewodniczacego prace niezbedne do realizacji zadan Zespotu.

Zespot moze dokonywaé uzgodnien dotyczgeych realizacji swoich dziatan
wykorzystujac wszystkie mozliwe srodki komunikacji, zwlaszcza dotyczace
powotania grupy roboczej w przypadkach wymagajacych podjecia natychmiastowych
dziatan interwencyjnych. Dopuszcza si¢ ustalenia ustne pod warunkiem potwierdzenia
w formie pisemnej (korespondencja, fax, e-mail).

W celu rozwigzywania problemdéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach Zespét moze tworzy¢ Grupy Robocze.

Zasady powolywania Grup Roboczych

§11

Grupy Robocze powotywane sa w indywidualnych przypadkach wystgpienia sytuaciji
przemocowe] wymagajacej podjecia zintegrowanych dziatan wielokierunkowych, gdy
dotychczasowe dziatania pojedynczej instytucji/organizacji/ stuzby sg
niewystarczajgce.

Grupy Robocze powotuje Przewodniczacy badz na wypadek nieobecnosci
Przewodniczacego Zastepca Przewodniczacego z wilasnej inicjatywy lub cztonka
Zespotu.

Na ,,Wniosek o zwotanie posiedzenia Grupy Roboczej lub bezposrednio formularza
cz. A ,Niebieskiej Karty” — skierowanych do Zespotu Przewodniczacy/ Zastepca
Przewodniczgcego moze zwota¢ Grupe Roboczg lub pozostawié sprawe do
rozpoznania przez Zespét. Powolanie cztonka do sktadu Grupy nastepuje pismem
przekazanym drogg mailowg lub pisemna.

Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego Zespotu zwotuje Zespol/ Grupe Roboczg
mailowo lub pisemnie, dotaczajac kopie ztozonego w tej sprawie wniosku, albo
w sytuacjach wyjatkowych telefonicznie.

Terminy kolejnych spotkan Grupy Roboczej wyznacza Koordynator danej Grupy
Roboczej w formie mailowej, pisemne;j, telefonicznej (sms).

Przewodniczacy Zespotu/Zastepca Przewodniczacego zaprasza obligatoryjnie na
posiedzenie Grupy Roboczej przedstawiciell instytucji/organizacji wskazanych

w ustawie (art. 9 ust. 11-12) oraz przedstawicieli wskazanych przez osobeg/instytucje
zgtaszajgcg we wniosku. Dopuszceza si¢ po konsultacji z osoba/instytucja zgtaszajaca
we wniosku lub Niebieskiej Karcie) — udziat w posiedzeniu Grupy Roboczej
przedstawiciela innej instytucji/organizacji niewskazanej we wniosku przez
zglaszajacego.

Skiad Grupy Roboczej jest zmienny 1 dostosowany do skali problemu.



VI.

Koordynatorem Grupy Roboczej staje sie kazdorazowo co do zasady, przedstawiciel
instytucji/organizacji bedacej zatozycielem Niebieskiej Karty lub osoba wyznaczona
przez Przewodniczacego albo osoba wyznaczona przez czlonkéw Grupy Roboczej
sposrod swojego skiadu.

Cztonkowie Grupy Roboczej wyznaczaja sposrod siebie osobe prowadzacy
dokumentacjg.

Procedury post¢powania i dzialania Grup Roboczych.

§12

Grupy Robocze pracujg zgodnie z zasadg interdyscyplinarnego wspétdziatania
wykorzystujac kompetencje poszczegdlnych instytucii.

Spotkania Grupy Roboczej odbywajg sie¢ w dni robocze w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej. Spotkania mogg si¢ réwniez odbywac na terenie innych
instytuciji.

Dopuszcza sie mozliwosé zwolywania posiedzen Grup Roboczych poza godzinami
pracy wskazanymi w pkt. 2, w sytuacjach tego wymagajacych.

Grupa Robocza podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow decydujacy jest gltos
Koordynatora Grypy Roboczej.

Praca Grupy Roboczej nad problematykg konkretnej rodziny jest procesem
podzielonym na nastepujace etapy.

1) opracowanie wyczerpujacej, wieloptaszczyznowej diagnozy problemu,
2) okreslenie celu i harmonogramu dziatania,

3) ustalenie planu pomocy rodzinie przy wykorzystaniu wszystkich mozliwych
instrumentow adekwatnych do sytuacji z udziatem osoby/rodziny,

4) dokonanie podziatu zadan wykorzystujac kompetencje poszczegdlnych
cztonkow,

S) ustalenie terminu i miejsca kolejnego spotkania Grupy,
6) sporzadzanie protokotu z posiedzenia Grupy,

7) podjecie przez poszczegdlnych cztonkéw Grupy 1 instytucji/organizacji przez
nich reprezentowanych zaplanowanych dziatan,

8) dokonanie przez cztonkéw oceny 1 ewaluacji podzielonych i zrealizowanych
dziatan,

9) modyfikacja planu pomocy rodzinie i jej kontynuacja lub zakonczenie pracy
z rodzing oraz podjecie decyzji o zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty”,

10) sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci Grupy.



VIIL

6. Z kazdego posiedzenia Grupy Roboczej sporzadzany jest protokoét. Dokument taki
zawiera istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy
rodzinie, podziatu zadan i czynnosci do wykonania przez cztonkéw Grupy Robocze;j,
terminu nastgpnego spotkania.

7. Za przekazanie dziatania Grupy Roboczej przyjmuje sie czas od pierwszego spotkania
do podjecia przez jej cztonkow decyzji o zakonczeniu prac.

8. Dzialania Grup Roboczych nie zwalniajg instytucji/organizacji/stuzb z podejmowania
interwencji 1 $wiadczenia pomocy na rzec rodzin dotknigtych przemoca.

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i Grup Roboczych.

§13

1. W celach statystycznych i ewaluacyjnych Zespo6t gromadzi dane dotyczgce m.in.:

D
2)
3)

ilo$ci spraw skierowanych do Zespotu/Grup Roboczych
sktadu osobowego Zespotu/poszczegdlnych Grup Roboczych

efektéw pracy Zespotu/Grup Roboczych
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez Zespot/Grupy
oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

2. Dokumentacje prac i dziatan Zespotu stanowi.:

D

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

Oswiadczenie o zachowaniu poufno$ci informacji i danych, ztozone przez
cztonkéw Zespotu przed rozpoczgciem dziatalnosci

Rejestr ,,Niebieskich Kart”

Whniosek o powotanie Grypy Roboczej

Rejestr powotanych Grup Roboczych

Protokoty z posiedzen Zespotu

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu
Powiadomienie o wptynieciu ,,Niebieskiej Karty™)
Uchwaty Zespotu

Zawiadomienie o posiedzeniu Zespotu

10) Lista obecnosci z posiedzenia Zespotu

11) Dokumentacja wynikajaca z procedury ,,Niebieskie Karty” (akta

indywidualnych spraw)



VIII.

12) Notatki z podejmowanych dziatan

13) Inne niezbedne dokumenty

3. Dokumentacje prac i dziatan Grup Roboczych stanowia;

1) Powotania do sktadu Grup Roboczych (dla poszczegdlnych cztonkow)

2) Os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych ztozonych przez
cztonkéw Grupy Roboczej przed rozpoczgciem dziatalnosci

3) Protokoty z posiedzen Grup Roboczych, podpisane przez uczestnikow spotkan
wraz z listag obecnosci

4) Notatki poszczegdlnych cztonkdéw Grup Roboczych z podejmowanych dziatan
5) Sprawozdanie z dziatalnosci Grup Roboczych

6) Inne dokumenty wytworzone i wykorzystane w pracach Grup Roboczych

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2 1 3 jest przechowywana w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Niegowie.

Posiedzenie Grup Roboczych sg niejawne.

Metodyka pracy Grup Roboczych ustalana jest bezposrednio na posiedzenia
1 uzalezniona kazdorazowo od rozpatrywanej sprawy.

Postanowienia koncowe.

§14

. Zmiana sktadu osobowego Zespotu nastepuje zarzgdzeniem Wéjta, a Grupy Roboczej

decyzja Przewodniczacego Zespotu.

W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest delegowanie do pracy w Zespole/Grupie
Roboczej innej osoby w zastepstwie.

Z niniejszym Regulaminem zostajg zapoznani wszyscy cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych .






